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INTRODUCTION

L’insertion professionnelle des jeunes issus de I'immigration constitue une question majeure a
I” heure actuelle. Plusieurs études ont analysé le processus d’insertion des enfants de parents
immigrés en insistant surtout sur les difficultés d' acces a I’emploi des enfants de parents
d’ origine non européenne (voir, par exemple, Silberman, 2002 ; Brinbaum et Werquin, 1997,
2003) ou sur les effets propres de la discrimination (Frickey, Primon, 2002). L’ étude proposée
se focalisera sur les métiers occupés par ces jeunes, en termes de niveau de qualification et de
spécialités professionnelles, en utilisant essentiellement |’ enquéte « Génération 98 » réalisée
par le Céreq (Encadré 1).

L’analyse des métiers occupés par les jeunes issus de I'immigration est conduite en trois
temps. On établit d’abord un bilan général des métiers occupés par ces jeunes, doublé d une
comparaison avec les métiers occupés par les adultes de la « premiére génération »*. Dans un
second temps on essaie de voir en quoi leurs spécificités professionnelles s expliquent par les
trajectoires scolaires, |’ origine sociale des parents ou encore des « spécificités» qui peuvent
étre liées a leur origine géographique. Enfin, |’ étude porte sur la qualité des emplois occupés
(statut de I'emploi, qualification) et la relation entre cette qualité et le sentiment de
déclassement ou de discrimination que ressentent les jeunes issus de I’immigration.

Analyse des métiers occupés par les jeunes issus de I’immigration

L analyse des métiers occupés par les jeunes issus de I'immigration porte sur les spécialités
professionnelles occupées telles qu’ elle peuvent étre appréhendées par la nomenclature des
familles professionnelles (voir Annexe). Les métiers occupés par ces jeunes débutants a
I”issue de leur formation initiale sont étudiés de fagcon séparée pour les garcons et les filles.
On centre I’analyse sur les jeunes issus de I'immigration maghrébine et les jeunes issus de
I’immigration de I’ Europe du Sud (Encadré 2). La trgjectoire professionnelle est abordée en
comparant les métiers des jeunes issus de I'immigration avec les métiers tenus par les adultes
immigrés de plus de 35 ans’. En quoi les métiers occupés par les jeunes ressemblent aux
métiers occupés par les adultes immigrés ? C’ est la question de la structuration du marché du
travail qui est ici abordée. Si les perspectives de carriere et de promotion sociale sont bien
plus ouvertes pour les enfants issus de I'immigration que pour les adultes immigrés, le poids
des transmissions professionnelles demeure en tout état de cause trés prégnant et sans doute
déterminant des trajectoires professionnelles des jeunes.

' on emploiera de maniére indifférenciée les termes de «jeune issu de I'immigration » ou « seconde génération » pour
évoquer les enfants de parents immigrés. On utilisera de maniére indifférenciée, pour parler de la génération précédente, les
termes de « adultes immigrés» ou de « premiére génération ».

2 pour I analyse des métiers occupés par les adultesimmigreés, on utilise I’ enquéte emploi de I'INSEE.



Les métiers occupés et la mobilité professionnelle des jeunes issus de I’immigration
dépendent-ils de leurs trajectoires scolaires, de I’origine sociale des parents ou
d’effets propres liés a leur origine ?

Les trajectoires professionnelles sont fortement conditionnées par les trajectoires scolaires
suivies. Il est donc nécessaire, si on veut approfondir cette analyse des métiers, d’ établir en
premier lieu un bilan de laformation initiale suivie par les jeunes issus de I’ immigration, non
seulement en termes de niveau de dipléme, mais aussi en termes de spécialités de formation.
La situation sociae des parents (catégorie sociae, situation vis a vis de I’emploi) joue aussi
un réle dans les métiers occupés par les jeunes, e capital social hérité des parents facilite en
particulier I’accés aux professions ou les réseaux relationnels jouent un réle essentiel, le
capital économique hérité facilitant quant a lui |’ accés a certaines professions d’indépendants.
Il Sagit aussi de mettre en relief les conségquences de la situation sociale des parents sur la
situation professionnelle des jeunes issus de I’ immigration. Au-dela de ces effets de structure,
il sagit enfin de voir s'il existe des « effets propres » liés al’ origine géographique des jeunes
favorisant ou au contraire limitant |’ occupation de certaines professions.

Qualité des emplois, sentiment de déclassement et de discrimination

Enfin, I’ étude porte sur la qualité des emplois occupés et le lien entre cette qualité et le
sentiment de déclassement ou de discrimination que ressentent les jeunes issus de
I”immigration. Dans « Génération 98 », il existe en effet des questions d’ opinion sur ce sujet.
Il s'agit d’une analyse fondée sur des éléments subjectifs et qui ne peut pas étre directement
mis en paralele avec les résultats plus objectifs d'autres travaux portant sur les
discriminations dont sont victimes les jeunes a |I’embauche. Toutefois, il nous semble que
I’ exploitation des réponses a cette question peut contribuer a éclairer les débats sur les
guestions de discrimination a I’emploi en recueillant les opinions des jeunes qui en sont a
priori des cibles désignées. Un des traits majeurs de I'insertion est constitué par les
différences importantes de qualité des emplois obtenus selon I’ origine géographique des
jeunes. On cherche a comprendre a ce sujet comment s établit la correspondance entre
déclassement de fait et sentiment de déclassement ou de discrimination selon I’ origine
géographique du jeune.



1. LES METIERS OCCUPES PAR LES JEUNES ISSUS DE L’ IMMIGRATION

La notion de métier est abordée ici sous I’ angle des familles professionnelles qui constituent
une nomenclature spécifique fondée sur un regroupement de professions proches (voir
Annexe). Les spécificités professionnelles des jeunes issus de I’ immigration sont examinées a
travers un indicateur de spécificité du métier occupé. Cet indicateur de spécificité est le
rapport du poids du métier occupé par une catégorie de jeunes et le poids du méme métier
pour I"’ensemble des jeunes. Cet indicateur permet ainsi de voir les spécialisations en termes
de métiers des jeunes. Lorsque I’ indicateur de spécificité est nettement supérieur a 1, on dira
gue la spécialisation pour le métier est tres forte ; lorsqu’il sera nettement en dessous de 1, on
dira que le métier est peu représenté parmi cette catégorie de jeunes’. Les différences de taux
d’emploi entre jeunes hommes et jeunes femmes ne sont pas forcément semblables selon
I’origine géographique des jeunes: pour neutraliser cet effet, I'indicateur de spécificité
professionnelle a été calculé séparément pour les jeunes hommes et les jeunes femmes. Ce
calcul réalisé de maniere separée mettra mieux en relief les spécialisations professionnelles
desjeunesissus de I’immigration dans chacun des genres.

Encadré 1

L’enquéte « Géneération 98 » et son utilisation

L essentiel de cette étude repose sur I’ utilisation de I’ enquéte « Génération 98 » du Céreq.
Cette enquéte permet d analyser les trois premiéres années de vie active des jeunes sortis de
formation initiale en 1998. Son échantillon assez important (54 000 jeunes) permet de réaliser
des analyses a un niveau assez fin, par exemple pour ce qui est le sujet de cette étude, au
niveau du métier.

Outre des informations tres précises sur les professions exercées par les jeunes débutants
pendant leurs trois premieres années de vie active, |’enquéte « Génération 98 » présente
comme autre avantage de donner des informations fines sur le niveau et la spéciaité de
formation initiale. On peut ainsi analyser en quoi la formation initiale explique |’ orientation
professionnelle ultérieure ou voir si d autres facteurs sont également explicatifs de cette
orientation professionnelle. On dispose également d’informations sur la catégorie sociale des
parents, et leur position sur le marché du travail : tous ces éléments nous permettent
également de neutraliser des effets liés ala mobilité sociale entre parents et enfants.

Seront principalement analysés dans cette étude les métiers occupés par les jeunes débutants
dans la troisieme année qui suit leur sortie de formation initiale, plus exactement en avril
2001. Les métiers occupés juste a la sortie de la formation initiale ne seront examinés que
sous |I"angle du niveau de qualification.

3 Pour les jeunes dont le pére est frangais de naissance, la valeur de cet indicateur est pratiquement toujours égale a |’ unité
parce qu'ils sont d'un poids considérable dans I'ensemble de la population des jeunes, toutes origines géographiques
confondues.




Encadré 2

Qui sont les jeunes issus de I'immigration dans I’enquéte « Génération 98 » ?

L’information sur I'origine des parents est peu fréquente dans les sources sur |I’emploi.
L enquéte « Génération 98 » comporte a cet égard cet avantage: on connait le pays de
naissance du pere et de la mére, ains gque le positionnement de ceux-ci par rapport a la
nationalité francaise: francais de naissance, francais par acquisition, étranger. Il est donc
possible a partir de ces informations de constituer des catégories de jeunes dits issus de
I”immigration. Nous retiendrons dans cette étude les enfants de pere immigre, ¢’ est a dire de
pere né a I'éranger et de nationalité étrangere ou francaise par acquisition. La taille de
I’ échantillon ne permet pas cependant une analyse des métiers au niveau de catégories fines,
I étude S est donc limitée atrois catégories de population :

* Les jeunes débutants dont le pere est né en Italie, en Espagne ou au Portugal et qui est de
nationalité étrangére ou francais par acquisition, nous les appellerons « jeunes dont le pére est
originaire de |’ Europe du sud », ou par raccourci de langage « jeunes originaires de |’ Europe
du sud ».

* Les jeunes débutants dont le pere est né au Maroc, en Algérie ou en Tunisie et qui est de
nationalité étrangére ou francais par acquisition, nous les appellerons « jeunes dont le pére est
originaire du Maghreb», ou par raccourci de langage « jeunes originaires du Maghreb ».

* Les jeunes débutants dont le pere est frangais de naissance, nous les appellerons « jeunes
dont le pére est francais de naissance», ou par raccourci de langage « jeunes d’ origine
francaise ».

L’ étude n'a retenu que la filiation par le pére pour une double raison. En premier lieu la
comparaison de métier entre enfants et parents s'inscrit dans les études sur la « mobilité
sociale » : celles-ci privilégient toujours le pére comme vecteur de transmission d’'un statut
social aux enfants. En second lieu nous nous sommes apercus que les enfants de mere
immigrée et de pere francais de naissance ont des caractéristiques tres différentes des autres
enfants de parents immigrés (enfants nés de parents tous deux immigrés, enfants de pere
immigré et de mere francaise de naissance): les introduire dans I'analyse aurait en
conseguence accru | hétérogénéité de la population étudiée.

Parmi les jeunes sortis de formation initiale en 1998, les jeunes dont le pére est originaire de
I Europe du Sud et ceux dont le pére est originaire du Maghreb représentent respectivement
4% et 6% des effectifs. Les autres nationalités, non étudiées ici (Turquie, Asie du Sud-est,
Afrique noire, pays occidentaux), représentent 3% des effectifs. L’ age médian ala sortie de la
formation initiale est de 20 ans pour les jeunes originaires d’ Europe du sud et du Maghreb et
de 21 ans pour ceux dont le pére est francais de naissance.

Les jeunes débutants originaires de |I'Europe du sud ou du Maghreb sont beaucoup plus
fréquemment d’origine ouvriére, comme le montre le tableau page suivante. Les jeunes
originaires de |’ Europe du sud se caractérisent également par une plus forte proportion de pére
artisans ou commercants. Les jeunes maghrébins ont enfin un pére beaucoup plus souvent au
chdmage ou en retraite, et une mere beaucoup plus fréguemment inactive.

De fortes différences sont aussi a |’ cauvre en ce qui concerne |’ activité et le chémage de ces
jeunes. Les jeunes hommes d’ origine maghrébine ont un taux d’ activité inférieur, leur taux de
chémage est 2,6 fois supérieur a celui des jeunes de pére frangais de naissance. Des difficultés
d'insertion plus grandes existent aussi pour les jeunes filles d origine maghrébine : le taux
d’activité est plus faible, le taux de chémage est 2,2 fois supérieur a celui des jeunes filles
dont le pere est francais de naissance.




Encadreé 2 (suite)

Qui sont les jeunes issus de I’'immigration dans I’enquéte « Génération 98 » ?

Origine géographique des jeunes
Pére originaire | Pere originaire du | Pére francais de
Europe du sud Maghreb naissance
Position professionnelle du pere a la fin des études (en %)
Agriculteur 0,8 1,8 49
Artisan-commercant 14,7 8,7 11,8
Cadre 53 3,2 19,6
Profession intermédiaire 5,8 29 9,8
Employé 22,4 234 30,0
Ouvrier 48,5 55,0 21,4
Inconnue 25 5,0 2,8
Total 100 100 100
Situation professionnelle du pére a la fin des études (en %b)
Travaille dans le secteur privé 63,8 41,2 56,7
Travaille dans | e secteur public 15,8 13,0 23,9
Au chémage 3,7 10,4 2,7
Retraité 7,3 21,6 7,4
Au foyer ou en formation 1,2 1,8 0,6
Décédé 34 5,4 4,3
Inconnue 4.8 6,6 4.4
Total 100 100 100
Situation professionnelle de la mére a la fin des études (en %)
Travaille dans le secteur privé 43,2 13,6 39,0
Travaille dans le secteur public 15,3 71 23,6
Au chbémage 2,4 2,8 28
Retraitée 19 12 3,2
Au foyer ou en formation 334 71,6 27,3
Décédée 1,3 11 15
Inconnue 2,5 2,6 2,7
Total 100 100 100
Activité et chdmage des jeunes débutants en avril 2001 (en %)
Jeunes hommes
Taux d activité 94,2 90,4 94,1
Taux de chémage 7,7 19,1 7.4
Taux d emploi 86,9 73,1 87,1
Jeunes filles
Taux d activité 90,7 86,4 89,3
Taux de chémage 10,5 238 11,0
Taux d emploi 81,1 65,8 79,5

Source : Enquéte « Génération 98 », Céreq ; traitement : DARES.




Spécialisation des jeunes hommes d’Europe du Sud dans les métiers du batiment,
orientation plus forte des jeunes maghrébins dans les métiers des services

L’insertion des jeunes issus de I'immigration d Europe du Sud se rédise de maniére
importante a travers le domaine professionnel du bétiment et des travaux publics (Tableau 1).
Ceci est particulierement net pour les jeunes hommes puisque leur indice de spécificité
indiqué dans le Tableau 1 est tres élevé (2,0) mais également vrai pour les jeunes femmes
(indice de spécificité a 1,4). Leur insertion dans les activités du batiment et des travaux
publics renvoie a toute une tradition familiale héritée de leurs parents et sur laquelle ils
peuvent S appuyer pour acquérir une compétence professionnelle, puis obtenir un emploi dans
ce domaine. Les jeunes hommes débutants issus de I’ Europe du Sud sont aussi davantage que
I’ ensembl e des jeunes débutants de sexe masculin dans les métiers de I’ hotel l erie-restauration-
alimentation, en revanche ils sont moins présents dans les métiers de I'informatique, de
I’étude et la recherche, des services aux particuliers, de la santé-action sociae et de
I’ enseignement.

L analyse a un niveau plus fin de la nomenclature par métier — les familles professionnelles —
permet de compléter et de préciser le constat (Tableau 2). Les indices de spécificité des jeunes
hommes provenant d’ Europe du Sud sont particulierement éevés dans les métiers du béatiment
gu'ils soient qualifiés ou peu qualifiés, dans des métiers d ouvriers qualifiés (OQ de
I’ électricité-électronique, ouvriers des industries graphiques, OQ de la manutention) et dans
des métiers en rapport avec la sphére artisanale (bouchers-charcutiers-boulangers, ouvriers de
la réparation automobile).

En comparaison de leurs homologues originaires d’ Europe du Sud, les jeunes hommes issus
de I'immigration maghrébine présentent des caractéristiques différentes en matiere de
spéciaisation professionnelle. Leurs spécialisations professionnelles concernent moins les
meétiers industriels que ceux des services: domaine professionnel du transport et tourisme
(indice de spécificité de 1,7), des services aux particuliers (indice de spécificité de 1,3) et de
la santé et de I'action sociale (indice de spécificité de 1,6). En revanche les domaines
professionnels du tertiaire administratif (gestion-administration, banques assurances, fonction
publique) et celui de I enseignement-formation ne sont pas investis par les jeunes d origine
maghrébine. Une analyse plus fine par métier permet de préciser ce constat (Tableau 3). Des
meétiers de services peu qualifiés sont plus couramment occupés (agents d entretien, gardiens).
On trouve également une présence plus affirmée dans des métiers liés aux transports (agents
d’ exploitation des transports, conducteurs d’engin de traction, agents de tourisme et
transports) ou dans des postes d’ ouvriers non qualifiés industriels ou de la manutention. Enfin
le métier de professionnel de |’ action sociale est plus fréquemment occupé.

En définitive, les spécialisations professionnelles des jeunes hommes issus de I’immigration
sont marqueées par leurs origines géographiques. Ce premier constat au niveau des métiers est
consistant avec certaines conclusions d enquétes ou d'études réalisées sur le theme de
I"insertion professionnelle des jeunes issus de I'immigration. (voir Gaymut et Parant, 1996,
Silberman et Fournier, 1999). Aing, il est devenu courant d expliquer que les différences
d’insertion professionnelle des jeunes selon leurs origines géographiques proviennent alafois
d’ une transmission parentale et des mutations du marché du travail. Les enfants de Portugais
par exemple travaillent dans le secteur du bétiment comme leurs péres; les enfants de
maghrébins restent sans doute marqués par la figure de leur pére ouvrier non qualifié de la
grande industrie en déclin, mais ils diversifient la nature des métiers qu’ils occupent en se
dirigeant plus massivement vers les métiers des services dont certains sont en expansion.
Dans la conjoncture des années 1998-2001 la politique de I’emploi, a travers les emplois
jeunes notamment, a également joué un réle. Le niveau élevé de I’ indice de spécialisation des



métiers de I’ action sociale est lié en partie a la mise en cauvre des emplois jeunes fin 1997. La
mise en cauvre des emplois jeunes a constitué un instrument d’insertion en emploi, nombreux
sont aors les jeunes d origine maghrébine qui, compte tenu de leurs origines sociales
modestes, se sont destinés a ces métiers par vocation et par choix professionnel. On ne saurait
pour autant négliger que des raisons d’ opportunité ont également guidé le choix de certains
d’ entre eux. Sur un marché du travail ou les difficultés d’insertion des jeunes demeurent
importantes, et en particulier lorsqu’il s agit de jeunes d origine maghrébine, les emplois
jeunes ont constitué un débouché vers |I’emploi pour une durée contractuelle relativement
stable.

Tableau 1
Spécificités professionnelles des jeunes issus de I’immigration par domaine
professionnel, trois ans apres la sortie de la formation initiale

Jeunes Jeunes Jeunes Jeunes
hommes femmes hommes femmes
Originaires d’Europe du Sud | Originaires du Maghreb

A - Agriculture 0,2 0,7 04 1,8
B - Batiment, travaux publics 2,0 1,4 0,9 0,8
C - Electricité - éectronique 1,3 0,4 1,0 1,1
D - Mécanique - travail des métaux 1,1 1,0 1,1 1,0
E - Industrie de process 1,0 0,7 1,1 0,6
F - Industries |égéres 11 1,2 0,9 24
G - Maintenance 0,9 0,4* 0,6 1,2*
H - Ingénieurs industrie 0,8 0,0* 0,5 0,3*

J - Transports - tourisme 1,0 0,8 1,6 1,2
K - Artisanat 1,0* 0,5* 0,9* 1,5*

L - Gestion - administration 0,9 1,2 0,7 1,0
M - Informatique 0,7 0,3 0,6 0,4
N - Etudes et recherche 0,5 11 0,4 0,3
P - Fonction publique 0,9 0,9 0,6 1,0
Q - Bangues assurances 0,9 1,1 0,3 0,9
R - Commerce 0,8 14 0,9 1,1
S_— Hoétel I_erle, restauration, 15 10 0.9 15
alimentation

T - Services aux particuliers 0,6 1,3 1,3 1,2
U - Communication, information, 05 13 03 0.6
spectacles

V - Santé, action sociale 0,5 0,6 1,6 0,95
W - Enseignement - formation 04 1,0 0,6 0,6

* Vaeur avec une marge d'incertitude plus élevée en raison de la faiblesse des effectifs dans |’ échantillon enquété.
Source : Enquéte « Génération 98 », Céreq ; traitement : DARES.



Tableau 2

Les métiers les plus spécifiques par famille professionnelle.

Jeunes hommes de pere d’Europe du Sud

(en %)
Part dans I’emploi Indice de spécificité (1S)
SO - Bouchers charcutiers boulangers 55 3,0
B2 - OQ gros ceuvre batiment 34 2,7
BO - ONQ gros cauvre batiment 53 2,6
D5 - Ouvriers réparation automobile 3,0 2,3
B1 - OQ travaux publics et béton 11 2,2
F4 - Ouvriers des industries graphigues 0,8* 2,1*
B3 - ONQ bétiment second cauvre 3,2 19
B4 - OQ béatiment second cauvre 4,6 1,8
J5 - Agents tourisme et transports 1,3 1,8
C1 - OQ électricité et électronique 1,0 1,6
C2 - Technicien AM électricité 2,0 1,6
J1 - OQ manutention 40 15
S3 - Patrons HCR 0,3* 1,5*
L4 - Techniciens administratifs 0,8 14
UO - Prof dela communication 0,7 1,4

* Valeur avec une marge d’incertitude plus élevée en raison de la faiblesse des effectifs dans |’ échantillon enquété.

Source : Enquéte « Génération 98 », Céreq ; traitement : DARES.

Tableau 3

Les métiers les plus spécifiques par famille professionnelle.

Jeunes hommes de pere du Maghreb

(en %)
Part dans I’emploi Indice de spécificité (1S)
S3 - Patrons HCR 0,7* 3,1*
F1 - OQ textile et cuir 0,4* 2,5*
V4 - Professionnels action sociale 8,5 2,4
T4 - Agents entretien 31 2,2
J4 - Agents exploitations transports 15 2,2
T3 - Gardiens 2,8 2,1
JO - ONQ manutention 9,5 2,0
R1 - Vendeurs 35 1,9
CO - ONQ électricité et électronique 1,6 1,9
L6 - Dirigeants d entreprises 0,7* 1,9*
DO - ONQ enlévement ou formage métal 2,2 1,8
EO - ONQ process 4,2 1,8
J2 - Conducteurs engins traction 0,3* 1,6*
D3 ONQ mécanique 5,8 15
J5 - Agents tourisme et transports 1,0 1,4

* Valeur avec une marge d' incertitude plus élevée en raison de la faiblesse des effectifs dans |’ échantillon enquété.

Source : Enquéte « Génération 98 », Céreq ; traitement : DARES.
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La composante industrielle des métiers exercés par les jeunes femmes d’origine
maghrébine est forte

L’ une des différences majeures entre les jeunes femmes selon leurs origines géographiques
est que les jeunes femmes d’ origine maghrébine sont davantage spécialisées dans les métiers
industriels et ouvriers que les jeunes femmes d origine d Europe du Sud, et méme d’ une
certaine fagon plus que les jeunes hommes d’ origine maghrébine.

Les jeunes femmes d' origine d’ Europe du Sud sont fortement spécialisées dans les métiers du
commerce et des services aux particuliers (assistantes maternelles, agents d'entretien,
coiffeurs notamment) ainsi que dans le domaine professionnel de la gestion-administration
(voir Tableaux 1 et 4). Les spéciaisations dans les métiers de services ne sont pas absentes
chez les jeunes femmes issues de I'immigration maghrébine : elles sont trés présentes par
exemple dans le gardiennage (IS a 1,8), dans les métiers de |’ hétellerie-restauration
(employées et agents de maitrise avec un IS & 1,7) ou encore pour les plus qualifiés d’ entre
elles dans I’ action sociale (IS a 1,6). Cependant, la composante industrielle est forte* puisque
les indices de spécificité sont les plus élevés dans les métiers d ouvriers qualifiés ou non
qualifiés du textile et du cuir, de I’ éectricité et de I’ électronique et de la mécanique. Enfin,
les jeunes femmes d’ origine maghrébine semblent également spécialisées dans les métiers de
I’agriculture avec I'lS le plus fort & 4,5; ce qui constitue une autre particularité des
spécialisations professionnelles des jeunes femmes maghrébines.

Tableau 4
Les métiers les plus spécifiques
Jeunes femmes de pere d’Europe du Sud

(en %)
Part dans I’emploi Indice de spécificité (IS)
F1 - OQ textile et cuir 0,6 3,1*
L3 - Secrétaires de direction 15 2,6
UO - Prof delacommunication 2,0 2,0
DO - ONQ enlévement ou formage métal 0,5 2,0*
W1 - Formateurs recruteurs 1,3 19
R1 - Vendeurs 7,6 1,7
T4 - Agents entretien 57 15
TO - Coiffeurs esthéticiens 1,8 14
T2 - Assistants maternels 2,6 14
P1 - Fonction publique catégorie B 1,3 1,4

* Valeur avec une marge d' incertitude plus élevée en raison de la faiblesse des effectifs dans |’ échantillon enquété.
Source : Enquéte « Génération 98 », Céreq ; traitement : DARES.

4 . - . o - . TR

Cette importance des métiers manuels chez les jeunes femmes d’ origine maghrébine se trouverait encore renforcée si I’on
adjoignait aux métiers purement industriels ceux de I’ artisanat. En effet, I’indice de spécificité des métiers de I’ artisanat est
1,5. Toutefois, compte tenu des effectifs relativement faibles dans I’ artisanat de ces jeunes filles, on ne peut pas tirer de
conclusion définitive sur le renforcement de I’ aspect manuel des jeunes filles d’ origine maghrébine.
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Tableau 5
Les métiers les plus spécifiques.
Jeunes femmes de pere du Maghreb

(en %)
Part dans I’emploi Indice de spécificité (1S)
AO - Agriculteurs sylviculteurs 15 4 5%
FO - ONQ textile et cuir 0,9 3,6*
F1 - OQ textile et cuir 0,6 3,4*
CO - ONQ électricité et électronique 0,7 2,2*
D3 - ONQ mécanique 14 2,1
T3 - Gardiens 0,9 1,8*
S2 - Employés AM hotellerie 5,9 1,7
T4 - Agents entretien 6,2 1,6
JO - ONQ manutention 4.4 1,6
V4 - Professionnels action sociae 14,1 1,6
KO - Artisans et ouvriers artisanaux 0,5 1,5*
R3 - Intermédiaires de commerce 2,6 15
Q1 - Employés techniciens assurances 14 14

* Valeur avec une marge d'incertitude plus élevée en raison de la faiblesse des effectifs dans I’ échantillon enquété.
Source : Enquéte « Génération 98 », Céreq ; traitement : DARES.

Des statuts d’emploi trés différenciés selon les métiers exercés par les jeunes’ .

Alors qu’'en avril 2001, la conjoncture économique et le marché du travail étaient encore bien
orientés, une proportion importante des contrats dont ont bénéficié les jeunes étaient des
contrats courts (CDD et intérim, voir Tableau 6). Toutes origines géographiques confondues,
23 % des jeunes hommes et 25 % des jeunes femmes avaient un contrat court au moment de
leur entrée dans la vie active. L’analyse croisée par origine géographique et domaine
professionnel d’insertion conduit afaire deux remarques importantes.

En premier lieu, les contrats courts sont toujours d’ un poids plus important chez les jeunes
d’ origine maghrébine, quel que soit le domaine professionnel d’insertion considéré. Dans les
métiers dela « mécanique, du travail des métaux », des «industries de process» et du
« tourisme et des transports », ce sont plus de la moitié des contrats qui relévent de I’intérim
et des contrats a durée déterminée.

En second lieu, les contrats aidés de la politique de I’emploi représentent une part élevée des
emplois dans les deux domaines professionnels de la fonction publique et de la santé et de
I’ action sociale. En effet, un contrat sur cing provient des mesures aidées al’emploi (il s agit
ici pour |’essentiel des emplois jeunes, des contrats emploi solidarité et des contrats emploi
consolidés). Autour de cette moyenne, il existe de fortes disparités selon I'origine
géographique des jeunes. Les mesures aidées de la politique de I’ emploi concernant les jeunes
d’ origine maghrébine représentent 31 % des contrats en emploi dont ils ont bénéficié dans la
fonction publigque contre 15 % pour leurs homologues d’ Europe du Sud ; et 38 % des contrats
dansla santé et I action sociale contre 23 % pour leurs homologues d’ Europe du Sud.

® Cette partie est délibérément succincte. En particulier, la question de la qualité de I'insertion, qui entretient des rapports
étroits avec les pratiques contractuelles a I’ embauche, est développée dans la partie 3 de cette contribution.
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Tableau 6
Type de contrats de travail par domaine professionnel
(% en lignes)

| [
<) [<5) n 7}
8 | 3 g |3 |3
g | £ 28l |2
T | 2 Elggle,|ael| 8
c| 2| =|2| %5 |a5|2g|e5| £
o o] [a) (a) = as=|EE|ES 5
P LL @) @) = | <ds(waoluwal <
Jeunes originaires d’Europe du Sud
B - Batiment, travaux publics 6 2 71 5 10 6 1 0 0
D - Mécanique - travail des métaux 1 1 73 8 17 0 0 0 0
E - Industrie de process 1 0 50 16 30 2 0 0 1
J- Tourisme - transports 0 0 56 23 19 2 0 0 1
L - Gestion - administration 1 0 77 13 6 2 0 1 0
P - Fonction publique 5 12 39 21 4 0 3 15 0
R - Commerce 4 0 70 15 3 6 0 1 1
S - Hotellerie, restauration 3 0 82 10 2 2 0 0 0
T - Services aux particuliers 2 8 59 17 1 1 1 9 2
V - Santé, action sociae 2 6 41 24 2 2 1 23 0
Jeunes originaires du Maghreb
B - Bétiment, travaux publics 5 1 42 16 26 3 1 6 1
D - Mécanique - travail des métaux 1 0 35 11 | 48 6 0 0 0
E - Industrie de process 0 1 41 13 41 4 0 0 1
J - Tourisme - transports 1 0 37 16 40 3 0 3 0
L - Gestion - administration 4 0 65 15 8 3 1 3 0
R - Commerce 3 0 69 15 7 4 0 0 2
S - Hétellerie, restauration 9 0 62 16 5 7 0 0 0
T - Services aux particuliers 3 7 42 26 4 1 0 17 0
V - Santé, action sociale 1 5 25 26 2 1 1 38 0
Ensemble des jeunes
B - Batiment, travaux publics 6 1 63 11 12 4 0 2 1
D - Mécanique - travail des métaux 1 0 61 10 23 4 0 0 0
E - Industrie de process 0 1 61 14 19 2 0 1 0
J- Tourisme - transports 1 0 55 16 24 2 0 2 0
L - Gestion - administration 2 0 71 13 7 4 0 3 0
P - Fonction publigue 2 23 26 26 2 1 1 19 0
R - Commerce 3 0 77 12 3 5 0 0 0
S - Hotellerie, restauration 5 0 70 17 2 4 0 1 1
T - Services aux particuliers 4 13 38 25 3 2 1 13 1
V - Santé, action sociae 5 8 39 23 1 1 1 21 0

Source : Enquéte « Génération 98 », Céreq ; traitement : DARES.

Continuite et rupture des spécialisations professionnelles selon les générations

Si les perspectives de carriére et de promotion sociale sont plus ouvertes pour les enfants issus
de I’'immigration que pour leurs parents, ne serait-ce gu’en raison d’'un meilleur acces a la
formation, le poids de I’ héritage professionnel demeure en tout état de cause tres prégnant et
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sans doute déterminant. En toute hypothese, il est également vraisemblable que les mutations
gui ont marqué les structures économiques ces vingt ou trente derniéres années ont laissé des
traces sur la variété des parcours professionnels des jeunes issus de I'immigration et de leur
insertion en emploi.

Du point de vue méthodologique, pour réaliser cette comparaison, il n’est pas possible d' avoir
recours a I’ enquéte « Génération 98 » parce que les métiers exercés par les péres des jeunes
enquétés ne sont pas connus avec un degré de précision suffisant. On peut connaitre la
catégorie socioprofessionnelle d’ appartenance du pere ; mais pas le métier qu’il exerce. On a
alors eu recours aux données de I'enquéte Emploi pour observer les spécificités
professionnelles et leurs évolutions sur la période 1990-1994 et 1995-2001°. Comme
I’ enquéte Emploi de I'INSEE ne comporte aucune variable permettant de repérer lesfiliations
entre les différentes générations en emploi, on a supposé dans le cadre de cet exercice que les
adultes immigrés de plus 35 ans pouvaient correspondre globalement a la génération
antérieure a celle des jeunes issus de I'immigration. Comme pour les métiers occupés par les
jeunes issus de la Génération 98, on a calculé selon la méme méthode utilisée plus haut un
indice de spécificité des métiers occupés par les adultes. Cet indice est de la méme maniére
relatif par rapport a la population étudiée: on compare les métiers occupés par les adultes
immigrés de plus de 35 ans aux métiers occupés par |’ ensemble des adultes de plus de 35 ans,
cette opération est effectuée séparément pour les hommes et pour les femmes. Une telle
procédure permet de neutraliser une grande partie de «|'effet &ge» sur la structure des
métiers (les adultes n’occupent pas, on le sait, les mémes métiers que les jeunes). Cette
procédure a cependant des limites: il se peut que «|'effet age» soit plus important pour
certaines catégories de population, de telle sorte qu’il soit difficile de savoir si les différences
observeées entre les adultes immigrés et les enfants de parents immigrés sont plus un « effet
génération » ou un « effet 8ge». Nous avons dans le cadre de cette analyse privilégié
I”interprétation en termes de génération.

Quels enseignements principaux peut-on d’abord tirer de la comparaison des métiers occupés
par les deux générations issues de I'immigration? On observe une spécialisation
professionnelle des hommes adultes maghrébins plus importante dans les métiers du batiment
et de la mécanique-travail des métaux (Tableau 7). En évolution, le fait magjeur est le recul
important de leur spécialisation dans les industries de process (I'IS passe de 1,7 a 1,1 entre
les deux périodes de référence), les industries |égeres (I'|S passe de 1,2 a0,9) et |e béatiment et
travaux publics (IS passant de 2,0 a 1,6) en méme temps qu'’ils semblent S orienter vers les
services aux particuliers et |’ artisanat. Dans |” hétell erie-restauration-alimentation et, dans une
moindre mesure, dans les transports et le tourisme, domaines professionnels ou les
spécialisations sont fortes, ¢’ est a une quasi-stabilité que |’ on assiste au cours du temps. Le
recul de leur spécialisation professionnelle dans I'industrie s explique notamment par les
restructurations industrielles des années 90, qui ont touché de facon privilégiée la population
immigrée peu qualifiée.

Pour les femmes adultes d origine maghrébine, ¢’ est a un net repli que I’on assiste dans les
métiers de |'électricité et de I'éectronique, de la maintenance et du tourisme et des
transports et des industries légeres. Par contre, elles se sont davantage spécialisees dans les
métiers de la mécanique et du travail des métaux, de I'informatique et dans une mesure
moindre de I’ artisanat. Dans les métiers du batiment et des travaux publics et des services aux
particuliers, il y aun maintien de leurs spécialisations professionnelles.

® Pour des raisons tenant a la taille de I’échantillon des adultes immigrés de I’ enquéte emploi, I’analyse des indices de
spécificité a porté non pas sur les 84 familles professionnelles mais sur les 22 domaines professionnels.
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Tableau 7
Spécificités professionnelles des adultes immigrés de plus de 35 ans
(en %)

Hommes Femmes

Europe du Sud Maghreb Europe du Sud Maghreb

1990- | 1995- | 1990- | 1995- | 1990- | 1995- | 1990- | 1995-
1994 | 2001 | 1994 | 2001 | 1994 | 2001 | 1994 | 2001

A - Agriculture 0,6 0,6 0,7 0,9 04 04 0,2 0,2

B - Batiment, travaux 33 | 30 | 20 | 16 | 04 | 09 | 15 | 16
publics

C - Electricité - électronique| 0,7 1,0 0,6 0,4 11 14 1,2 0,6

D - Mécanique - travail des 15 14 14 15 19 18 13 23

métaux

E - Industrie de process 11 11 1,7 11 1,8 15 11 1,0
F - Industries légéres 15 1,2 1,2 0,9 2,3 1,8 1,0 0,6
G - Maintenance 0,6 0,8 0,4 0,5 0,5 1,8 2,8 1,4
H - Ingénieurs industrie 0,3 0,4 0,1 0,1 0,0 0,3 0,0 0,0
J - Tourisme - transports 0,9 1,1 1,4 1,2 1,3 0,9 1,6 0,8
K - Artisanat 1,3 2,2 1,2 1,9 2,2 1,9 0,8 1,0
L - Gestion - administration| 0,3 0,4 0,3 0,4 0,3 0,5 0,4 0,5
M - Informatique 0,1 0,2 0,6 0,8 0,2 0,1 0,0 1,6
N - Etudes et recherche 0,2 0,2 0,1 0,3 0,2 0,1 2,6 0,3
P - Fonction publique 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3
Q - Banques assurances 0,2 0,1 0,0 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1
R - Commerce 0,3 0,5 0,7 0,8 0,4 0,7 0,5 0,8

S - Hotellerie, restauration 0,5 0,7 2,0 2,1 15 15 29 2,4

T - Services aux particuliers| 0,8 0,8 0,9 1,2 31 2,7 2,7 2,6

U - Communication, 04 | o6 | 05 | o5 | o5 | 08 | 05 | 02
information, spectacle

V - Santé, action sociale 0,1 0,2 0,4 0,7 0,2 0,3 0,4 0,4

W - Enseignement - 01 | 02 | 04 | o8 | o1 | 02 | 00 | 03
formation

Source : Enquéte « Génération 98 », Céreq ; traitement : DARES.

Larelative stabilité des spécialisations professionnelles des adultes hommes d’ Europe du Sud
constitue la caractéristique majeure. lls ont maintenu un niveau élevé de présence dans le
béatiment et les travaux publics (I'1S passe de 3,3 a 3.0 sur la période de référence considérée)
et danslesindustries |égeres (I'1S passent de 1,5 a 1,2) La seule évolution notable est qu’ils se
sont davantage orientés vers |’ artisanat (I'1S passe de 1,2 4 2,2).

S agissant des femmes adultes d’ Europe du Sud, le triple constat suivant : d une part, elles
sont un peu moins specialisées dans les métiers du transport et du tourisme, des industries
|égéres et un peu plus spécialisées dans les métiers de la maintenance et de I’ électricité et
I’ électronique. D’ autre part, elles ont maintenu leurs niveaux de spécialisations dans certains
métiers ou elles sont traditionnellement bien implantées (les services aux particuliers,
I’ artisanat). Enfin, elles se sont davantage orientées vers les métiers de la maintenance (I'lS
passede 0,5 a1,8).

Une fois repérés, les métiers occupés par la «premiére génération» et les principales
évolutions qui les ont caractérisés au cours de cette derniére décennie, quels paralléles peut-on
établir avec la situation de la « seconde génération » ? Nous avons synthétise, dans le Tableau
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8, les métiers occupés par la « premiere génération » ayant les indices de spécificité les plus
élevés et nous les avons comparés avec ceux des métiers occupés par la « seconde

genération ».

Tableau 8

Comparaison entre les métiers de la premiére génération et les métiers occupés par la
seconde génération selon I’origine géographique et le sexe

(en %)
e Maghreb
Hommes Femmes Jeunes Jeunes
immigrés du | immigrées | hommes de | femmes de
Maghreb de | du Maghreb pere pere
plus de 35 de plus de immigreé immigré
Métiers ans 35 ans maghrébin | maghrébin
Batiment et travaux publics 1,6 1,6 0,9 0,8
Mécanique 15 2,3 11 1,0
Tourisme et transport 1,2 0,8 1,7 1,2
Artisanat 1,9 1,0 0,9 15
Hétellerie-restauration-alimentation 2,1 2,4 0,9 15
Services aux particuliers 1,2 2,6 1,3 1,2
Electricité, Electronique 0,4 0,6 1,0 1,1
Industrie de process 1,1 1,0 1,1 0,6
Maintenance 0,5 1,4 0,6 1,2
Action sociale, santé 0,7 04 1,6 1
Informatique 0,8 1,6 0,6 04
e Europe du sud
Hommes Femmes Jeunes Jeunes
immigrés de | immigrées | hommes de | femmes de
I’Europe du | de I’Europe pére pere
Sud de plus | du Sud de immigré immigré
de 35 ans plusde 35 | Europe du | Europedu
Métiers ans Sud Sud
Batiment et travaux publics 3,0 0,9 2,0 14
Electricité, Electronique 1,0 1,4 1,3 0,4
Mécanique 14 1,8 11 1,0
Industrie Process 1,1 15 1,0 0,7
Industries légeres 1,2 1,8 1,1 1,2
Artisanat 2,2 19 0,9 0,5
Gestion-administration 0,4 0,5 0,9 1,2
Commerce 0,3 0,8 0,8 1,4
Hétellerie-restauration-alimentation 0,7 15 15 1,0
Services aux particuliers 0,8 2,7 0,6 1,3
Tourisme et transport 11 0,9 1,0 0,8
Communication, information, 0.6 0.8 05 13
spectacle

Les points de continuité concernant les deux générations d’hommes d’ Europe du Sud sont
constitués, essentiellement par les métiers du batiment (IS a 2,0 pour la seconde génération et
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a 3,1 pour la premiére génération) et dans une moindre mesure par des métiers a vocation
industrielle exercés dans les industries |égeres, voire la mécanique. En revanche, les ruptures
observées concernent les métiers de |’ hotellerie-restauration-alimentation et de I’ éectricité,
électronique ou les jeunes hommes de la seconde génération sont plus présents. Les jeunes
filles d'Europe du Sud ont quant a elles une orientation industrielle moins affirmée que les
femmes adultes immigrées, elles sont aussi moins spécialisées dans les métiers de services
aux particuliers. En revanche, elles s orientent davantage dans les métiers du commerce, de la
gestion-administration et de la communication, information, spectacles.

Les principaux points de continuité des jeunes hommes issus de I'immigration maghrébine
concernent les métiers des industries de process (ISa 1,1 contre 1,1 pour les adultes immigrés
de plus de 35 ans), les métiers des services aux particuliers (IS a 1,3 contre 1,2 pour la
premiere génération ) et, de maniére plus amplifiée, les métiers des transports et du tourisme
(1,7 contre 1,2). En revanche, la présence moins forte des jeunes hommes dans les métiers de
I” hotellerie-restauration-alimentation et du batiment constitue un premier point important de
rupture par rapport a la premiére génération. Les jeunes issus de |I'immigration maghrébine
ont aussi une spécificité qui est atténuée dans les métiers de lamécanique (ISa 1,1 contre 1,4
pour les adultes immigrés de plus de 35 ans). Enfin, le niveau élevé de la spécialisation dans
les métiers de |’ action sociale et de la santé constitue un point de rupture majeur.

Les jeunes d'origine d Europe du sud maintiennent une certaine tradition familiae
d’engagement professionnel dans les domaines du batiment, des services aux particuliers,
voire dans certains métiers de I'industrie. En revanche, leur orientation vers les métiers de
I"informatique, de la santé et de I’action sociale demeure relativement modeste. Seule fait
exception une orientation des filles d’Europe du Sud vers les métiers du commerce, de la
gestion-administration et de la communication, information spectacles. Il est possible que le
poids de la tradition familiale ait joué un réle important sinon majeur dans les spécialisations
professionnelles des jeunes hommes d’ origine de I’ Europe du Sud, en ce qu’ elle permet tres
tot I'acquisition de compétences professionnelles et I'insertion dans des réseaux
professionnels organi sés.

En définitive, la comparaison des spécialisations professionnelles des deux générations issues
de I'immigration présente des points de continuité importants mais également des points de
ruptures majeurs. Si la composante en emplois industriels demeure importante chez les deux
générations considérées, la génération |la plus récente occupe davantage d’ emplois de services.
Cette spécialisation dans les emplois de services est beaucoup plus prononcée pour les jeunes
hommes originaires du Maghreb que pour ceux d’ Europe du Sud.

Tout se serait donc passé comme s I'insertion des jeunes hommes d origine maghrébine,
contrairement a leurs ainés, éait principaement passée par les métiers de services au
détriment des métiers industriels alors que celle-ci continuerait de se faire atraversles métiers
du batiment et de I'industrie pour les jeunes hommes originaires d Europe du sud. Une
certaine permanence des caractéristiques majeures de I’insertion semble se dégager chez les
jeunes hommes originaires d Europe du sud ou I'existence de réseaux familiaux et
professionnels dans certaines activités industrielles est source de reproduction sociale entre les
générations. La faiblesse du capital social et relationnel et la conjoncture économique
constituent sans doute des é éments explicatifs importants de I’ insertion socioprofessionnelle
desjeunes originaires du Maghreb.
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2. LES METIERS OCCUPES DEPENDENT-ILS DE LA TRAJECTOIRE SCOLAIRE,
DE L’ORIGINE SOCIALE DES PARENTS OU D’EFFETS PROPRES LIES A
LEUR ORIGINE ?

Les trajectoires professionnelles sont fortement conditionnées par les trajectoires scolaires
suivies. Il est donc nécessaire, pour approfondir cette analyse des métiers, d’ établir un bilan
de laformation initiale suivie par les jeunes issues de I'immigration, non seulement en termes
de niveau de dipldme, mais aussi en termes de spécialités. La situation sociale des parents
(catégorie sociale, situation vis-a-vis de I’emploi) joue aussi un rdle dans les métiers occupés
par lesjeunes, le capital social hérité des parents facilite en particulier I’ acces aux professions
ou les réseaux relationnels jouent un role essentiel, le capital économique hérité facilitant
guant a lui I’accés a certaines professions d’indépendants. Il s'agira ici ainsi de mettre en
relief les conséquences de la situation sociale des parents sur la situation professionnelle des
jeunes issus de I'immigration. Au-dela de ces effets de structure, il s'agira enfin de voir S'il
existe des « effets propres » liés al’ origine géographique des jeunes favorisant ou au contraire
limitant |” occupation de certaines professions.

Quatre jeunes hommes d’origine maghrébine sur dix sortent du systéme scolaire
sans dipléme, les jeunes originaire d’Europe du Sud suivent des formations
techniques qualifiantes

L’ échec scolaire constitue une des caractéristiques majeures des jeunes d origine maghrébine.
En effet, la proportion de jeunes sortants d origine maghrébine du systéme scolaire sans
aucun diplome’ atteint 42 % pour les jeunes hommes et 27 % pour les jeunes femmes
(Tableau 9). En comparaison, cette proportion dramatiquement élevée est au minimum deux
fois plus élevée que chez les jeunes hommes dont |e pere est d’ origine francaise ou d’ Europe
du Sud et au minimum trois fois plus élevée que chez les jeunes femmes dont le pére est
d’ origine frangaise ou d’ Europe du Sud.

L’ orientation des jeunes hommes d'origine maghrébine vers des scolarités a dominante
générale ne ressort pas particulierement. La proportion d entre eux qui sont arrives au niveau
Bac général (c’est-a-dire sans forcement sans avoir obtenu les diplémes correspondants) est
de 4,4 %, elle est inférieure a celle de leurs homologues dont |e pere est frangais de naissance
(6,2 %) et a peine plus élevée que celles des jeunes dont le pére est originaire d Europe du
Sud (3,8 %).

C'est I’ orientation plus forte vers des dipldmes du « tertiaire », quel que soit le niveau atteint
d études (CAP, BEP, bac), qui constitue une différence notable avec les jeunes de pere
d’'origine nationale ou d'Europe du Sud. Quant a I'orientation vers des formations
industrielles, elle est plus ou moins prononcée selon le niveau de formation. Au niveau bac
(bac industriel et échec bac industriel) elle est moins forte que pour les autres jeunes, en

" Par jeune sorti sans dipléme du systéme scolaire, on comptabilise les jeunes de la rubrique sans qualification du Tableau 9
(c'est-a-dire ceux qui n’ont pas atteint les niveaux CAP et BEP) et ceux ayant atteint les niveaux CAP, BEP et |es classes de
seconde et de premiére mais dont la scolarité n’a pas été sanctionnée par |’ obtention d’un dipléme.
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revanche elle est plus prononcée au niveau CAP-BEP (dipldme CAP-BEP additionnés des
non diplémés de niveau CAP-BEP industriels). Au niveau des formations industrielles, ce qui
caractérise avant tout les jeunes d'origine maghrébine, c'est leurs taux d'échecs pour
I’ obtention du dipléme.

En analysant les comportements des jeunes femmes d’origine maghrébine en matiére
d orientation scolaire, on ne trouve pas non plus qu'il y ait une affirmation trés nette de leur
part pour des études longues et générales. Certes, la proportion de jeunes femmes d origine
maghrébine ayant atteint le niveau bac général est plus élevée que celui des jeunes hommes
d’ origine maghrébine, mais cette proportion est en deca de celles de leurs homol ogues de pere
francais de naissance ou d’ Europe du Sud. Par ailleurs, elles s orientent également vers des
études qui sont sanctionnées par un dipldme « tertiaire ».

Au-dela du niveau et de la spéciaité de diplome, les jeunes d'origine maghrébine se
distinguent aussi des autres jeunes par le type de scolarisation suivie: |’ apprentissage est
beaucoup moins important. Ainsi seuls 18 % des titulaires d’'un CAP-BEP ont effectué leur
formation par apprentissage, chez les jeunes d’ origine francaise ou d’ Europe du sud cette part
s édéve apres de 40 %. De méme on ne compte que 10 % d’ apprentis parmi lestitulaires d’un
Bac technique contre 21 % chez les jeunes de pére francais d’ origine et 24 % chez les jeunes
originaires de I’ Europe du Sud.

La proportion de jeunes hommes originaires d Europe du Sud ayant suivi une scolarité
sanctionnée par I'obtention d'un dipldme technique (CAP, BEP, bac professionnel ou
technologique) est la plus élevée comparativement aux autres jeunes: elle est de 46,4 %
contre 39 % pour les jeunes d origine francaise et 35 % seulement pour les jeunes d’ origine
maghrébine. Si I’ on gjoutait a ce chiffre, la part des jeunes ayant obtenu un dipldme bac+2, la
proportion de jeunes hommes d’ Europe du sud ayant obtenu un dipléme technique qualifiant
passerait & 61 % contre 57 % pour les jeunes d'origine frangaise et 42 % pour les jeunes
d’ origine maghrébine. Ce serait cette spécialisation technique assumeée trés tot qui
constituerait un des facteurs clés de la meilleure insertion professionnelle des jeunes hommes
d’ Europe du sud, parce gqu’elle correspondrait elle-méme a des choix familiaux éaborés en
amont. Les parcours scolaires des jeunes femmes d Europe du Sud possedent deux
caractéristiques. D’ une part, comme leurs homologues d’ origine maghrébine, elles s orientent
massivement vers les études sanctionnées par un dipldme du tertiaire. D’ autre part, plus du
tiers d' entre elles (34 %) poursuivent leurs études au-dela du bac contre 20 % des jeunes
femmes d’ origine maghrébine et 44 % des jeunes femmes d’ origine francaise.
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Tableau 9
Diplémes et spécialités de formation

(en %)
Origine du pere
Europe du Sud | Maghreb | Francais d’origine
Jeunes hommes
Sans qualification’ 8,1 23,7 75
2% 1" 44 2.3 1,4
CAP-BEP tertiaires non diplomés 14 34 0,9
CAP-BEP industriels non diplémés 8,3 13,2 5,8
CAP-BEP tertiaires 4 54 39
CAP-BEP industriels 23,4 14,1 16,1
Bac tertiaires non dipldmés 15 1,6 0,9
Bac industriels non diplémés 19 35 3
Bac généraux non dipldmés 0,7 1 0,7
Bac tertiaires 6,8 8,5 6,4
Bac industriels 12,2 7 12,6
Bac généraux 3,1 34 5,5
Bac+2 14,9 6,8 17,5
2" cycle 47 38 7.8
3° cycle, grandes écoles 45 21 10
Jeunes filles
Sans qualification 6,3 14,9 55
2% 7' 1,0 1,5 0,9
CAP-BEP tertiaires non diplémés 4,0 7.8 29
CAP-BEP industriels non dipldmés 0,4 31 0,7
CAP-BEP tertiaires 19,2 17,6 13,2
CAP-BEP industriels 2.2 2,3 19
Bac tertiaires non diplémeés 3,1 3,5 19
Bac industriels non diplémés 0,1 0,4 0,4
Bac généraux non dipl6més 0 0,5 0,6
Bac tertiaires 19,6 20,2 18
Bac industriels 19 1,3 2
Bac généraux 8,1 6,4 7,7
Bac+2 14,8 12 22,3
2" cycle 13,6 6 13,7
3° cycle, grandes écoles 5,7 2,5 8,3

* 5% 4° 3° 1" année CAP-BEP
Source : Enquéte « Génération 98 », Céreq ; traitement : DARES.

Origine géographique du pére, niveau d’études et obtention d’un dipléme

Le cursus scolaire des jeunes est fortement conditionné par les caractéristiques sociales des
parents ou la région des études. En quoi les spécificités des jeunes issus de I'immigration
observés perdurent-elles lorsgu’ on neutralise les effets liés aux caractéristiques sociales des
parents ou a leurs régions d éude ? Un modele logit multinomial appliqué sur les jeunes
débutants sortants de formation initiale en 1998 donne des é éments de réponse (voir Encadré
3 et Tableau 10). Le fait que les jeunes d origine d’ Europe du sud, ou du Maghreb soit pour
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beaucoup d’entre eux d’ origine ouvriere (voir Encadré 2) joue en leur défaveur en matiére de
niveau de diplébme. Avoir un pére ouvrier augmente, en effet, le risque de sortir de formation
initiale sans dipldme et  diminue la probabilité de faire des études supérieures longues (voir
Encadré 3).

Aprés contrdle des caractéristiques sociales des parents, de leur situation professionnelle et de
la région d études, il reste cependant des spécificités de scolarité associées aux origines
géographiques des jeunes (Tableau 10).

L’ orientation scolaire des jeunes hommes d’ Europe du sud est ainsi plus forte, « toutes choses
égales par ailleurs » dans les filieres industrielles courtes et moins importante dans les filiéres
tertiaires de niveau CAP-BEP, les bac tertiaires et les bac généraux, ils sortent aussk moins
souvent du systeme scolaire sans qualification. Pour les jeunes hommes d’ origine maghrébine,
on constate une plus forte probabilité de sortie sans dipléme, ou d’ obtention d un diplédme
technique tertiaire ou encore d’un bac général. Les jeunes filles d’ origine maghrébine sont
moins sujettes, en revanche, a des sorties sans aucune qualification. Leur spécificité releve
plus des sorties au niveau CAP-BEP sans avoir acquis le dipldme, ou des études supérieures
longues moins fréquentes. Enfin, les jeunes filles originaires de I’ Europe du Sud ont une
scolarité originale : elles suivent des études supérieures de fagon plus fréguente que les jeunes
filles de pere francais de naissance compte tenu de I’ origine socioprofessionnelle des parents.

Ces résultats sont en décalage par rapport a certaines études réalisées sur le méme theme.
Une littérature a été en effet produite qui montre qu’en regle générale les enfants issus de
I’immigration maghrébine ont une réussite scolaire égale aux autres enfants lorsqu’on
neutralise I’ effet de leur appartenance a des classes populaires et les effets des structures
familiales. Ce phénoméne résulterait lui-méme a la fois de la situation de précarité de
I’emploi que vivent les parents mais également d une forte mobilisation de ces familles au
service de la carriére scolaire de leurs enfants. Pour les jeunes femmes, la réussite scolaire
peut participer également de |’ autonomie et de I’émancipation de la cellule familiale qu’ elles
souhaitent acquérir.

L origine géographiquetelle que nous I'’avons définie peut cependant S interpréter de
différentes fagons. Elle peut s'interpréter d’abord en regard a la congtitution historique des
sous populations qui composent I'immigration : vagues migratoires trés différentes les unes
des autres, origine et nature de I'immigration, ancienneté de I'immigration, etc. Dans ce cas,
la variable «origine géographique » capture les effets de variables non décelables dans
I’enquéte sur les chances d obtenir un dipléme élevé par exemple. Elle peut également
masquer des effets liés a d'autres variables : les structures familiales (monoparentales,
biparentales, nombre d’ enfants, etc.), le rang d’ appartenance familiale des jeunes de I’ enquéte
et le niveau de dipléme des parents qui ne sont pas des variables connues dans I’ enquéte
« Génération 98 »°.

8 on peut s'interroger d'ailleurs sur la légitimité des méthodes qui prennent en compte des variables démographiques ou de
dipldbmes et raisonnent « toutes choses égales par ailleurs» sur des populations aux origines culturelles différentes. Une
famille de grande taille ne veut pas signifier la méme chose au sein d’ une population d’ origine maghrébine ou d’ une famille
d’origine nationale, de la méme fagon le niveau de dipléme de mére n’ a certainement pas le méme impact sur la scolarisation
des enfants lorsque les échelles des dipldmes différent d’ un pays al’ autre.
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Encadré 3

Modeéle logit multinomial sur les diplémes des jeunes débutants

Le modéle logit mutinomial a été appliqué de facon séparée pour les garcons et les filles. Les
variables prises en compte sont la région d’études (distinction de dix grands ensembles de
région), la catégorie sociale du pére et sa situation professionnelle (distinction entre secteur
public, secteur privé, chdmage, inactivité), la catégorie sociale de la mere et sa situation
professionnelle, I’ origine géographique du pére enfin.

Le tableau ci-dessous donne les résultats de ce modéle en ce qui concerne I’influence de la
catégorie sociade du pere (situation de référence: pére profession intermédiaire) sur le
dipléme détenu par les jeunes hommes.

Pére Pgre Pére Pére Pére
agriculteur artisan- cadre employé ouvrier
commergant
Non qualifiés -0,07 0,14 -0,99*** | 0,20%** 0,80***
2% 1" -1,74* 0,30 0,44** 0,03 0,43*
CAP-BEP tertiaires non diplémés -2,32%** 0,59** -0,07 0,44** 0,68***
CAP-BEP industriels non dipl6més -0,22 0,18* -0,97 0,20*** 0,89***
CAP-BEP tertiaires -0,26 0,06 -0,65%** | 0,27*** 0,49***
CAP-BEP industriels -0,20 0,07 -0,88*** 0,12** 0,79***
Bacs non diplémés 0,05 0 -0,39*** -0,02 0,59***
Bacs tertiaires -0,51*** 0,15 -0,28*** 0,16** 0,32***
Bacsindustriels 0,21* 0,09 -0,54*** 0 0,49* **
Bacs généraux -0,72%** 0,15 0,27** 0,06 0,18*
Bac+2 Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
2" cycles -0,13 0,15* 0,43*** -0,12* -0,08
3° cycles, grandes écoles 0,07 0,11 0,84*** | -0,24*** | -0,45***

*** paramétre significatif au seuil de 1% ; ** paramétre significatif au seuil de 5% ; * paramétre significatif au seuil de
10 %.
Source : Enquéte « Génération 98 », Céreq ; traitement : DARES.
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Tableau 10
Origine géographique du pére, niveau d’étude et obtention d’un dipléme

Garcons (référence : pére  |Filles (référence : pére francais
francais de naissance) de naissance)
Péreorigine | Peéreorigine | Péreorigine | Péreorigine

Europe du Sud Maghreb | Europe du Sud Maghreb
Non qualifiés -0,62*** 0,96* ** -0,1