
Centre régional associé

Contact

Le centre associé au Céreq pour la région Rhône-Alpes fait partie du Laboratoire 
d’économie de la production et de l’intégration internationale (LEPII) qui est né en 
janvier dernier de la fusion de deux unités mixtes de recherche du CNRS – l’IREPD 
et l’IEPE – et d’une  équipe de chercheurs en économie internationale. Le LEPII 
développe des recherches sur les organisations et les relations économiques en 
matière de production industrielle (division et coordination des activités entre, et 
dans les entreprises), dans un contexte de mondialisation. Il s’attache à l’analyse 
des conditions d’un développement durable, selon des dimensions non seulement 
économiques, mais aussi environnementales et sociales. Il regroupe 74 person-
nes, dont une cinquantaine de chercheurs. Ses activités sont organisées autour 
de trois départements : « Effi  cience et mutations des organisations industrielles », 
« Économie politique de l’intégration internationale et du développement » et 
« Énergie et politique de l’environnement ». 

Rattachement

Le centre régional de Grenoble fut l’un des tout premiers centres associés au Céreq. Accueilli par le 
Laboratoire d’économie de la production et de l’intégration internationale (LEPII), il bénéfi cie 
aussi de l’environnement pluridisciplinaire stimulant, qui recouvre notamment la sociologie, 

les sciences politiques et la gestion, off ert par l’université Pierre-Mendès-France. 

Grenoble

Centre associé au Céreq de Genoble. 

� LEPII, 
Université Pierre-Mendès-France,  
BP 47, 38040 Grenoble cedex 9.

� Tél. 04 76 82 56 92,
fax 04 76 82 59 89.

� Courriel :                                                        
 isabelle.borras@upmf-grenoble.fr 
nathalie.bosse@upmf-grenoble.fr,                 
patrick.criqui@upmf-grenoble.fr

Depuis sa création, le Centre associé au Céreq pour la région 
Rhône-Alpes développe des recherches sur la transformation 
des relations entre formation et emploi. Mobilisant une 
coopération entre des économistes industriels et des éco-
nomistes du travail, ces recherches privilégient l’analyse des 
liens entre les évolutions des organisations productives et la 
recomposition du travail salarié. Stratégies de formation, po-
litiques de rémunérations, gestion de l’emploi constituent les 
principaux domaines d’investigations empiriques du centre 
associé de Grenoble. Du point de vue théorique, il renou-
velle ses ancrages problématiques en sollicitant les notions 
de règles développées en économie des conventions et par 
l’approche de la régulation : comment se construisent les 
règles qui organisent la relation salariale et les relations entre 
formation et emploi ? L’analyse de ces règles est abordée à 
deux niveaux. Au niveau de la fi rme tout d’abord, avec des 
analyses du développement des démarches de gestion des 
compétences et de leurs incidences sur l’individualisation 
des rémunérations. Dans ce cadre, le centre associé de 
Grenoble participe aux travaux menés par le Céreq sur la 
gestion des compétences. L’aff aiblissement des négociations 
de branche au profi t des négociations d’entreprises laisse 
en eff et percevoir ces dernières comme lieux privilégiés de 
constitution d’un couplage viable entre travail et salaire. 
L’analyse de l’évolution des règles de gestion des âges et 
des modalités de renforcement de la formation tout au long 
de la vie est un autre domaine d’analyse de l’évolution des 
règles, que le centre met notamment en œuvre à travers 

sa participation au programme d’initiative communautaire 
Equal. Le centre de Grenoble développe d’autres approches  
des dynamiques institutionnelles : les régulations internes 
au système éducatif dans le cadre d’une étude menée ac-
tuellement pour la Direction de la programmation et du 
développement du ministère de l’Éducation nationale sur 
la valorisation de la voie professionnelle ; il travaille sur 
l’émergence de nouvelles régulations dans le cadre de la 
décentralisation et a entre autres réalisé en 2001 une évalua-
tion des actions de la région Rhône-Alpes en direction des 
jeunes ; le centre associé de Grenoble mène également des 
travaux sur la validation des acquis de l’expérience (VAE), et 
plus particulièrement sur les usages de ce nouveau mode de 
certifi cation par les entreprises et les salariés. Parallèlement à 
ces diff érentes recherches, le centre réalise des études et des 
activités de conseil auprès des partenaires régionaux. L’étude 
la plus récente en la matière a pour thème « Les marchés 
de la formation professionnelle en Rhône-Alpes. Analyse 
des bilans pédagogiques et fi nanciers » et a été menée à la 
demande de la Direction régionale du Travail et de l’Emploi 
et de la Formation professionnelle (DRTEFP) Rhône-Alpes. 
Le centre vient également de réaliser, pour la DRTEFP et le 
Conseil régional, une exploitation spécifi que de l’enquête 
« Génération 98 » qui permet d’avoir une vue d’ensemble 
sur les premiers pas dans la vie active des jeunes sortis de 
formation initiale en Rhône-Alpes en 1998. 


