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DE LA PENURIE A LA MOBILITE : LE MARCHE DU TRAVAIL DES INFORMATICIENS

Le marché du travail et la carriére des informaticiens ne se résument pas & pénurie de
main-d’ceuvre et carriére nomade.
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L'entrée dans la fonction publique territoriale ne se résume pas au concours sur table,
mais renvoie aussi aux modes de recrutement du secteur privé.

Francoise Dauty et Philippe Lemistre
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Quels modéles de carriére s’ouvrent aujourd’hui aux cadres et aux jeunes diplémés dans
le secteur associatif 2

Gilles Lazuech
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LE TRAVAIL COLLECTIF DES ENSEIGNANTS DE L'EDUCATION PRIORITAIRE

Auparavant, 'instituteur était considéré comme seul maitre dans sa classe ; aujourd’hui,
le travail des enseignants devient de plus en plus collectif.

Michel Grangeat et Grégory Munoz
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Débat

Lors d'un séminaire organisé au Céreq, Marie Duru-Bellat présente son dernier ouvrage
et dialogue avec Jean-Francois Giret et certains participants.

Note de lecture

Présentation de I'ouvrage de Bernard Hillau, Un lexique raisonné de la compétence,
fragments de praxéologie.

Par Marie-Christine Combes
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Vous trouverez les 75 premiers numéros de Formation Emploi sur http://portail.cereq.fr
Menus : « Accés aux bases de données », « Fonds documentaire », puis choix du titre de la revue
et mention de l'année, de lauteur ou du sujet.
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Résumeés

De la pénurie a la mobilité : le marché du travail des informaticiens

Marc Zune

La mobilité des informaticiens est souvent présentée comme le résultat d'une pénurie de
main-d'oeuvre et d'un nouveau modeéle de carriére dite nomade. Une déconstruction de ces
deux notions est nécessaire. Elle permet de construire une analyse plus circonstanciée de la
structuration du marché du travail et de mieux retracer les trajectoires et les mobilités des
informaticiens. Centrée sur la derniére période de tension entre 1997 et 2001, une recherche
qualitative et longitudinale a permis de suivre les parcours professionnels d'informaticiens.
Apparait alors une nécessaire contextualisation des phénomenes de mobilité, ancrés dans
des marchés du travail structurés et vécus au travers de logiques argumentaires qui leur
donnent sens.

v

® Marc Zune est docteur en sociologie et chargé de recherches auprés du Fonds national de
la recherche scientifique au Centre de sociologie Travail-Emploi- Formation de luniversité
libre de Bruxelles. Ses domaines de recherche portent sur 'évolution des formes d’emploi et de
trajectoires professionnelles, avec une spécialisation sur le secteur des nouvelles technologies,
dont, plus récemment, le fonctionnement des communautés de logiciels libres. Il a publié
notamment : « Technologies de linformation et de la communication : quelles logiques
professionnelles ? », Formation Emploi, n° 82, juillet-aolt 2003, pp. 11-21.
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Les besoins de formation non satisfaits des salariés au prisme des catégories
sociales

Christine Fournier

Les catégories qui accédent le plus a la formation affichent également les « besoins de
formation non satisfaits » les plus importants. Constat aggravant : ce sont les formés
qui déclarent le plus souvent des besoins insatisfaits. Gardons-nous d'en conclure que se
trouveraient d’'un c6té, des salariés avides de se former, de progresser, fortement investis
dans le travail et la carriere ; de l'autre, des salariés peu motivés, se laissant porter par le
fil de U'eau et récoltant au final les fruits amers de leur désinvestissement. Il est nécessaire
de s’interroger sur l'expression des besoins de formation non satisfaits. D'ol vient que,
finalement, la trés large majorité des salariés qui ne se forment pas déclarent ne pas en
éprouver le besoin ? Deux dimensions apparaissent déterminantes dans la formulation d'un
souhait de formation : la finalité et le contexte, objets de représentations contrastées selon
les catégories socioprofessionnelles.

v

® Christine Fournier est économiste, chargée d'études dans le département « Production
et usages de la formation continue » du Céreq. Ses travaux portent sur les inégalités sur le
marché du travail, notamment selon le genre et l'age. Elle a publié récemment : « La formation
tout au long de la vie a l'épreuve du genre », Ville-Ecole- Intégration-Enjeux, n® 136, 2004 et
« La formation promet-elle le maintien en emploi des seniors ? », Actualité de la formation
permanente, n° 189, 2004.
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Jeunes dans la fonction publique territoriale : entre gestion publique et
marchande

Francoise Dauty et Philippe Lemistre

La fonction publique territoriale est un employeur méconnu et pourtant dynamique. Comment
ses recrutements influencent-ils les premiéres années de vie active des jeunes ? Dans le cadre de
l'observation de jeunes sortants du systéme éducatif, la fonction publique territoriale apparait
comme un employeur partagé entre gestion publique et gestion marchande. Lutilisation d'une
diversité de modes de gestion selon les catégories d’emplois, la prime aux diplémes techniques,
la prise en compte de l'expérience hors secteur public soulignent linscription de la fonction
publigue territoriale dans des modes de gestion du privé. A Uopposé, la relative protection
des femmes et des sans-diplomes, l'importance des recrutements dans le cadre des politiques
d’emploi renvoient a une gestion publique.

v

® Frangoise Dauty est ingénieur de recherche CNRS au Lirhe (Laboratoire interdisciplinaire de
recherche sur les ressources humaines et l'emploi). Ses principaux axes de recherche relévent
de l'économie de 'emploi et de l'éducation, des dimensions territoriale et institutionnelle
(Analyse des relations entre formations et emplois et dynamiques territoriales ; évolution des
modes de recrutement et de gestion des compétences et role des diplomes).

® Philippe Lemistre est économiste au Lirhe, centre régional associé au Céreq. Ses travaux
portent sur les carriéres salariales et larticulation entre systéme éducatif et marché du
travail. Il a récemment publié avec J.- F. Giret, « Le déclassement a 'embauche des jeunes :
vers un changement de la valeur des diplomes ? », Brussels Economic Review, Special Issue
in « Economics of Education and Human Ressources », Vol. 47, n°® 3, 2004. Il coordonne un
ouvrage avec J.-M. Lattes et P. Roussel, Individualisation des salaires et rémunération des
compétences, Economica, Collection « Recherche », a paraitre septembre 2006.
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Les cadres de l'économie sociale et solidaire : un nouvel entreprenariat ?

Gilles Lazuech

Aprés avoir présenté les contours de l'espace local de linsertion par l'activité économique
(TAE) nantais, l'article s'attache @ montrer comment s’élabore la construction d’une figure
managériale nouvelle adaptée a ce secteur d'activité, la figure du manager-militant. Cette figure
participe a la reconnaissance sociale et institutionnelle de nouvelles activités et de nouvelles
structures qui se disent relever de 'économie sociale et solidaire. A cet effet, nous mobilisons
des matériaux d'enquétes ethnographiques portant sur des structures nantaises du secteur de
linsertion par l'activité économique, tel qu'il apparait au début des années 2000.

D 4

® Gilles Lazuech est maitre de conférences au département de sociologie de luniversité de
Nantes et membre du Centre nantais de sociologie (CENS). Ses principaux thémes de recherche
sont linsertion par l'activité économique et la sociologie de l'argent. Il a publié notamment :
Sortir du chémage, retrouver un emploi. Ethnosociologie d’une entreprise d'insertion, Paris,
'Harmattan, 2005 ; avec Pascale Moulévrier, « Les conduites économiques des populations
économiquement marginales », Exclusion et liens financiers, Rapport 2004 du Centre Walras,
Paris, Economica, 2005 ; avec Pascal Guibert, « Des professeurs en quéte d’identité sociale et
professionnelle », in Parcours professionnels et formation. Entre reproduction institutionnelle
et invention personnelle, Claude Dubar et Anette Gonnin-Bolo (Dir.)., collection « Le Lien
Social », PUF, a paraitre fin 2006 ; Contributions a une sociologie des conduites économiques,
Gilles lazuech et Pascale Moulévrier (Dir.), Paris, 'Harmattan, 2006. Lauteur dédie le présent
article a Charles Suaud, ancien directeur de 'Unité de formation et de recherche (UFR) de
sociologie de l'université de Nantes, ancien directeur du CENS et directeur de sa thése.
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Le travail collectif des enseignants de l'éducation prioritaire

Michel Grangeat et Grégory Munoz

Les récentes évolutions du systéme éducatif imposent davantage de coopérations et de
partenariats. Lenseignement devient alors un travail collectif. Létude vise a comprendre
comment opére l'enseignant pour inscrire son activité dans cette organisation collective du
travail. Dans un premier temps, seront étudiées ces activités collectives. Ensuite, a partir
d’entretiens avec trente enseignants d'écoles et de colléges de réseaux d'éducation prioritaire,
seront décrites les maniéres de penser des enseignants, les conceptualisations qui structurent
leur activité professionnelle. Enfin, des hypothéses de formation, formelle et informelle,
seront proposées.

v

® Michel Grangeat est maitre de conférences en sciences de l'éducation. Il est membre du
Laboratoire des sciences de l'éducation (LSE-EA 602) de l'université Pierre Mendés France et
de UInstitut universitaire de formation des maitres de Grenoble. Ses recherches portent sur
le développement professionnel dans les métiers des relations humaines (e.g. enseignement,
formation, santé). Elles sappuient sur les modéles méthodologiques et théoriques de la
psychologie ergonomique, de la didactique professionnelle et de la sociologie du curriculum.
Il a notamment publié : Grangeat M. (2004), Effets de l'organisation de la situation de
travail sur les compétences curriculaires des enseignants, Revue Frangaise de Pédagogie, 147,
pp. 27- 42 ; Grangeat M. (2006), « Formation continue et développement des compétences
des enseignants », Education Permanente », pp. 166, 171-188.

® Grégory Munoz est maitre de conférences en sciences de l'éducation. Il collabore aux
travaux du LSE et a ceux de ['Association de recherche sur le développement des compétences
(ARDECO) ; ex-coordinateur de projet de formation européen sur la pédagogie de l'alternance,
il oeuvre depuis dix ans sur la formation professionnelle. A partir de l'analyse de systémes
formels ou informels de développement des compétences, il a notamment publié : Munoz
G. (2006) « Filiations et ruptures en didactique professionnelle », Education Permanente,
n° 166, pp. 87-103. Munoz G. et Perche G. (2006), « Les savoirs identifiés en bilan de
compétences : éléments de compétences critiques ». Journée d'études Usages sociaux de la
notion de compétence : quels savoirs ? Quels individus ?, Centre national des arts et métiers,
Paris, mars.
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Note de lecture

Présentation de l'ouvrage de Bernard Hillau : Un lexique raisonné de la
compétence ; Fragments de praxéologie

par Marie-Christine Combes

Bernard HILLAU

UN LEXIQUE RAISONNE
DE LA COMPETENCE
Fragments de praxéologie

Action
&

Savoir
iy

B@éférence de l'ouvrage

Hillau B. (2006), Un lexique raisonné
de la compétence, Fragments de
praxéologie, U'Harmattan, Collection
« Action et savoirs - Série Clés »,
250 p.

v

® Marie-Christine Combes est chef du département « Travail et Formation » au Céreq. Ses
derniers travaux portent sur la notion de métier : « Du métier individuel au métier d’entreprise »
avec F. Lozier, Economies et Sociétés, AB, n° 25, 4/2005 et sur les compétences : « Identifier
la dimension collective des compétences pour gérer le travail » dans Elaborer des référentiels
de compétences, coordonné par C. Jouvenot et M. Parlier, Editions du réseau Anact.
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connaissance et utilité pour l'action

Hugues Bertrand, Bernard Hillau et Antoine Richard

517 e Décision régionale et animation territoriale : deux
approches articulées pour outiller les acteurs

Guy Ourliac et Robert Pierron

518 @ L'apport de la géographie a la relation formation-
emploi, Patrice Caro

519 e Territoire, formation, gouvernance : des relations
complexes et paradoxales, André Giffard et Christine
Guegnard

520 e Petites entreprises, formation continue et réseaux :
quelle intermédiation sur le « marché » de la formation ?,
Elyes Bentabet et Stéphane Michun

FORMATION EMPLOI N° 83

JUILLET-SEPTEMBRE 2003

DOSSIER

La formation des cadres

511 e La difficile organisation d'une transition pour les
emploi-jeunes de UEducation nationale

Jean-Paul Cadet, Laurence Diederichs-Diop, Dominique
Fournié, Samira Malhaoui

512 e Les cadres et leurs diplomes : une homogénéisation
au détriment des peu-diploémés ? Henri Eckert et
Dominique Epiphane

513 e L'institutionnalisation universitaire de 'enseignement
de gestion en France (1965-1975), Fabienne Pavis

514 e La formation des ingénieurs chimistes a Rouen,
1895-1985, Anne Bidois

515 e Salaires et trajectoires professionnelles des
ingénieurs du Conservatoire national des arts et métiers :
au-dela des idées recues, Charles Gadea et Francois
Pottier

FORMATION EMPLOI N° 82

AVRIL-JUIN 2003

NUMERO SPECIAL

Les enjeux des technologies de l'information

et de la communication

Introduction : au-dela du déterminisme technologique
Alain d'Iribarne

503 e Technologies de l'information et de la communication :
quelles logiques professionnelles ?, Marc Zune

504 e Etats-unis : la pénurie dinformaticiens persiste
Margaret Hilton

505 @ Allemagne, pénurie de spécialistes en nouvelles
technologies : la nécessaire réforme de la formation
professionnelle, Markus Scheuer, Jochen Dehio, Rainer
Graskamp, Michael Rothgang

506 ® Comparaison internationale : a la recherche de
jeunes diplomés de 'enseignement supérieur compétents
en informatique, Jean-Jacques Paul et Jake Murdoch
507 ® Une grande école a l'heure du progiciel : des
apprentissages oubliés, Guy Friedmann, Gabriel Gérard
508 ® Les méthodes de travail des différentes catégories
de salariés s'uniformisent, Emmanuelle Walkowiak

509 e Technologies multimédia en réseaux et dynamiques
des activités professionnelles : le cas de France Télécom
Alain d'Iribarne et Robert Tchobanian

510 e Les services informatiques aux entreprises : un
« marché de compétences », Yannick Fondeur et Catherine
Sauviat

FORMATION EMPLOI N° 81

JANVIER-MARS 2003

496 e Les « quasi-salariés » en Gréce :

un statut atypique et hybride, Kyriaki Athanassouli

497 e Développer la formation des « seniors » ?

Deux questions préliminaires, Christine Fournier

498 e La variété des modes de formation :

usages et enjeux, Said Hanchane et Marion Lambert
499 e Acces et retours a la formation

Jacques Trautmann

500 @ La formation des agents de la fonction publique au
miroir du secteur privé, Coralie Perez

501 e Pratiques de formation continue et promotion au
statut de cadre : un lien paradoxal

Charles Gadea et Daniéle Trancart

502 e Faut-il maintenir une obligation uniforme de
financement de la formation professionnelle continue ?
Valérie Henguelle et Elodie Leignel-Boidin

FORMATION EMPLOI N° 80

OCTOBRE-DECEMBRE 2002

491 e Entretien avec Claude Seibel et Christine Afriat a
'occasion de la publication de leur rapport pour

le Commissariat général du Plan, Prospective des métiers
et des qualifications

492 e |a socialisation des cuisiniers francais : histoire
d'un décalage entre formation et emploi

Sylvie-Anne Meriot

493 e Au-dela des catégories, déconstruire et reconstruire
l'intervention sociale, Dominique Beynier

494 o | e CAP « exploitation d'installations industrielles » :
une seconde chance pour les non-diplomés ?

Armelle Gorgeu et René Mathieu

495 o | e développement des compétences et du marché
du travail dans la nouvelle Afrique du Sud,

Mercy Brown et Jean-Baptiste Meyer

FORMATION EMPLOI N° 95 - 2006



FORMATION EMPLOI N° 79

JUILLET-SEPTEMBRE 2002

DOSSIER

Regards sur l'insertion aprés l'université

485 e Entretien avec Bernard Quintreau sur son rapport au
Conseil économique et social, Age et emploi d ['horizon 2010
486 ® Enseignement supérieur : un « changement sans
réforme » ?, Annie Vinokur

487 o Jeunes issus de limmigration : les diplomes de
['enseignement supérieur ne garantissent pas un égal accés
au marché du travail, Alain Frickey et Jean-Luc Primon
488 ® Le devenir professionnel des dipldmés de DESS
Pierre Dubois et Ronan Vourc’h

489 e Logiques d’'usage des stages sous statut scolaire
Pauline Domingo

490 o Le chomage des diplomés au Maroc : quelques
réflexions sur les dispositifs d'aide a l'insertion Mohammed
Bougroum et Aomar Ibourk

FORMATION EMPLOI N° 78

AVRIL-JUIN 2002

480 @ Retour sur la relation formation-emploi
entretien avec Roger Cornu, Henri Eckert et Yves
Doazan

481 e Formation continue a la francaise et systéme
de laissez-faire britannique : quelles chances pour les
femmes ?, Catherine Fletcher

482 o Mobilités des chercheurs des entreprises et
mutations de la recherche-développement

Pierre Beret

483 e \lers une nouvelle norme des temps de travail ? Temps
subis ou temps choisis ? , Frangois-Xavier Devetter

484 o De la mine au chantier : conversion et socialisation
professionnelle d'anciens macons/futurs mineurs

Gilbert Leconte

FORMATION EMPLOI N° 77

JANVIER-MARS 2002

476 ® Apports et limites de l'apprentissage
organisationnel : le cas de la réforme permanente
Jean-Luc Metzger

477 e Lintégration, une phase de linsertion
Thomas Guy

478 e Le secteur du nettoyage face aux nouvelles
technologies, Farida Djellal

479 e Les avatars du modéle de la compétence.
L'exemple d'un site de la sidérurgie

Sylvie Monchatre

FORMATION EMPLOI N° 76

OCTOBRE-DECEMBRE 2001

460 ® La France a-t-elle changé de régime d'éducation et
de formation ?, Eric Verdier

461 o La formation professionnelle initiale : les beaux
jours de U'expertise, Benoit Bouyx

462 o Lenseignement professionnel, figure imposée de
l'exception francaise, Muriel Penicaud

463 e Insertion professionnelle : quels enseignements
tirer des comparaisons internationales ?, David Raffe

464 o Trente ans de Céreq - Des qualifications aux
compétences : chronique d’'un oubli accepté ?

Alain d'Iribarne

465 @ |'analyse du travail et de son organisation

Mateo Alaluf

466 ® Que s'est-il passé en trente ans ? Le travail entre
passé et avenir, Anne-Marie Grozelier et Pierre Héritier
467 o Changements des organisations, des relations
professionnelles et de la relation salariale

Henri Rouilleault

468 ® Au-dela des marchés internes : quelles mobilités,
quelles trajectoires ?, Jean-Francois Germe

469 e Italie : les régles changent, les parcours
professionnels beaucoup moins, Marinelle Giovine

470 @ Pour une sécurité sociale professionnelle
Jean-Christophe Le Duigou

471 e Formation et éducation tout au long de la vie,
1971-2001 : deux réformes, un méme défi

Vincent Merle et Yves Lichtenberger

472 o La formation professionnelle : Pourquoi ? Pour qui ?
Jean-Marc Devaud

473 e Production et transmission des savoirs : repéres
prospectifs, Paul Santelmann

474 e Certifications et formation tout au long de la vie :
deux approches contradictoires, Michael Young

475 e Gouverner les systémes de formation professionnelle :
planifications, marché, coordination ?

Philippe Méhaut

FORMATION EMPLOI N° 75

JUILLET-SEPTEMBRE 2001

455 e Jeunesse, le devoir d'avenir : entretien avec D.
Charvet et M. Mansuy

456 @ |‘articulation école/entreprise : une combinatoire
incertaine, Bernard Fusulier

457 o 'expérience revisitée a l'occasion de la validation
des acquis professionnels, Jacqueline Magnier et
Christiane Werthe

458 @ Gestion sectorielle de la main-d'ceuvre et
insertion des débutants dans les années 90

Nathalie Moncel

459 e Mesurer le déclassement a 'embauche : U'exemple
des DUT et des BTS, Jean-Francois Giret et Charline
Hatot

FORMATION EMPLOI N° 74

AVRIL-JUIN 2001

451 e Compétences et enjeux sociaux dans les pays
européens, Florence Lefresne

452 o Mobilité externe et compétence : La question
d’un systéme de repéres collectifs des qualités de
travail, Myriam Campinos-Dubernet

453 @ |'accés a 'emploi des docteurs en sciences
de la vie : caractéristiques individuelles et effets de
structures, Stéphane Robin et Eric Cahuzac

454 e Comprendre et transformer les situations

de travail quand on est enseignant en lycée
professionnel ? Les apports d'une formation a l'analyse
ergonomique, Nathalie Lang

FORMATION EMPLOI N° 95 - 2006



FORMATION EMPLOI N° 73

JANVIER-MARS 2001

444 o Usage de 'expérience professionnelle et
performance productive

Benoit Grasser et José Rose

DOSSIER

Génération 92

445 o Le travail en cours d'études a-t-il un effet sur
linsertion professionnelle ?

Catherine Béduwé et Jean-Francois Giret

446 o Les effets de la formation continue sur la
mobilité et le salaire des jeunes

Arnaud Dupray et Said Hanchane

447 e Insertion professionnelle et vie sociale des
jeunes en Haute-Normandie

Alain Degenne et Marie-Odile Lebeaux

448 o Analyser les mouvements d’accés et de

retrait de U'emploi au cours de la période d'insertion
professionnelle « Génération 92 »

Henri Eckert

449 o A propos de larticle d’Henri Eckert sur Uapproche
macrosociale de linsertion professionnelle

Jean Vincens

450 © L'insertion professionnelle en France : les apports
d'une comparaison internationale

Entretien avec Paul Ryan, par Jean-Frédéric Vergnies

FORMATION EMPLOI N° 72

OCTOBRE-DECEMBRE 2000

439 e Réduction du chdmage et formation tout au long de
la vie. Entretien avec André Gauron et Jacques Freyssinet
440 o Le fragile équilibre de la formation en alternance
Un point de vue économique, Alexandre Léné

441 e La motivation comme critére d'évaluation de la
performance scolaire, Stéphanie Leloup

442 o |a suréducation : l'abus des bonnes choses ?
Francis Green, Steven McIntosch et Anna Vignoles

443 e |es pme francaises et Internet : connaitre les
usages collectifs dinternet pour guider les offreurs de
formation professionnelle

Alain D'Iribarne et Martine Gadille

FORMATION EMPLOI N° 71

JUILLET - SEPTEMBRE 2000

434 o |'expérience professionnelle, son acquisition et ses
liens a la formation, Benoit Grasser et José Rose

435 e |3 certification des compétences en Grande-
Bretagne. Les risques d’exclusion induits par la
valorisation d'aptitudes générales, Christian Bessy

436 @ Niveau et qualité des emplois dans lhétellerie et la
restauration américaines. Comparaison avec la France
Florence Jany-Catrice

437 e |'épreuve de l'apprentissage en milieu de carriére.
Conditions affectives et motivationnelles

Catherine Delgoulet et Olivier Gonon

438 o La formation tout au long de la vie. Progression
ou adaptation aux contraintes, Mario Correia et Frangois
Pottier

FORMATION EMPLOI N° 70

AVRIL - JUIN 2000

DOSSIER

Emplois-Jeunes

427 ® Le contrat emploi-jeune : un mécanisme
juridiquement inédit, Patrice Adam

428 o La professionnalisation, nouvelle catégorie de
l'intervention publique

Christophe Guitton

429 e Professionnalisation : de quoi parlent les
chercheurs, que cherchent les acteurs ?

Chantal labruyeére

430 ® Le paradoxe de la validation des acquis dans le
programme « Nouveaux services, nouveaux emplois »
Anne-Marie Charraud

431 e Situations de travail et formation des emplois-
jeunes : vers une nouvelle professionnalité

Patricia Champy-Remoussenard, Pierre-André Dupuis,
Pierre Higelé

432 o Nouveaux services, nouvel art d’encadrer ?
L'expérience singuliére de Paul et Virginie

Jean-Paul Cadet

433 o Accélérer la reconnaissance de nouvelles
qualifications : un formidable défi.

Entretien avec Josiane Teissier par Jean-Frédéric
Vergnies

FORMATION EMPLOI N° 69

JANVIER-MARS 2000

423 e Recruter, étre recrutable. Linsertion professionnelle
des jeunes diplomés d'écoles dingénieurs et de commerce,
Gilles Lazuech

424 o |es stratégies d’orientation face aux
transformations de 'offre de formation. Le cas des
filiéres supérieures courtes en arts plastiques et
appliqués

Emmanuel Sulzer

425 o Les grutiers. Quand la certification pourrait ne
pas voir pas la compétence

Jean-Michel Boucheix et Alexandre Chanteclair

426 ® Former pour éviter la marginalisation

Agneés Checcaglini

FORMATION EMPLOI N° 68

OCTOBRE-DECEMBRE 1999

418 e Linsertion dans 'entreprise des jeunes sortant de
l'enseignement secondaire

Olivier Joseph et Jean-Francois Lochet

419 e Chronique d'une neutralité annoncée

Patrick Rozenblatt et Djaouida Sehili

420 ® A la recherche d’'une stratégie de survie

Angela Procoli

421 o Les différences ethniques sur le marché du travail
britannique : le réle de l"éducation et des origines
sociales

Anthony Heath et Dorren McMahon

422 ® Nouvelles du longitudinal

Echange entre Alain Degenne et José Rose, animé par
Christine Fournier

FORMATION EMPLOI N° 95 - 2006



FORMATION EMPLOI N° 67

JUILLET-SEPTEMBRE 1999

NUMERO SPECIAL

Activités de travail et dynamique des compétences
411 e La dynamique des compétences, point aveugle
des techniques managériales, Anne Dietrich

412 e Personnel navigant commercial, d'un savoir
intuitif a un savoir d’expertise, Louis-Marie Barnier
413 e |'évolution des compétences au cours de la vie
professionnelle : une approche ergonomique

Corinne Gaudart et Annie Weill-Fassina

414 o Les compétences des auxiliaires familiales et

sociales expérimentées dans la gestion des contraintes

de temps et des risques de santé

Esther Cloutier, Héléne David, Catherine Teiger et
Johane Prévost

415 o Application de procédures et compétences
Patrick Mayen et Alain Savoyant

416 ® Compétence, organisation du travail et
confrontation sociale

Yves Lichtenberger

417 e Travail et compétences : un point de vue de
didacticien, Pierre Pastré

FORMATION EMPLOI N° 66

AVRIL-JUIN 1999

406 ® Inégalités d'acces et pratiques de formation
continue dans les entreprises francaises

Francois Aventur et Said Hanchane

407 e La participation a la formation en entreprise au
Canada : quelques éléments d’analyse, Pierre Doray
408 e Le BEP : un diplome, deux finalités ?
Bernard Fourcade et Maurice Ourtau

409 e Les interruptions d’études, entre flanerie
ostentatoire et cursus canonique ?, Pierre Cam

410 e Choix d'organisation du travail et dynamique des

compétences dans 'entreprise
Jean-Paul Laurencin et Michel Sonzogni

FORMATION EMPLOI N° 65

JANVIER-MARS 1999

401 e Les certificats de qualification professionnelle
concurrencent-ils les diplomes ?

Patrick Veneau, Anne-Marie Charraud et Elsa Personnaz

DOSSIER

Immigration

402 o Les enfants d'immigrés sur le marché du travail
Les mécanismes d'une discrimination sélective
Roxane Silberman et Iréne Fournier

403 e Logiques familiales et communautaires et

scolarisation de jeunes filles d’origine africaine noire en

France, Mahamet Timera

404 o Les inégalités ethniques dans le systéme scolaire

allemand, Richard D. Alba, Johann Handl et Walter
Miiller
405 e 'immigration dans la société francaise

Apercu historique. Un entretien avec Gérard Noiriel par

Pierre Roche

FORMATION EMPLOI N° 64

OCTOBRE-DECEMBRE 1998

397 e Progrés technique et acteurs du changement
dans la soierie lyonnaise au XVIII® siécle

Bernard Hillau

398 e Le renouveau de l'apprentissage en Grande-
Bretagne. Examen de trois secteurs, Howard Gospel

399 e Formation continue, Recherche et développement

et performance des entreprises

Gérard Ballot, Fathi Fakhfakh et Erol Taymaz

400 @ L'enseignement professionnel et la formation
technique en tant qu‘investissement et mobilisation
des ressources humaines et financiéeres

Christoph F. Buechtemann

FORMATION EMPLOI N° 63

JUILLET-SEPTEMBRE 1998

392 e Devenir formateur d'adultes - Des itinéraires
pluriels, des logiques sociales spécifiques
Claude-Alain Cardon

DOSSIER

Formation et entreprise

393 e La certification d’entreprise : héritage désuet
ou nouvelle regle de gestion de la main-d’ceuvre ?
L'exemple d’'un groupe chimique, Muriel Périsse

394 e [ingénierie de formation entre traditionalisme
et modernisme. Les nouvelles formes de formation
continue vues par des dirigeants de PME-PMI
Michel Fournet et Véronique Bedin

395 e La formation professionnelle continue : de
'accumulation de compétences a la validation de la
performance, Pierre Béret et Arnaud Dupray

396 e Projet industriel et organisation qualifiante.
Tensions, compromis et apprentissage des acteurs
Damien Brochier

e Formation et entreprise. Développer lien social et
performance, Daniel Atlan

FORMATION EMPLOI N° 62

AVRIL-JUIN 1998

386 ® Lalternance comme rapport social. Lévolution
de la qualification d’assistant social vue a travers les
stages en polyvalence de secteur, Elisabeth Dugué
387 e Contribution a la modélisation de linsertion
professionnelle, Gabriel Tahar

DOSSIER

Exclusion et formation

388 ® De linsertion a la socialisation. Mission locale,
jeunes 16-25 ans et problématique de 'exclusion
Aziz Jellab

389 ¢ Quand formation rime avec exclusion
Introduction de Pierre Roche, textes de Jean-Claude
Roumestan, Marie-Claude Zolesi, Annyk Toulotte et
Francoise Lima

390 e Les réformes dans les dispositifs de formation
pour combattre l'échec scolaire et social en Europe

Paradoxes d'un succés, Joachim Casal, Maribel Garcia et

Jordi Planas

FORMATION EMPLOI N° 95 - 2006
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391 e De intégration a la précarité : le « grand
intégrateur » en péril ? Entretien avec Robert Castel

FORMATION EMPLOI N° 61

JANVIER-MARS 1998

381 @ 'emploi dans le commerce de détail japonais.
Une comparaison avec la France

Jean Gadrey, Florence Jany-Catrice, Thierry Ribault
382 ¢ 'emploi juste-a-temps dans la distribution au
Japon. Le cas des convenience stores, Thierry Ribault
383 e Apprentissage. Le pheenix renait-il de ses cendres ?
La formation professionnelle en Grande-Bretagne

David Marsden

384 e Llinsertion professionnelle des jeunes. Quelques
réflexions théoriques, Jean Vincens

385 ® La secrétaire et les autres. Une identité
professionnelle en question, Olivier Liaroutzos

FORMATION EMPLOI N° 60

OCTOBRE-DECEMBRE 1997

376 @ Anthropologie de 'échange social.
Apprentissages professionnels et dynamiques des
relations au travail. Béatrice Maurines

DOSSIER

Insertion professionnelle

et méthodologie

Le marché du travail des jeunes en question

Alain Degenne

377 o Linsertion professionnelle des jeunes. A la
recherche d’une définition conventionnelle, Jean Vincens
378 e Modéliser l'insertion, Jean-Pierre Fénelon, Yvette
Grelet, Yvette Houzel

379 e Temporalités de linsertion professionnelle.

Une approche longitudinale, Henri Eckert, Said
Hanchane

380 e Les profils de gestion de la main-d'ceuvre au
niveau des secteurs d'activité. Conséquences pour
l'emploi des jeunes, Nathalie Moncel

FORMATION EMPLOI N° 59

JUILLET-SEPTEMBRE 1997

370 e Le role des difficultés dans l'élaboration

ou la reconversion de compétences. Le cas d'anciens
ouvriers d'une filature, Yolande Benarrosh

371 e Evaluation de lefficacité externe de la formation
des agriculteurs, Alain Mingat et Nelly Stephan

372 e Spécialité transversale. Une réponse
opérationnelle au rapprochement formation-emploi ?
Francoise Dauty et Hugues Brunet

DOSSIER

La décision décentralisée

L'académie, la région et les acteurs locaux dans la
construction de 'offre de formation professionnelle et
technique initiale, Antoine Richard

373 e Mécanismes de décision et contexte local. L'offre
de formation professionnelle initiale

André Larceneux

374 e Diversité des enjeux et des pratiques. Les
rapports entre académie et région, Antoine Richard

375 e La logique dominante des publics scolaires. Offre
de formation et environnement local
Patrice Caro et Bernard Hillau

FORMATION EMPLOI N° 58

AVRIL-JUIN 1997

NUMERO SPECIAL

Enseignement supérieur

et trajectoires étudiantes

363 e Universités. Croissance et diversité de l'offre de
formation, Pierre Dubois

364 ® Universités. Les stratégies de l'offre de formation
Pierre Dubois

365 ® Les poursuites d'études dans les filiéres
professionnelles de 'enseignement post-secondaire
francais. Lexemple des STS, des IUT et des Ecoles

Eric Cahuzac et Jean-Michel Plassard

366 ® La construction des projets a luniversité.

Le cas de quatre filiéres de masse

Georges Felouzis et Nicolas Sembel

367 ® Les représentations de linsertion professionnelle
chez les diplomés de l'université, Claude Trottier, Louise
Laforce et Renée Cloutier

368 ® Famille, petites annonces, ANPE...

L'acces a 'emploi des diplomés de l'enseignement
supérieur, Dominique Epiphane et Daniel Martinelli
369 e Premiere expérience professionnelle avant le
diplome. Quelle insertion pour les étudiants de second
cycle universitaire ?, Catherine Béduwé et Eric Cahuzac

FORMATION-EMPLOI N° 57

JANVIER-MARS 1997

359 e ['expérience de la précarité juvénile dans les
espaces intermédiaires, Laurence Roulleau-Berger
DOSSIER

L'enseignement agricole

360 @ La construction de l'articulation école-entreprise
dans l'enseignement agricole (1820-1960)

Michel Boulet

361 @ Du néant a l'étre. L'action des centres de
formation professionnelle et de promotion agricole
(1966-1996), Jean-Francois Chosson

362 e Alternance et mondes professionnels en
agriculture, Marie-Laure Chaix

FORMATION-EMPLOI N° 56

OCTOBRE-DECEMBRE 1996

352 e Les techniciens d'emboutissage. Dynamiques
d'apprentissage et changements organisationnels
Régine Bercot, Fréderic de Coninck et Antoine Valeyre
353 @ La diversification du recrutement des écoles
d'ingénieurs. Lexemple des écoles du Nord-Pas-de-Calais
Francoise Chamozzi

354 ® Jeunes ingénieurs diplomés en France

Insertion, déqualification, professionnalisation : retour
sur trois problémes classiques de la sociologie du
travail, Jean-Marie Duprez

DOSSIER

Autonomie des Etablissements

FORMATION EMPLOI N° 95 - 2006



Le role des établissements dans la construction de
['offre de formation professionnelle et technique initiale
Maiten Bel

355 e Réputation et offre de formation. Les lycées
techniques et professionnels, Maiten Bel et Philippe
Mouy

356 e Territoires et offre de formation. « L'espace

de formation », un lieu de régulation ?, Jean-Louis
Hermen

357 e Formations en comptabilité. Une construction
locale sous contraintes, Maiten Bel, Marie de Besses

et Sylvie-Anne Mériot

358 e Formations en plasturgie. Une construction locale
négociée, Jean-Paul Cadet

FORMATION-EMPLOI N° 55

JUILLET-SEPTEMBRE 1996

346 ® Femmes et sciences : une équation improbable ?
L'exemple des normaliennes scientifiques et des
polytechniciennes

Michéle Ferrand, Francoise Imbert et Catherine Marry
347 e Concurrences entre générations et accés a
l'emploi des jeunes

Catherine Béduwé et Jean-Michel Espinasse

DOSSIER

Profession Ingénieur

348 ® Ingénieurs en puissance. Formation
promotionnelle des techniciens et ordre négocié de la
sélection

Charles Gadéa, Patrick Loubet et Pascal Roquet

349 e Les ingénieurs du CNAM : quel devenir ?
Francois Pottier

350 @ Les ingénieurs des sociétés de services

et d'ingéniérie informatique. Espace productif et
professionnalité, Caroline Lanciano-Morandat

351 e Trajectoire d’entreprise et trajets biographiques.
Des ingénieurs face a une rationalisation de leur travail
Paul Bouffartigue

FORMATION EMPLOI N° 54

AVRIL-JUIN 1996

342 e La sélection des qualités dans 'embauche. Une
mise en scéne de la valeur sociale

Anne-Chantal Dubernet

343 e Modes d'accés a l'emploi des jeunes et salaires
Jean-Francois Giret, Adel Karaa et Jean-Michel Plassard
344 e Modernisation et logiques de formation
industrielles, Christian Maroy

345 e France-Allemagne. La gestion des ressources
humaines dans le secteur bancaire

Swen Hildebrandt et Sigrid Quack

FORMATION-EMPLOI N° 53

JANVIER-MARS 1996

DOSSIER

Les nouvelles formations d'ingénieurs

333 e Ingénieur. Le modéle de l'élite en question
Paul Bouffartigue et Catherine Marry

334 e Un héritage a l'‘épreuve. Bref panorama des

évolutions dans la formation et 'emploi des ingénieurs
en France, Paul Bouffartigue et Charles Gadéa

335 e Devenir ingénieur ou cadre supérieur. Le role des
formations promotionnelles, Paul Kalck et Francoise
Gautier
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