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Avant-propos :
Jean-François Giret, Yvette Grelet, Maurice Ourtau, Patrick Werquin

Session 1
Construction du signalement et gestion des carrières 

Session 2
Construction des compétences : quels rapports à la formation ?

Session 3
La formation dans les carrières professionnelles  

Session 4
Compétences des individus et compétences des emplois 

Session 5
Construction des compétences : expérience et/ou formation ?

Session 6
Trajectoires professionnelles et ajustement offre-demande de 
compétences

Session 7 
Professions, marchés du travail et reconnaissance des compétences

Présentation de travaux scientifi ques sous forme de posters

Céreq

Construction et valorisation des compétences :
l’apport des analyses longitudinales

XIIes journées d’étude sur les données longitudinales
dans l’analyse du marché du travail

Jean-François Giret
Yvette Grelet
Maurice Ourtau
Patrick Werquin
(Éditeurs)
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