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« Formation continue 2000 »

TABLEAUX STATISTIQUES

Tableaux présentant les principaux résultats de l’enquête « Formation
continue 2000 » réalisée en mars 2000, et portant sur la période qui s’étend
de janvier 1999 à février 2000.

Ces tableaux sont regroupés en quatre chapitres :

1 • Les formés et les caractéristiques des formations

2 • Les taux d’accès à la formation

3 • Les attentes, initiatives et financeurs

4 • Les besoins ou envies de formation non satisfaits
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Source : Enquête « Formation continue 2000 ». Traitement : Céreq. 3

Tableau 1-1

Personnes ayant suivi une formation et nombre de formations suivies

Individus
Ont suivi au moins
une formation ?

Nombre de formations
suivies

Nombre %

1 5 597 798 62
2 1 909 812 21
3 857 064 10
4 327 861 4
5 138 296 1

6 et plus 187 492 2

OUI

Ensemble 9 018 323 28
NON 23 365 353 72

Total 32 383 676 100

Lecture : 9 millions de personnes ont fait au moins une formation entre janvier 1999 et février 2000,
parmi eux 62% en ont fait qu’une seule.

Tableau 1-2

Répartition des formés par type de formation selon
la situation à la veille de la formation

Type de la formation

Alternance
Stages, cours,

etc.. FEST Auto-formation Total
Situation en
début de
formation Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif %

Salariés du
public 9 498 0 2 185 736 78 487 977 18 122 389 4 2 805 600 100

Salariés du
privé 60 583 1 3 043 707 69 1 114 986 25 194 305 5 4 413 581 100

Indépendants 0 - 387 444 79 54 339 11 47 864 10 489 647 100

Chômeurs 79 294 10 617 489 73 67 530 8 76 613 9 840 926 100

Retraités 0 - 96 763 80 1 433 1 23 405 19 121 601 100

Inactifs
(non retraités) 37 368 11 255 647 74 25 028 7 28 925 8 346 968 100

Ensemble 186 743 2 6 586 786 73 1 751 293 20 493 501 5 9 018 323 100

Lecture : 25% des formés qui étaient salariés du privé à la veille de leur formation, ont réalisé une FEST.



Source : Enquête « Formation continue 2000 ». Traitement : Céreq. 4

Tableau 1-3

Répartition des situations à la veille de la formation selon
la durée effective de formation

(en %)

(Champ : ensemble des formés sauf ceux ayant suivi une formation en alternance)

Durée de la formation

Situation en début de
formation

Moins d’un
jour

D’un jour à
une semaine

D’une semaine
à un mois

Deux mois et
plus Ensemble

Salariés du public 34 34 32 21 32

Salariés du privé 51 55 48 29 49

Indépendants 9 7 4 3 6

Chômeurs 3 2 10 33 9

Retraités 2 1 2 3 1

Inactifs (non retraités) 1 1 4 11 3

Total 100 100 100 100 100

Lecture : 32 % des formations (hors alternance) sont suivies par des salariés du public. 34 % des
formations (hors alternance) durant moins d’une journée sont suivies par des salariés du public.



Source : Enquête « Formation continue 2000 ». Traitement : Céreq. 5

Tableau 1-4

Répartition des spécialités selon
la situation des formés à la veille de la formation

(en %)

Spécialité de formation
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Salariés du public 1 7 9 2 3 10 7 10 8 10 3 2 25 3 0 2 805 600 100

Salariés du privé 0 3 6 3 12 9 16 4 2 10 3 5 24 3 0 4 413 581 100

Indépendants 0 3 15 1 10 6 15 18 3 4 5 1 15 4 - 489 647 100

Chômeurs 6 9 7 3 10 4 14 3 2 4 4 6 17 11 0 840 926 100

Retraités 1 14 1 20 2 6 6 3 4 2 27 1 11 2 0 121 601 100

Inactifs (non retraités) 5 7 10 6 5 4 10 7 6 3 17 5 11 4 0 346 968 100

Ensemble 1 5 8 3 8 9 13 6 4 10 4 3 22 4 0 9 018 323 100

Lecture : 22 % des formés ont suivi une formation « secrétariat, bureautique, informatique ».
NSP : Ne sait pas.



Source : Enquête « Formation continue 2000 ». Traitement : Céreq. 6

Tableau 1-5

Répartition des durées effectives selon le type de la formation
(en %)

(Champ : ensemble des formations, hors alternance)

Type de formation Total

Durée de la formation Stages, cours, etc FEST Auto-formation Effectif %

< 1 jour 77 20 3 1 564 755 100

1 jour à < 1 semaine 78 20 2 8 102 510 100

1 semaine à < 2 mois 75 18 7 3 827 902 100

2 mois et plus 66 14 20 1 363 263 100

Ensemble 76 19 5 14 858 430 100

Lecture : 76 % de l'ensemble des formations sont dispensées sous forme de stage. 77 % des formations
durant moins d'une journée sont des stages.
(264 740 données manquantes pour la variable « durée »)

Tableau 1-6

Répartition des types de formation selon les durées
(en %)

(Champ : ensemble des formations, hors alternance)

Type de formation Total

Durée de la formation Stages, cours, etc FEST Auto-formation Effectif %

< 1 jour 11 11 6 1 564 755 11

1 jour à < 1 semaine 56 58 20 8 102 510 55

1 semaine à < 2 mois 25 24 37 3 827 902 25

2 mois et plus 8 7 37 1 363 263 9

Total 100 100 100 14 858 430 100

Lecture : 55 % de l'ensemble des formations durent entre 1 jour et 1 semaine. 56 % des stages, cours, etc,
durent entre 1 jour et 1 semaine.
(264 740 données manquantes pour la variable « durée »)



Source : Enquête « Formation continue 2000 ». Traitement : Céreq. 7

Tableau 1-7

Répartition des spécialités selon la durée de formation
(en %)

 (Champ : ensemble des formations, hors alternance)
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< 1 jour 1 6 9 1 9 6 9 11 11 15 4 1 15 2 0 100

1 jour à < 1 semaine 0 4 9 1 10 11 12 7 5 9 2 3 24 3 0 100

1 semaine à < 2 mois 1 5 9 5 6 10 14 7 5 5 6 4 21 3 0 100

2 mois et plus 5 10 8 7 5 5 13 7 4 3 8 4 15 6 0 100

Ensemble 1 5 9 3 9 9 12 8 5 8 4 2 22 3 0 100

Lecture : 5 % de l'ensemble des formations sont des formations générales et disciplinaires. 6 % des formations de moins d'un jour sont des formations
générales et disciplinaires.
NSP : ne sait pas.



Source : Enquête « Formation continue 2000 ». Traitement : Céreq. 8

Tableau 1-8

Répartition des durées selon la spécialité de formation

 (Champ : ensemble des formations, hors alternance)

Spécialité de formation
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< 1 jour 9 12 10 3 11 7 8 15 21 20 10 3 8 6 ns 11

1 jour à < 1 semaine 22 40 57 23 64 62 53 53 49 62 32 43 61 51 ns 55

1 semaine à < 2 mois 23 28 25 51 19 26 30 23 24 15 39 39 25 25 ns 26

2 mois et plus 46 20 8 23 6 5 9 9 6 3 19 15 6 18 ns 8

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - 100

Lecture : 12 % des formations générales et disciplinaires durent moins d'un jour.
NSP : ne sait pas.
ns : non significatif.



Source : Enquête « Formation continue 2000 ». Traitement : Céreq. 9

Le taux d’accès à la formation est le rapport entre un nombre de stagiaires (c'est-à-dire
une personne ayant réalisé au moins une formation) et l’ensemble des individus.

Exemple : le taux d’accès des femmes est le rapport entre le nombre de stagiaires femmes
et le nombre de femmes dans la population totale.
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2 • LES TAUX D ’ACCÈS À LA FORMATION



Source : Enquête « Formation continue 2000 ». Traitement : Céreq. 10

Tableau 2-1

Taux d'accès par sexe selon le type de formation (en %)

Alternance Stage FEST Auto-formation Total Ensemble

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès Effectif %

Hommes 103 450 1 3 393 041 21 964 518 5 250 993 2 4 712 002 29 16 057 392 100

Femmes 83 293 1 3 193 745 20 786 775 4 242 508 1 4 306 321 26 16 326 284 100

Ensemble 186 743 1 6 586 786 20 1 751 293 5 493 501 2 9 018 323 28 32 383 676 100

Lecture : 28 % des individus ont réalisé au moins une formation ; le taux d’accès des femmes aux stages est de 20 %.

Tableau 2-2

Taux d'accès par diplôme selon le type de formation (en %)

Alternance Stage FEST Auto-formation Total Ensemble

Diplôme le plus
haut obtenu

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès Effectif %

Diplôme supérieur 6 399 0 1 242 368 40 217 275 7 125 196 4 1 591 238 51 3 103 957 100

Bac + 2 13 360 0 1 234 732 35 306 224 9 98 660 3 1 652 976 47 3 531 562 100

Bac ou brevet professionnel ou
autre diplôme de ce niveau 36 975 1 1 127 400 26 323 883 8 91 752 2 1 580 010 37 4 288 102 100

CAP, BEP, ou autre diplôme de
ce niveau 46 631 1 1 660 503 18 522 471 6 91 671 1 2 321 276 26 9 273 306 100

BEPC seul 26 124 1 422 904 18 123 898 5 33 384 1 606 310 25 2 341 882 100

Aucun diplôme ou CEP 57 254 1 895 762 9 256 621 3 52 838 1 1 262 475 14 9 823 956 100

Ensemble 186 743 1 6 583 669 20 1 750 372 5 493 501 2 9 014 285 28 32 362 765 100

Lecture : 35 % des titulaires d’un bac + 2 ont réalisé un stage.
(20 911 données manquantes pour la variables diplômes)



Source : Enquête « Formation continue 2000 ». Traitement : Céreq. 11

Tableau 2-3

Taux d'accès selon la tranche d’âge, la situation (en janvier 1999) et le sexe
(en %)

Salariés du public Salariés du privé

Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble

Âge
Effectif

stagiaires
Taux

d'accès
Effectif

stagiaires
Taux

d'accès
Effectif

stagiaires
Taux

d'accès
Effectif

stagiaires
Taux

d'accès
Effectif

stagiaires
Taux

d'accès
Effectif

stagiaires
Taux

d'accès

15 à 24 ans 43 210 ns 39 219 39 82 429 42 142 675 33 109 956 34 252 631 33

25 à 39 ans 554 894 50 577 334 45 1 132 228 48 1 317 642 36 869 668 33 2 187 310 35

40 à 49 ans 461 905 45 577 751 50 1 039 656 48 672 157 32 495 047 31 1 167 204 32

50 ans et plus 278 975 36 365 618 41 644 593 39 393 685 24 281 067 23 674 752 24

Ensemble 1 338 984 45 1 559 922 45 2 898 906 45 2 526 159 32 1 755 738 30 4 281 897 31

Indépendants Chômeurs

Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble

Âge

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

15 à 24 ans 2 349 ns 1 005 ns 3 354 ns 66 527 33 60 766 32 127 293 32

25 à 39 ans 78 840 17 62 127 27 140 967 20 176 257 28 210 251 26 386 508 26

40 à 49 ans 125 283 20 67 773 24 193 056 21 51 531 18 92 527 26 144 058 22

50 ans et plus 92 084 14 57 420 17 149 504 15 36 202 10 39 662 10 75 864 10

Ensemble 298 556 17 188 325 22 486 881 19 330 517 22 403 206 23 733 723 23

ns : non significatif.



Source : Enquête « Formation continue 2000 ». Traitement : Céreq. 12

Tableau 2-3 (suite)

Taux d'accès selon la tranche d’âge, la situation (en janvier 1999) et le sexe
(en %)

Retraités Inactifs (non retraités)

Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble

Âge

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

15 à 24 ans 0 - 0 - 0 - 113 706 37 104 529 28 218 235 32

25 à 39 ans 0 - 0 - 0 - 48 227 25 133 024 11 181 251 13

40 à 49 ans 0 - 4 694 ns 4 694 ns 4 013 ns 50 803 6 54 816 6

50 ans et plus 50 685 5 61 056 8 111 741 6 1 155 1 45 024 4 46 179 3

Ensemble 50 685 5 65 750 8 116 435 6 167 101 20 333 380 9 500 481 11

Ensemble des individus

Hommes Femmes Ensemble Total

Âge

Effectif
stagiaires Taux d'accès

Effectif
stagiaires Taux d'accès

Effectif
stagiaires Taux d'accès Effectif %

15 à 24 ans 368 467 35 315 475 32 683 942 33 2 045 567 100

25 à 39 ans 2 175 860 36 1 852 404 30 4 028 264 33 12 296 768 100

40 à 49 ans 1 314 889 32 1 288 595 30 2 603 484 31 8 398 177 100

50 ans et plus 852 786 18 849 847 17 1 702 633 18 9 641 978 100

Ensemble 4 712 002 29 4 306 321 26 9 018 323 28 32 382 490 100

Lecture : 50 % des femmes salariées du public âgées de 40 à 49 ans ont réalisé au moins une de formation.
(1 186 données manquantes pour la variable « âge »)

ns : non significatif.



Source : Enquête « Formation continue 2000 ». Traitement : Céreq. 13

Tableau 2-4

Taux d’accès selon la tranche d’âge et le diplôme (en %)

Diplôme le plus haut obtenu

Diplôme supérieur Bac +2

Bac ou brevet
professionnel ou

autres diplôme de ce
niveau

CAP, BEP ou autres
diplôme de ce niveau BEPC seul

Aucun diplôme ou
CEP

Âge

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

15 à 24 ans 30 639 ns 107 821 50 169 472 37 143 937 26 79 742 35 150 088 30

25 à 39 ans 839 339 55 885 618 49 785 028 39 967 571 26 159 783 21 390 004 16

40 à 49 ans 420 790 54 404 493 50 396 792 42 777 730 30 205 764 29 397 041 16

50 à 59 ans 258 427 45 227 957 42 201 698 31 397 121 21 144 968 30 296 995 10

60 ans et plus 42 043 28 27 087 19 27 020 12 34 917 7 16 053 9 28 347 2

Ensemble 1 591 238 51 1 652 976 47 1 580 010 37 2 321 276 25 606 310 26 1 262 475 13

Ensemble des individus

Âge Effectif stagiaires Taux d'accès Effectif %

15 à 24 ans 681 699 34 2 032 019 6

25 à 39 ans 4 027 343 33 12 294 926 38

40 à 49 ans 2 602 610 31 8 395 717 26

50 à 59 ans 1 527 166 22 6 977 801 22

60 ans et plus 175 467 7 2 662 302 8

Ensemble 9 014 285 28 32 362 765 100

Lecture : 42 % des titulaires d’un bac, âgés de 40 à 49 ans, ont effectué au moins une formation.
(20 911 données manquantes pour la variable « diplômes »)



Source : Enquête « Formation continue 2000 ». Traitement : Céreq. 14

Tableau 2-5

Taux d'accès par catégorie socioprofessionnelle (des actifs occupés en 1999)
selon le type de formation

(en %)

Alternance Stage FEST

Catégorie
socioprofessionnelle

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Exploitants agricoles 0 0 66 825 11 4 907 1

Artisans 0 0 100 798 13 18 624 2

Commerçants et assimilés 1 155 0 59 617 9 9 673 2

Chefs d'entreprises d’au moins dix
salariés 0 0 30 765 25 6 580 5

Professions libérales 0 0 107 821 41 10 061 4

Cadres de la Fonction publique,
professions intellectuelles et artistiques 2 759 0 491 972 43 62 683 5

Cadres d'entreprises 3 785 0 615 873 43 137 559 10

Professions intermédiaires de
l'enseignement, de la santé, de la
Fonction publique et assimilées

8 154 0 860 330 41 159 121 8

Professions intermédiaires
administratives et commerciales des
entreprises

0 0 406 075 32 123 218 10

Techniciens 3 864 0 332 682 36 110 499 12

Contremaîtres, agents de maîtrise 0 0 164 225 32 42 225 8

Employés de la Fonction publique 3 688 0 622 573 26 201 036 8

Employés administratifs d'entreprise 9 625 0 525 836 27 230 534 12

Employés de commerce 11 597 1 129 172 16 54 830 7

Personnels des services directs aux
particuliers 18 752 1 190 664 14 28 760 2

Ouvriers qualifiés 10 814 0 655 149 16 290 850 7

Ouvriers non qualifiés 10 939 1 194 965 11 91 913 5

Ouvriers agricoles 2 922 1 21 267 8 9 166 4

Militaire du contingent 4 012 ns 29 535 ns 7 692 ns

Ensemble 92 066 ε 5 606 144 25 1 599 931 7

Lecture : 12 % des Techniciens ont réalisé une FEST.
ns : non significatif.



Source : Enquête « Formation continue 2000 ». Traitement : Céreq. 15

Tableau 2-5 (suite)

Taux d'accès par catégorie socioprofessionnelle (des actifs occupés en 1999)
selon le type de formation

(en %)

Auto-formation Total

Catégorie
socioprofessionnelle

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès

Effectif
stagiaires

Taux
d'accès Effectif %

Exploitants agricoles 6 737 1 78 469 13 633 262 100

Artisans 8 213 1 127 635 16 775 353 100

Commerçants et assimilés 11 553 2 81 998 13 631 316 100

Chefs d'entreprises d’au moins dix
salariés 3 149 3 40 494 33 124 131 100

Professions libérales 13 939 5 131 821 50 260 243 100

Cadres de la Fonction publique,
professions intellectuelles et artistiques 44 471 4 601 885 52 1 146 929 100

Cadres d'entreprises 38 288 3 795 505 56 1 433 012 100

Professions intermédiaires de
l'enseignement, de la santé, de la
Fonction publique et assimilées

60 836 3 1 088 441 52 2 088 632 100

Professions intermédiaires
administratives et commerciales des
entreprises

23 882 2 553 175 44 1 275 322 100

Techniciens 34 123 4 481 168 52 916 638 100

Contremaîtres, agents de maîtrise 6 828 1 213 278 41 507 209 100

Employés de la Fonction publique 39 811 2 867 108 36 2 431 629 100

Employés administratifs d'entreprise 29 061 2 795 056 41 1 927 258 100

Employés de commerce 1 272 0 196 871 24 806 046 100

Personnels des services directs aux
particuliers 13 644 1 251 820 18 1 380 347 100

Ouvriers qualifiés 19 571 0 976 384 23 4 188 486 100

Ouvriers non qualifiés 10 591 1 308 408 18 1 777 732 100

Ouvriers agricoles 3 574 1 36 929 14 253 500 100

Militaire du contingent 0 ns 41 239 ns 101 061 100

Ensemble 369 543 2 7 667 684 34 22 658 106 100

ns : non significatif.



Source : Enquête « Formation continue 2000 ». Traitement : Céreq. 16

Tableau 2-6

Taux d'accès par catégorie socioprofessionnelle (des actifs occupés en 1999) selon le sexe (en %)

Hommes Femmes Ensemble

Catégorie socioprofessionnelle Effectif Taux Effectif Taux Effectif Taux Effectif %

Exploitants agricoles 41 687 10 36 782 17 78 469 12 633 262 100

Artisans 87 895 15 39 740 21 127 635 16 775 353 100

Commerçants et assimilés 51 437 13 30 561 13 81 998 13 631 316 100

Chefs d'entreprises d’au moins dix salariés 31 550 32 8 944 ns 40 494 33 124 131 100

Professions libérales 73 723 49 58 098 54 131 821 51 260 243 100

Cadres de la Fonction publique, professions intellectuelles et artistiques 327 234 52 274 651 53 601 885 52 1 146 929 100

Cadres d'entreprises 591 832 55 203 673 59 795 505 56 1 433 012 100

Professions intermédiaires de l'enseignement, de la santé, de la Fonction
publique et assimilées 324 105 48 764 336 54 1 088 441 52 2 088 632 100

Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises 269 792 42 283 383 45 553 175 43 1 275 322 100

Techniciens 415 168 52 66 000 56 481 168 52 916 638 100

Contremaîtres, agents de maîtrise 197 555 41 15 723 ns 213 278 42 507 209 100

Employés de la Fonction publique 306 529 38 560 579 35 867 108 36 2 431 629 100

Employés administratifs d'entreprise 162 994 47 632 062 40 795 056 41 1 927 258 100

Employés de commerce 51 852 27 145 019 24 196 871 24 806 046 100

Personnels des services directs aux particuliers 35 792 20 216 028 18 251 820 18 1 380 347 100

Ouvriers qualifiés 896 394 24 79 990 19 976 384 23 4 188 486 100

Ouvriers non qualifiés 225 888 21 82 520 12 308 408 17 1 777 732 100

Ouvriers agricoles 32 079 17 4 850 8 36 929 15 253 500 100

Militaire du contingent 40 193 ns 1 046 ns 41 239 ns 101 061 100

Ensemble 4 163 699 33 3 503 985 35 7 667 684 34 22 658 106 100

Lecture : 54 % des femmes ayant une « profession intermédiaire de l'enseignement, de la santé, de la Fonction publique ou assimilée » ont réalisé une formation, contre
48 % des hommes.
ns : non significatif.



Source : Enquête « Formation continue 2000 ». Traitement : Céreq. 17

Les données rassemblées dans les tableaux qui suivent portent exclusivement sur les
individus qui ont suivi au moins une formation.
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• Attente principale selon la situation à la veille de l’entrée en formation ................ 18
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• Origine de l’initiative selon la situation à la veille de l’entrée en formation ........... 18
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• Temps de la formation de type « stage, etc. » ou « auto-formation »
des actifs occupés selon la situation à la veille de l’entrée en formation.................... 19

Tableau 3-4

• Financeur principal de la formation selon la situation
à la veille de l’entrée en formation ............................................................................ 19

Tableau 3-5 

• Participation aux frais de formation selon la situation
à l’entrée en formation.............................................................................................. 19

3 • LES ATTENTES , INITIATIVES ET FINANCEURS



Source : Enquête « Formation continue 2000 ». Traitement : Céreq. 18

Tableau 3-1 

Attente principale selon la situation à la veille de l’entrée en formation (en %)

(Champ : ensemble des formés)

Salariés du
secteur
public

Salariés du
secteur
privé

Indépendants Chômeurs Retraités Autres
inactifs

Ensemble

Adaptation à
l’emploi 77,6 79,9 79,7 11,8 ns 11,2 69,3

Obtenir un
emploi ou
en changer

5,2 4,2 2,9 57,1 ns 16,5 9,6

Obtenir un
diplôme ou
une
qualification
reconnue

6,7 6,0 2,9 15,8 1,6 24,2 7,6

Fonctions
associatives
syndicales

0,6 0,7 1,6 0,4 2,5 2,8 0,8

But culturel,
sportif,
personnel

9,9 9,2 12,9 14,9 90,0 45,3 12,7

Total 100 100 100 100 100 100 100

Lecture : 77,6 % des formations suivies par les salariés du secteur public visaient une adaptation à l’emploi.
ns : non significaif.

Tableau 3-2

Origine de l’initiative selon la situation à la veille de l’entrée en formation (en %)

(Champ : ensemble des formés)

Salariés du
secteur
public

Salariés du
secteur
privé

Indépendants Chômeurs Retraités Autres
inactifs Ensemble

Le formé 34,9 23,4 76,2 59,3 90,9 80,2 36,1
L’employeur 35,6 48,3 3,6 0 0 0,4 35,3
Le formé +
son employeur 26,7 24,4 2,7 0 0 0 20,6
Services publics
pour l’emploi 0,2 0,2 0 12,3 0 2,3 1,3
Services publics
pour l’emploi +
le formé 0,2 0,3 0,5 17,0 0 3,1 1,7

Autres 2,4 3,4 17,0 11,4 9,1 14,0 5,0
Total 100 100 100 100 100 100 100

Lecture : 34,9 % des formations suivies par les salariés du secteur public ont été engagées à l’initiative de la
personne formée.



Source : Enquête « Formation continue 2000 ». Traitement : Céreq. 19

Tableau 3-3

Temps de la formation de type « stage, etc. » ou « auto-formation »
des actifs occupés selon la situation à la veille de l’entrée en formation

(en %)

Temps de la formation
Salariés du secteur

public
Salariés du secteur

privé Indépendants Ensemble

En totalité sur le temps libre 18,3 20,9 40,0 21,4
En partie sur le temps libre 11,6 8,0 16,9 10,0
Pas du tout sur le temps libre 70,1 71,1 43,1 68,6
Total 100 100 100 100

Lecture : 18,3 % des stages, etc. ou auto-formation suivies par les salariés du secteur public ont été réalisés en
totalité sur le temps libre de la personne formée.

Tableau 3-4

Financeur principal de la formation selon la situation
à la veille de l’entrée en formation (en %)

 (Champ : ensemble des formés)

Salariés du
secteur public

Salariés du
secteur privé Chômeurs Retraités Autres inactifs Ensemble

Employeur 75,3 79,9 10,7 ns 10,2 64,6
État,
ANPE,
Assedic

9,3 2,6 44,8 1,6 15,8 9,1

Régions,
département,
communes

4,3 2,6 15,7 5,8 12,6 4,9

Le formé 7,8 8,2 20,0 74,4 45,6 13,8
Autres 3,3 6,7 8,8 14,9 15,8 7,6
Total 100 100 100 100 100 100

Lecture : 75,3 % des formations suivies par les salariés du secteur public ont été financées principalement par
l’employeur.

Tableau 3-5 

Participation aux frais de formation selon la situation à l’entrée en formation
(en %)

(Champ : ensemble des formés)

Salariés du
secteur public

Salariés du
secteur privé Indépendants Chômeurs Retraités Autres

inactifs Ensemble

OUI 18,2 13,0 60,6 45,7 75,2 60,3 23,0
NON 81,8 87,0 39,4 54,3 24,8 39,7 77,0
Total 100 100 100 100 100 100 100



Source : Enquête « Formation continue 2000 ». Traitement : Céreq. 20

Série 1  • Tableaux portant sur tous les salariés formés ou non formés entre janvier 1999
et février 2000.
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Série 2  • Tableaux portant uniquement sur les salariés n’ayant suivi aucune formation
entre janvier 1999 et février 2000.
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Source : Enquête « Formation continue 2000 ». Traitement : Céreq. 21

Série 1

Tableau 4-1-1

Satisfaction des besoins ou envies de formation des salariés selon
la catégorie socioprofessionnelle et le secteur d’appartenance (public ou privé)

(en %)

(Champ : ensemble des salariés, formés ou non formés)

Secteur d’appartenance Public Privé
Besoins ou envies non satisfaits ? OUI NON OUI NON

Cadres et professions
intellectuelles supérieures 33,2 66,8 26,4 73,6

Professions intermédiaires 33,0 67,0 30,6 69,4
Employés 24,6 75,4 22,6 77,4
Ouvriers 17,3 82,7 17,2 82,8

La question était : au cours de 14 derniers mois, avez-vous eu un besoin ou une envie de formation non
satisfait dans un but professionnel ou personnel ?

Tableau 4-1-2

Raisons principales pour lesquelles les besoins ou envies de
formation n’ont pu être satisfaits

(en %)

(Champ : salariés qui ont déclaré avoir ressenti un besoin ou une envie de formation non satisfait)

Secteur
d’appartenance

Public Privé

Raisons déclarées Liées à la
formation Professionnelles Personnelles Liées à la

formation Professionnelles Personnelles

Cadres et
professions
intellectuelles
supérieures

23,7 59,9 16,4 12,4 66,5 21,1

Professions
intermédiaires

27,9 55,7 16,4 17,9 62,5 19,6

Employés 23,1 59,9 17,0 14,2 55,0 30,8
Ouvriers 29,7 53,2 17,1 14,5 55,9 29,6



Source : Enquête « Formation continue 2000 ». Traitement : Céreq. 22

Série 2

Tableau 4-2-1

Satisfaction des besoins ou envies de formation des salariés selon la catégorie
socioprofessionnelle et le secteur d’appartenance (public ou privé)

(en %)

(Champ : salariés non formés entre janvier 1999 et février 2000)

Secteur d’appartenance Public Privé
Besoins ou envies non satisfaits ? OUI NON OUI NON

Cadres et professions
intellectuelles supérieures 27,8 72,2 26,6 73,4

Professions intermédiaires 30,4 69,6 30,0 70,0
Employés 23,6 76,4 21,1 78,9
Ouvriers 16,8 83,2 16,6 83,4

La question était : au cours de 14 derniers mois, avez-vous eu un besoin ou une envie de formation non
satisfait dans un but professionnel ou personnel ?

Tableau 4-2-2

Raisons principales pour lesquelles les besoins ou
envies de formation n’ont pu être satisfaits

(en %)

(Champ : salariés non formés qui ont déclaré avoir ressenti
un besoin ou une envie de formation non satisfait)

Secteur
d’appartenance

Public Privé

Raisons déclarées
Liées à la
formation

Professionnelles Personnelles Liées à la
formation

Professionnelles Personnelles

Cadres et
professions
intellectuelles
supérieures

24,6 51,8 23,6 11,0 65,7 23,3

Professions
intermédiaires

25,1 55,4 19,5 14,6 62,2 23,2

Employés 19,4 62,4 18,2 11,8 54,0 34,2
Ouvriers 24,3 55,4 20,3 14,7 55,1 30,2


