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Les salariés
ayant participé à un entretien

Thèmes abordés au cours des entretiens professionnels (%)

Champ : ensemble des salariés toujours 

présents en date d’enquête dans 

l’entreprise dans laquelle ils travaillent en 

décembre 2013. Source : France 

compétences / Céreq,            volet 

salariés vague 2 et volet salariés vague 4



Part des salariés 
ayant participé à un entretien professionnel
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3 à 9 salariés 10 à 49 salariés 50 à 249 salariés + de 250 salariés ENSEMBLE

Champ : ensemble des salariés toujours présents en date d’enquête dans l’entreprise dans laquelle ils travaillent en décembre 2013.

Source : France compétences / Céreq,            volet salariés vague 2 et volet salariés vague 4

L’entretien professionnel peut-il contribuer 

au développement des compétences ?



22/09/2020

Christine DURIEUX, Université Grenoble Alpes, CREG

christine.durieux@univ-grenoble-alpes.fr

Laurence BARALDI, Université Grenoble Alpes, CREG 

laurence.baraldi@univ-grenoble-alpes.fr

Toutes les infos & travaux

www.cereq.fr
Crédit photos / images : Jérôme Brezillon (Tendance Floue), 

Flaticon


