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L’enquête
et son périmètre

Enquête de terrain, conduite entre 2016 et fin 2017.

Auprès de 30 centres de formation d’entreprises de toutes tailles, 

de tous secteurs et de toutes localisations.

60 entretiens semi-directifs auprès de leurs responsables.

Leurs formations :

- s’adressent à tous les types de publics 

(jeunes en alternance, salariés en formation, demandeurs d’emploi…) 

- conduisent à tous types de certifications 

(diplômes de l’Education nationale, titres professionnels du ministère 

du Travail et CQP de branches).
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Sauvegarder 

un métier

ou un 

patrimoine 

sectoriel

de 

compétences

Réagir à une

conjoncture 

défavorable
Façonner des 

qualifications 

sur-mesure

Pallier
l’absence

de diplômes

industriels

Devenir

« Entreprise-

campus »
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Une diversité de situations 
et de motifs de création
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Un organisme de formation
comme les autres ?

Des liens organiques 

avec les services RH et de production

Une anticipation 

de la tendance à la spécialisation

La renommée de l’entreprise, 

bon passeport pour l’emploi

Avec des 

avantages 

compétitifs

Atout #1

Atout #2

Atout #3

Oui…
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