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A léchelle européenne, on distingue deux grandes logiques qui sous-tendent
limplication des entreprises dans la formation des jeunes. Les pays qui les incarnent,
dont l'Allemagne et le Royaume-Uni, sont traversés de tensions qui conduisent a des
évolutions marquantes. De longue date maintenant, le systéme francais a mixé ces
deux logiques, ce qui, pour autant, ne lui épargne pas tensions et difficultés.
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en formation générale (%) en formation en alternance (%)
2005 2010 2016 2005 2010 2016
40 48,5 62 45 45,5 31
52 54 59 48 45 31
46 56 59 11 12 10
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