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« II n’y a pas de rupture dans l’évolution des 

réseaux, il n’y a pas non plus de rupture dans 

l’évolution des formations, qui suivent les 

évolutions technologiques et l’évolution de 

l’organisation. »

Des métiers impactés 

par les TIC (1)

Pour le gestionnaire de transport d’électricité : pas de « rupture »

Gestionnaire de transport
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Des métiers impactés 

par les TIC (2)

Pour les gestionnaires de réseaux de distribution : un changement de « culture »
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« On s’aperçoit que beaucoup de 

changements futurs passent par les 

technologies de l’information et ça, ce 

n’est pas notre culture, ce n’est pas 

notre métier. »

Gestionnaire de réseaux de distribution



Des métiers impactés 

par les TIC (3)

Des évolutions induites par la multiplication des données ;
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De nombreux métiers concernés, à différents niveaux de qualification :

✓ métiers de la maintenance, de l’exploitation, du développement des réseaux,

✓ métiers « territoriaux »,

✓ métiers de la relation au marché,

✓ etc…



Un besoin de salariés multi-compétents (1)

Un besoin de compétences issues de deux champs disciplinaires différents :

électrotechnique et TIC
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Professeur d’université

Equipementier

« Il y a des gens qu’on recrute du domaine 

de l’IT (…) mais il y a quand même une 

connaissance applicative propre à 

l’énergie qui est particulière. »

« On ne va pas mettre au même niveau 

l’électricien en réseaux d’énergie par 

rapport aux réseaux télécoms mais c’est 

vrai qu’il doit avoir aussi des compétences 

en réseau informatique. »



Un besoin de salariés multi-compétents (2)

Une adaptation des compétences via la formation continue
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Gestionnaire de réseaux

«Comment proposer à des gens qui viennent aussi 

bien du monde du numérique que du monde de 

l’électrotechnique un cursus qui vient rajouter la 

couche nécessaire pour maîtriser les concepts REI. »

« Chez nous les agents intègrent 

[l’entreprise] et ils ne la quittent jamais. On a 

beaucoup de gens qui ont suivi un parcours 

assez long, et qui n’ont parfois en formation 

initiale pas grand‐chose »
Gestionnaire de réseaux

✓ Former aux nouvelles technologies 

des personnels parfois peu diplômés



Un besoin de salariés multi-compétents (3)

Une adaptation des compétences via la formation initiale
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Equipementier

« Il y a un fort appel sur des 

doctorants, des ingénieurs pour 

concevoir et inventer de nouvelles 

solutions technologiques. »

« Au niveau bac+5, les choses 

ont complètement changé (…) Il 

y a même des diplômes 

aujourd’hui smart grids.»

Gestionnaire de réseaux

✓ Une offre de formation bac +5 répondant 

globalement aux besoins des entreprises

✓ Des recrutements de jeunes diplômés 

ingénieurs et docteurs



Un besoin de salariés multi-compétents (4)

Mais une adaptation des diplômes infra bac +5 jugée insuffisante
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Gestionnaire de réseaux

« Sur des populations qui sont quand même le 

gros de nos troupes (…) CAP jusqu’au bac+2, on 

n’a pas trouvé d’adaptation profonde des diplômes 

connectés aux réseaux électriques. »

« De bonnes écoles où des gens sont 

formés à l’électrotechnique de réseaux, il 

y en a assez peu en France (…) alors qu’il 

y a un besoin important, notamment pour 

les REI, parce que si on veut comprendre 

ce qui se cache derrière, il faut avoir cette 

compétence de base »
Equipementier

Un besoin de renforcer les 

compétences en électrotechnique



Conclusion
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Des liens entre transition énergétique et transition numérique.

Une élévation du niveau de qualification.

Penser l’articulation de compétences pluridisciplinaires.
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