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La loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel
a réorganisé le systéme de construction et de régulation des dipldmes et titres
professionnels. L'objectif affiché est de répondre aux critigues du systéme
antérieur - trop grand nombre de certifications recensées dans le RNCP, absence de
concertation avec le monde économique dans le régime des certifications publiques,
mauvaise evaluation de Fefficacité des certifications privées.. Si la réforme apporte
eﬂecnvemem des clarifications et organise le panage des competences dans le

etde ion des certif p lles, certains
pulnts questionnent encore.
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Pour les dipiienes et fitres & i i dissormais 11 i reultatives ministérielles

(CPC) composdes au mains pour moitié de représentants d'organisations syndicales, de salariés et d'employeurs, reprbsentatives
au niveay natioral et interprofessionnel Aver La réforme, les parteraires socizu acouibrent un riel powsit décsionnel gus ne
passédaient pas jusque-Li. Tl est disormais reguis un avis conforme, donc contraigrant, de ces instances dans lesquelles B sant
majortaites. Dews exceptions subsstent mpendant : ivaluation des compétences ef mnnassnces qui est lissbeau ministines
certificatews ewn-miémes et le cis des professions réglementées pour lesquelles La CPC compéitente m'émet gu'un avis simple.

Ce rile des professiannels est moins impartant dans Fenseignement supbriesr ol les projets de création, de rivision ou de
supression daivent simplement faire labjet d'une concertation spécifique avee les partenaines sociaux au sen des diféentes
commissians compétentes.
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de la régulation des certifications, en remplagant s CNCP par la de France
campétences.

Les: deuex répertoines de certification, le ANCP comme le RSCH, sont dorénavant établis et achuaisés dans cette comenission. Son
autonce wsacrée par e ligislateur puisgue, pour Les dewx répertoires. elle rend désarmais des avis conormes,
el pas seulement consubtatits. Comme c'#a? le cas pour la CNCP, les partenaines sociaux sont évidemment peésents dans la
commmissior, sans toutefcs y ére majorkaives. Détenant augaravant 10 siges s les 32 membres de ks CNCP, s sant désormais
8 sur e 19 membres & vaix désbéative: un représentant de ch Lvids ot e chague crgarisaticn
professionnelle d'employeurs représentative aux niveaux national et nlzrprnlr.-smnrel. sur proposifion de lewr organisation
respective.
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Les 3 dimensions
Impactées par la loi

Un rdle renforcé des professionnels dans la création,
la modification et la suppression des certifications

Une place centrale de la puissance publique
dans la régulation des certifications

Le classement des certifications
laissé aux mains des professionnels
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