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 CEREQ – GENERATION 2017 – 2E INTERROGATION 
          

       
       

 YOUR IPSOS CONTACT 

 
 Faiza Omar / Nathan Jeandet / Audrey-Rose Schneider 

 faiza.omar@ipsos.com / nathan.jeandet@ipsos.com / audreyrose.schneider@ipsos.com 

 Tel +33 1 41 98 95 49 / +33 1 41 98 96 67 / +33 1 41 98 98 18 
  

 
     

 

 
Ce questionnaire a été rédigé selon les standards Qualité d’Ipsos France.  
Il a été relu et validé par : 
Faiza Omar, Directrice d’études 
 
 

 

       

 
 
 
 
 
 
 
 

07/04/2023 

 

Enquête multi-
MODE 
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INSTRUCTIONS PROGRAMMATION 

 

VARIABLES ISSUES DU FICHIER D’IMPORT : 

Variable Descriptif Type Long Modalités 

ECH Sous échantillon d’appartenance Caractère 4 EMIX, EEW, EET 

CIV Civilité Caractère 8 Madame, Monsieur 

NOM Nom de l’individu Caractère 29  

PREN Prénom de l’individu Caractère 31  

SEXE Sexe de l’individu Caractère 1 1 = Homme, 2 = Femme 

ANAIS Année de naissance de l’individu Caractère 4  

MNAIS Mois de naissance de l’individu Caractère 2  

FINETUC  Numérique 2  

FINETU Date de fin d’études Caractère 50  

NUMGRATUIT Numéro gratuit dédié à l’étude Caractère 12  

MAILCONTACT Mail de contact dédié à l’étude Caractère 40 Generation2017@cereq.fr 

SITU 
Situation à la date de la précédente 
interrogation 

Caractère 1 1, 2, 3, 4 

INATOUT17 
A passé les 3 premières années en autre 
situation (CAL=09,10) 

Caractère 1 
0=Non, 1=Oui 
 

EMP17 Au moins un emploi dans G17-3 Caractère 1 0=Non, 1=Oui 

EDI17 Au moins un EDI dans G17-3 Caractère 1 0=Non, 1=Oui 

AUTOENTR17 Auto-entrepreneur à l’actu dans G17-3 Caractère 1 0=Non, 1=Oui 

ENTR Nom de l’entreprise en G17-3 Caractère 100  

NJ17 Nature juridique de l’entreprise G17-3 Caractère 1  

DATEINTPREC 
Mois et année d'interrogation de l’enquête 
précédente (code) 

Numérique 2 46 à 53 

DATEINTPRECLIB 
Mois et année d'interrogation de l’enquête 
précédente (libellé) 

Caractère 50  

DEBSEQPREC 
Code du mois de début de la séquence à l’actu 
G17-3 

Numérique 2 1 à 53 

STAT_AP 
Statut apprentissage à l’embauche d’une 
séquence actuelle de G17-3 

Caractère 2 0=Non, 1=Oui 

STATUT Code du statut Caractère 1  

CS_LIB 
Libellé de la catégorie socio professionnelle 
G17-3 

Caractère 50  

CS Catégorie socio professionnelle G17-3 Caractère 1  

HABPREC Habitat (interrogation précédente) Caractère 30  

PHD 
Plus haut diplôme obtenu à la sortie des 
études 

Caractère 3  

PRECLIBDIPL Libellé de la formation préparée lors de G17-3 Caractère 100  

CLASSOR Libellé de la classe de sortie Caractère 200  

DIPSOR Diplôme de sortie obtenu Caractère 200  

mailto:Generation2017@cereq.fr
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G173NIVDIPL Plus haut diplôme obtenu G17-3 Caractère 2  

G173LIBDIPL Libellé du plus haut diplôme obtenu G17-3 Caractère 100  

 

 

STAT_LIB DETAIL  

 

"01" = "à votre compte"  

"02" = "aide familial"  

"03" = "fonctionnaire"  

"04" = "en CDI" 

"05" = "en CDI"  

"06" = "en CDI" 

"07" = "en CDD"  

"08" = "en CDD"  

"09" = "en CDD"  

"10" = "en contrat de professionnalisation" 

"11" = "en apprentissage"  

"12","13" = "en intérim"  

"14","15" = "intermittent du spectacle"  

16" = "en contrat unique d'insertion"  

17" = "en contrat d’avenir"  

"18" = "saisonnier"  

"19" = "dans un autre type de contrat"  

"20" = "en volontariat"  

"21" = "stagiaire"  

"22" = "vacataire"  

"23" = "en CEE"  

"24" = "extra"  

"25" = "en contrat à l'étranger"  

"26" = "sans contrat"  

"27" = "en contrat doctoral"  

"28" = "ater"  

"29" = "en post-doctorat"  

"30" = "en formation" 

 

CS_LIB DETAIL  

 

1 = Agriculteur  
2 = Indépendant  
3 = Cadre  
4 = Profession intermédiaire  
5 = Employé  
6 = Ouvrier 
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CHARTE GRAPHIQUE 

 
CF le document « Ergonomie du questionnaire »  
Les sous-questions numérotées par « M… » sont à présenter en carrousel. 
 

PARADONNEES 

 

- TOPS HORAIRES : stocker la date et l’heure d’entrée et de sortie de chaque module, ainsi que la 
durée de remplissage du module en secondes + top sur des sous modules top + stockage de la 
date et de l’heure d’entrée et de sortie des modules et des sous modules 

- + durées et modes de collectes seront également collectés par page. 

- CONNEXION : stocker le nombre de connexions, la date et l’heure de chaque connexion (MAX : 
20 connexions) 

- RETOURS – ARRIERES : AUTORISER AVEC SUPPRESSIONS DES REPONSES  

- POUR PASSER A LA QUESTION SUIVANTE , LE REPONDANT DEVRA CLIQUER SUR LA FLECHE 
« suivant » 

- TYPE OS : stocker le matériel utilisé pour chaque connexion (MAX : 20 connexions)  

- TYPE DE MATERIEL UTILISE (PC, tablette, smartphone) : stocker le matériel utilisé pour chaque 
connexion (MAX : 20 connexions) 

- TYPE DE NAVIGATEUR UTILISE : stocker le navigateur utilisé pour chaque connexion (MAX : 20 
connexions) 

- MODE DE REMPLISSAGE (enquêté ou enquêteur) : stocker le matériel utilisé pour chaque 
connexion (MAX : 20 connexions). A noter qu’un questionnaire commencé par internet peut 
être terminé par téléphone  

- Les infos bulles s’afficheront avec un clic autant sur ordinateur/tablette que sur smartphone 

- Collecter le nombre de clics sur les boutons précédents, les infobulles (au globale de la 
question sauf pour le calendrier ou le nombre de clics sera indiqué pour chaque infobulle). 

 

- INSTRUCTIONS PROGRAMMATION 

 

VARIABLES QUI SERONT A IMPORTER VIA UN FLUX :  

• RECODEMAIL 

• RECODETEL 

 

MODE  
VARIABLE PERMETTANT D’IDENTIFIER SI LE QUESTIONNAIRE EST REALISE PAR UN ENQUETEUR TELEPHONIQUE 
OU EN AUTO-ADMINISTRE 
 
CAWI => AUTO-ADMINISTRE 
CATI => ENQUETEUR TELEPHONIQUE 
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CONNEXION AU QUESTIONNAIRE CAWI 

AUTHENTIFICATION ET INTRODUCTION CAWI – QI (internet) 
 
ASK IF MODE=CAWI  
AND (ECH=EMIX OR EEW OR ( ECH=EET AND PHASENQ= 4,5) ) 
Peuvent se connecter les individus qui font partie des sous échantillons EEW et EMIX ou l’échantillon 
téléphonique en phase 2C et 3  

 

ACC 
 

Bienvenue sur la page de l'enquête Génération du Céreq. 

Merci de saisir vos identifiant et mot de passe, reçus par courrier électronique. 

 

TDQI010W – SAFEGUARD 

 
AFFICHAGE SUR UNE PAGE (AU MEME NIVEAU)  QI1010W ET QI1011W 

MENU DEROULANT 

QI010W 
ASK IF MODE=CAWI  
 

Afin de valider votre authentification, merci de renseigner vos mois et année de naissance 
 
Année : [Menu année] 

 
QI011W 
Mois : [Menu mois] 

 

Si erreur de date de naissance ne pas bloquer les connexions suivantes si mise à jour de la date.  
 

TEXTE 

FIQI010W  
coherency test 
VERIFIER SI LA DATE DE NAISSANCE EST SAISIE EST EGALE A CELLE DU FICHIER D’IMPORT  
 

DO I=1 TO 2 
       IF QI010W≠ANAIS OR QI011W≠MNAIS, CODE 1 AND GO TO QI010W 
       I=I+1 
END 
IF I=3, CODE 2 
 

TEXTE A AFFICHER SI CODE 1 

La date de naissance saisie n’a pas permis de vous authentifier. 
1 - Veuillez ressaisir votre date de naissance 
 
A LA SUITE DE PLUSIEURS TENTATIVES INFRUCTUEUSES : TEXTE A AFFICHER SI CODE 2 

2 - Nous ne parvenons pas à vous authentifier.  
Veuillez contacter le numéro suivant 0 800 970 734 l’appel est gratuit ou par email cliquant ici.  
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Nous vous remercions par avance pour votre collaboration.  
Le Céreq  
 

REDIRIGER VERS L’ADRESSE SUIVANTE generation2017@cereq.fr 

 
CREATION D’UNE VARIABLE TDEM AFIN D’IDENTIFIER SI LE QUESTIONNAIRE A ETE COMMENCE OU 
NON OU TERMINE (<> STATUT CAWI) 

TDEM :  

A TOUS (FILTRE DU MODULE) 
 
SI QUESTIONNAIRE NON COMMENCE ALORS TDEM=0 
SI QUESTIONNAIRE COMMENCE MAIS NON TERMINE ALORS TDEM=2 
SI QUESTIONNAIRE TERMINE ALORS TDEM=4 
 
0 –QUESTIONNAIRE NON COMMENCE  
2 - QUESTIONNAIRE COMMENCE NON TERMINE 
4 - QUESTIONNAIRE TERMINE 

 
 

TEXTE 

QI020AW 
Première connexion, l’enquêté n’a encore pas rempli de question  
ASK IF MODE=CAWI AND QI010W=ANAIS AND QI011W=MNAIS AND TDEM=0 
 

Bonjour <CIV> <PRENOM> <NOM>, 
 
En 2020, vous avez répondu à l’enquête Génération. Vos réponses ont été très utiles pour établir des 
statistiques sur l’insertion professionnelle des jeunes. 
 
Le Centre d’études et de recherches sur les qualifications (Céreq) réalise la poursuite de cette 
enquête statistique. Les questions viseront à décrire la suite de votre parcours professionnel depuis 
la précédente enquête. Cette enquête constitue une source précieuse pour ajuster ou mettre en 
place des politiques publiques en faveur de l’insertion des jeunes.  
En raison de son importance et de son utilité, cette enquête est reconnue d’intérêt général.  
Nous vous remercions pour votre participation. 
 
Pour toute précision sur cette enquête ou en cas de problème technique, vous pouvez nous 
contacter par mail à l’adresse suivante : generation2017@cereq.fr  ou par téléphone au 0 800 970 
734 , l’appel est gratuit.  
Vos réponses sont couvertes par le secret statistique : elles resteront strictement confidentielles et 
ne seront utilisées que dans le cadre de cette étude.  
Ce questionnaire est individuel 
 
Le Céreq 
 

Le destinataire des données est le Céreq. Le Céreq respecte les lois et règlements en vigueur. Conformément à 
cette réglementation, vous disposez d’un droit d’accès, de rectification, d’opposition pour motif légitime et 
d’effacement dans le cadre des dispositions légales des données vous concernant ainsi, lorsque c’est applicable, 
d’un droit à la portabilité et à l’organisation du sort des données après votre décès. Pour exercer ces droits, vous 

pouvez écrire à nos DPO (dpo-generation@cereq.fr). Vous pouvez également à tout moment introduire une 

réclamation auprès de la CNIL.©Céreq 2023 

mailto:generation2017@cereq.fr
mailto:generation2017@cereq.fr
mailto:dpo@cereq.fr
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TEXTE 

QI020BW  
Nouvelle connexion, des questions ont déjà été remplies  
ASK IF MODE=CAWI AND QI010W=ANAIS AND QI011W=MNAIS AND TDEM=2 
 

Bonjour <CIV> <PRENOM> <NOM>, 
 

Vous avez commencé à répondre à la nouvelle vague de l’enquête Génération sur l’insertion 
professionnelle des jeunes.  
L’objectif de cette enquête est de décrire votre parcours professionnel depuis la dernière 
interrogation en 2020.  
En raison de son importance et de son utilité, cette enquête est reconnue d’intérêt général.  
 
Nous vous remercions pour votre participation. 
 
Pour toute précision sur cette enquête ou en cas de problème technique, vous pouvez nous 
contacter par mail à l’adresse suivante : <MAILCONTACT> ou par téléphone au <NUMGRATUIT>, 
l’appel est gratuit.  
Vos réponses sont couvertes par le secret statistique : elles resteront strictement confidentielles et 
ne seront utilisées que dans le cadre de cette étude.  
Le Céreq 
 

Le destinataire des données est le Céreq. Le Céreq respecte les lois et règlements en vigueur. Conformément à 
cette réglementation, vous disposez d’un droit d’accès, de rectification, d’opposition pour motif légitime et 
d’effacement dans le cadre des dispositions légales des données vous concernant ainsi, lorsque c’est applicable, 
d’un droit à la portabilité et à l’organisation du sort des données après votre décès. Pour exercer ces droits, vous 

pouvez écrire à nos DPO (dpo-generation@cereq.fr). Vous pouvez également à tout moment introduire une 

réclamation auprès de la CNIL. 

 

FIQI020BW – RENVOI 
OUVERTURE DE L’ENQUETE A LA DERNIERE QUESTION NON REMPLIE 
IF MODE=CAWI AND QUESTIONNAIRE DEJA COMMENCE GO TO LAST (QUESTION REMPLIE) +1 

 

TFQI020W – SAFEGUARD  

mailto:dpo@cereq.fr
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I. Questionnaire 
 
 

MISE A JOUR DES COORDONNEES - MAJ 

 
TEXTE 

ASK ALL 

FIMAJ – title  

Mise à jour de vos coordonnées 
 

TDMAJ010 - SAFEGUARD 

 

MOIC - DISPLAY  

DATE DE L’INTERROGATION (MOIS + ANNEE) 
SEPTEMBRE 2023 83 
OCTOBRE 2023  84     
NOVEMBRE 2023  85     
DECEMBRE 2023  86   
 
 

FIMOIC - DISPLAY  

 
SI MOIC = 83 ALORS FIMOIC = 83 
SI MOIC = 84 ALORS FIMOIC = 84 
SI MOIC = 85 ALORS FIMOIC = 85 
SI MOIC = 86 ALORS FIMOIC = 86 
 
SEPTEMBRE 2023 83 
OCTOBRE 2023  84 
NOVEMBRE 2023  85 
DECEMBRE 2023  86 
 

 
SINGLE 

MAJ010 

Si adresse électronique connue 

ASK IF RECODEMAIL NE VIDE 
Avant de poursuivre nous avons besoin de mettre à jour vos coordonnées. 
Votre adresse e-mail est-elle bien < RECODEMAIL> ?  
 Rappel sur la confidentialité des données : 

Nous garantissons la confidentialité des données et des réponses qui sont couvertes par la loi sur le 
secret statistique. Les données de contact ne seront utilisées que dans le cadre de cette enquête, et ne 
seront transmises à aucun tiers. 
 Oui 1 

 Non 2 
 

TEXTE_ADRESSE MAIL 

MAJ020  

Si pas d’adresse mail connue ou invalidée 

ASK IF MAJ010=2 OR RECODEMAIL=VIDE 



Page 9 sur 177 
 

Quelle est votre adresse mail ? 
NON REPONSE AUTORISE 

 Rappel sur la confidentialité des données : 
Nous garantissons la confidentialité des données et des réponses qui sont couvertes par la loi sur le 
secret statistique. Les données de contact ne seront utilisées que dans le cadre de cette enquête, et ne 
seront transmises à aucun tiers. 
 
TEST DE COHERENCE ADRESSE EMAIL :  

PRESENCE D’UN AROBASE, D’UN POINT… ... 

 
SINGLE 

MAJ030  

Pour les répondants internet si téléphone dans la base ou enrichi dans la phase de contact 
téléphonique 

ASK IF MODE=CAWI AND RECODETEL NE VIDE 
Votre numéro de téléphone est-il le <RECODETEL > ? 
AUTORISER LE NON-REPONSE 

 

 Rappel sur la confidentialité des données : 
 Nous garantissons la confidentialité des données et des réponses qui sont couvertes par la loi sur 

le secret statistique. Les données de contact ne seront utilisées que dans le cadre de cette 
enquête, et ne seront transmises à aucun tiers.  

 

Oui .................................................................................................................... 1 
Non ................................................................................................................... 2 
 

SINGLE 

MAJ030B 

Si téléphone erroné  

ASK IF MAJ030=2 OR RECODETEL=VIDE 
Accepteriez-vous de nous communiquer votre numéro de téléphone ? 
 Rappel sur la confidentialité des données : 

Nous garantissons la confidentialité des données et des réponses qui sont couvertes par la loi sur le 
secret statistique. Les données de contact ne seront utilisées que dans le cadre de cette enquête, et ne 
seront transmises à aucun tiers. 
Oui, un numéro français ................................................................................... 1 
Oui, un numéro étranger ................................................................................. 2 
Ne souhaite pas communiquer de numéro ..................................................... 3 
 

NUMERIQUE 

MAJ040  

ASK IF MAJ030B=1   

Si numéro français   

Quel est votre numéro de téléphone (portable de préférence)  ? 
 Rappel sur la confidentialité des données : 

Nous garantissons la confidentialité des données et des réponses qui sont couvertes par la loi sur le 
secret statistique. Les données de contact ne seront utilisées que dans le cadre de cette enquête, et ne 
seront transmises à aucun tiers. 
CHAMP NUMERIQUE 10 POSITIONS- DOIT COMMENCER PAR 0 - QUESTION NON OBLIGATOIRE 
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TEST DE COHERENCE NUMERO DE TELEPHONE : BLOQUER LA SUITE SI TELEPHONE INVALIDE 

 

NUMERIQUE 

MAJ040B 

ASK IF MAJ030B=2 

Si numéro étranger  

Quel est votre numéro de téléphone ? 
CHAMP NUMERIQUE 15 POSITIONS- QUESTION NON OBLIGATOIRE 

 

Utiliser les variables ci-dessous pour enrichir la base de données des coordonnées 

MAILENR RECODE  
ADRESSE EMAIL ENRICHI 
IF MAJ020≠EMPTY THEN MAILENR=MAJ020 

 

TELENR – RECODE  

NUMÉRO DE TÉLÉPHONE ENRICHI 
IF (MAJ040≠EMPTY THEN TELENR=MAJ040) OR (MAJ040B≠EMPTY THEN TELENR=MAJ040B) 

 

STELENR – RECODE  
 

NUMERO DE TELEPHONE FRANÇAIS ENRICHI (ISSU DE TELENR) 
  

IF MAJ040 COMMENCE PAR “06” OR “07” THEN STELENR=PORTABLE 
ELSE STELENR=FIXE 

 

DROMTELENR – RECODE 
 

NUMERO DE TELEPHONE SELON LES DROM (ISSU DE TELENR) 
 

IF SUBSTR(TELENR,1,4) IN ("0262","0692","0693") THEN DROMTELENR=1; 
ELSE IF SUBSTR(TELENR,1,4) IN ("0590","0690") THEN DROMTELENR=2; 
ELSE IF SUBSTR(TELENR,1,4) IN ("0596","0696") THEN DROMTELENR=3; 
ELSE IF SUBSTR(TELENR,1,4) IN ("0594","0694") THEN DROMTELENR=4; 
ELSE IF SUBSTR(TELENR,1,4) IN ("0269","0639") THEN DROMTELENR=5; 
ELSE DROMTELENR=EMPTY ; 

 

TFMAJ040 - SAFEGUARD 
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SITUATION DECLAREE A L’INTERROGATION PRECEDENTE – RAC 

 
TEXTE 

ASK ALL 

FIMRAC – title  

Situation déclarée lors de la précédente interrogation en <DATEINTPRECLIB> 
 

TDRAC010 – SAFEGUARD 
 

 

FIRAC010 

DISPLAY 
IF SITU=2,3,4, CODE 1 
IF SITU=1 AND NJ17 NE 7, CODE 2 
IF SITU=1 AND NJ17 = 7, CODE 3 
<SITULIB>     1 
<SITULIB> dans l’entreprise <ENTR>  <COMMENTR> 2 
<SITULIB> dans l’établissement <ENTR>  <COMMENTR> 3  
 
 

FIRAC011 

DISPLAY 
IF SITU=2,3,4, CODE 1 
IF SITU=1 AND NJ17 NE 7, CODE 2 
IF SITU=1 AND NJ17 = 7, CODE 3 
<SITULIB>     1 
<SITULIB> dans cette entreprise <COMMENTR> 2 
<SITULIB> dans cet établissement <COMMENTR> 3  
 
 

SINGLE 
AFFICHAGE SUR UNE PAGE (CONDITIONNEL) RAC010 ET RAC020 

 
RAC010  
ASK ALL 
Lors de la précédente interrogation en <DATEINTPRECLIB>, vous aviez déclaré être <FIRAC010>, quelle 
est votre situation aujourd’hui ? 
 Si changement d’établissement au sein d’une même entreprise : sélectionner « vous n'êtes plus 

en emploi dans l'entreprise». 
Vous êtes toujours <FIRAC011> ....................................................................... 1 
Vous n’êtes plus <FIRAC011> 2 IF MODE=CATI : « (Ne pas citer) » 
Il y a une erreur, en <DATEINTPRECLIB>, vous n’étiez pas dans cette 
situation………………………………………………………………………………………………………….3 
 
 

Sur le même écran                                                          MENU DEROULANT 

RAC020 
ASK IF RAC010=2 
N’est plus dans la même situation qu’a l’enquête précédente  
Jusqu’à quelle date êtes-vous [<if SEXE=1> alors afficher : resté  //  <if SEXE=2>  alors afficher : restée]  
dans cette situation ? 
 

AFFICHER LES CODES ≥ DATEINTPREC ET ≤ MOIC 
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code Libellé 

46 Août 2020 

47 Septembre 2020 

48 Octobre 2020 

49 Novembre 2020 

50 Décembre 2020 

51 Janvier 2021 

52 Février 2021 

53 Mars 2021 

54 Avril 2021 

55 Mai 2021 

56 Juin 2021 

57 Juillet 2021 

58 Août 2021 

59 Septembre 2021 

60 Octobre 2021 

61 Novembre 2021 

62 Décembre 2021 

63 Janvier 2022 

64 Février 2022 

65 Mars 2022 

66 Avril 2022 

67 Mai 2022 

68 Juin 2022 

69 Juillet 2022 

70 Août 2022 

71 Septembre 2022 

72 Octobre 2022 

73 Novembre 2022 

74 Décembre 2022 

75 Janvier 2023 

76 Février 2023 

77 Mars 2023 

78 Avril 2023 

79 Mai 2023 

80 Juin 2023 

81 Juillet 2023 

82 Août 2023 

83 Septembre 2023 

84 Octobre 2023 

85 Novembre 2023 

86 Décembre 2023 
 

 

 

SINGLE 
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RAC021 
ASK IF RAC010=1 
Est toujours dans la même situation qu’a l’enquête précédente  
Entre <DATEINTPRECLIB> et aujourd’hui, avez-vous  toujours été <FIRAC011>? 
 Si interruptions inférieures à 15 jours, ne pas les prendre en compte et répondre « Oui ». 
 ≠IF SITU=1 : Comptez également comme interruptions : les congés parentaux, les années 

sabbatiques, les mises en disponibilité. 
Oui .................................................................................................................... 1 
Non ................................................................................................................... 2 
 

MENU DEROULANT 

RAC030 
ASK IF RAC021=2  
Est toujours dans la même situation qu’à l’enquête précédente mais a connu d'autres situations entre 
temps 
Jusqu'à quelle date êtes-vous [<if SEXE=1> alors afficher : resté //  <if SEXE=2>  alors afficher : restée] 
dans cette situation ?  
 Pour rappel : <FIRAC010> depuis <DEBSEQPREC>. 
 IF SITU=1 : Veuillez renseigner la date de votre premier départ de l’entreprise depuis 

<DATEINTPRECLIB>. Comptez toutes interruptions dans l’emploi y compris congés parentaux, 
années sabbatiques. 

 IF SITU=2,3,4 : Veuillez renseigner la date du premier changement de situation depuis 
<DATEINTPRECLIB>. 

 
AFFICHER UNE LISTE MOIS + ANNEE ENTRE < DATEINTPREC > ET <MOIC>.  

AFFICHER LES CODES ≥ DATEINTPREC ET ≤ MOIC 

MEME LISTE QUE RAC020 

 
FIRAC070 

SAFEGUARD  
RECODE DATE DE FIN DE LA SEQUENCE PRECEDENTE : SYNTHESE DE RAC020 ET RAC030 AVEC LES CODES DE 
MOIS. 

 

code Libellé Filtres 

46 Août 2020 si RAC020=46 ou RAC030=46 alors RAC070=46 

47 Septembre 2020 si RAC020=47 ou RAC030=47 alors RAC070=47 

48 Octobre 2020 si RAC020=48 ou RAC030=48 alors RAC070=48 

49 Novembre 2020 si RAC020=49 ou RAC030=49 alors RAC070=49 

50 Décembre 2020 si RAC020=50 ou RAC030=50 alors RAC070=50 

51 Janvier 2021 si RAC020=51 ou RAC030=51 alors RAC070=51 

52 Février 2021 si RAC020=52 ou RAC030=52 alors RAC070=52 

53 Mars 2021 si RAC020=53 ou RAC030=53 alors RAC070=53 

54 Avril 2021 si RAC020=54 ou RAC030=54 alors RAC070=54 

55 Mai 2021 si RAC020=55 ou RAC030=55 alors RAC070=55 

56 Juin 2021 si RAC020=56 ou RAC030=56 alors RAC070=56 

57 Juillet 2021 si RAC020=57 ou RAC030=57 alors RAC070=57 

58 Août 2021 si RAC020=58 ou RAC030=58 alors RAC070=58 

59 Septembre 2021 si RAC020=59 ou RAC030=59 alors RAC070=59 

60 Octobre 2021 si RAC020=60 ou RAC030=60 alors RAC070=60 
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61 Novembre 2021 si RAC020=61 ou RAC030=61 alors RAC070=61 

62 Décembre 2021 si RAC020=62 ou RAC030=62 alors RAC070=62 

63 Janvier 2022 si RAC020=63 ou RAC030=63 alors RAC070=63 

64 Février 2022 si RAC020=64 ou RAC030=64 alors RAC070=64 

65 Mars 2022 si RAC020=65 ou RAC030=65 alors RAC070=65 

66 Avril 2022 si RAC020=66 ou RAC030=66 alors RAC070=66 

67 Mai 2022 si RAC020=67 ou RAC030=67 alors RAC070=67 

68 Juin 2022 si RAC020=68 ou RAC030=68 alors RAC070=68 

69 Juillet 2022 si RAC020=69 ou RAC030=69 alors RAC070=69 

70 Août 2022 si RAC020=70 ou RAC030=70 alors RAC070=70 

71 Septembre 2022 si RAC020=71 ou RAC030=71 alors RAC070=71 

72 Octobre 2022 si RAC020=72 ou RAC030=72 alors RAC070=72 

73 Novembre 2022 si RAC020=73 ou RAC030=73 alors RAC070=73 

74 Décembre 2022 si RAC020=74 ou RAC030=74 alors RAC070=74 

75 Janvier 2023 si RAC020=75 ou RAC030=75 alors RAC070=75 

76 Février 2023 si RAC020=76 ou RAC030=76 alors RAC070=76 

77 Mars 2023 si RAC020=77 ou RAC030=77 alors RAC070=77 

78 Avril 2023 si RAC020=78 ou RAC030=78 alors RAC070=78 

79 Mai 2023 si RAC020=79 ou RAC030=79 alors RAC070=79 

80 Juin 2023 si RAC020=80 ou RAC030=80 alors RAC070=80 

81 Juillet 2023 si RAC020=81 ou RAC030=81 alors RAC070=81 

82 Août 2023 si RAC020=82 ou RAC030=82 alors RAC070=82 

83 Septembre 2023 si RAC020=83 ou RAC030=83 alors RAC070=83 

84 Octobre 2023 si RAC020=84 ou RAC030=84 alors RAC070=84 

85 Novembre 2023 si RAC020=85 ou RAC030=85 alors RAC070=85 

86 Décembre 2023 si RAC020=86 ou RAC030=86 alors RAC070=86 

 

FIRAC031 

SAFEGUARD  
DUREE DE LA SEQUENCE DE RACCORD 
FIRAC070 - DEBSEQPREC + 1 

 

FIRAC040  

RENVOI 
FIRAC040=1*TOUJOURS EN EMPLOI DANS LA MEME ENTREPRISE  
IF RAC021=1 AND SITU=1  
  THEN FIRAC040=1 AND GO TO MEA 
 

FIRAC040=2*TOUJOURS EN NON-EMPLOI OU N’EST PLUS EN NON-EMPLOI AVEC DATE DE FIN=DATE 
D’INTERROGATION 
IF SITU=2,3,4 AND ( RAC021=1 OR MOIC=FIRAC070 )  THEN FIRAC040=2 AND GO TO IMT 
 

FIRAC040=3C*PLUS EN EMPLOI DANS L’ENTREPRISE (SEQUENCE COURTE) 
IF FIRAC070 NE VIDE AND SITU=1 AND MOIC NE FIRAC070 AND FIRAC031<12 
  THEN FIRAC040=3 AND GO TO MEPD 
 

FIRAC040=3L*PLUS EN EMPLOI DANS L’ENTREPRISE (SEQUENCE LONGUE) 
IF FIRAC070 NE VIDE AND SITU=1 AND MOIC NE FIRAC070 AND FIRAC031>11 
  THEN FIRAC040=8 AND GO TO MEP 
 

FIRAC040=3L *PLUS EN EMPLOI DANS L’ENTREPRISE AVEC DATE DE FIN =DATE D’INTERROGATION 
IF FIRAC070 NE VIDE AND SITU=1 AND MOIC=FIRAC070  
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  THEN FIRAC040=4 AND GO TO MEA 
 

FIRAC040=5*PLUS EN RECHERCHE D’EMPLOI OU AUTRE SITUATION 
IF FIRAC070 NE VIDE AND SITU=2,4  
THEN FIRAC040=5 AND GO TO CAL 
FIRAC040=6*PLUS EN FORMATION OU REPRISE D’ETUDES 
IF FIRAC070 NE VIDE AND SITU=3  
THEN FIRAC040=6 AND GO TO MFREP 
 

FIRAC040=7*INVALIDATION DE LA SITUATION A 3 ANS 
IF RAC010=3        THEN FIRAC040=7 AND GO TO CAL 
 

Toujours en emploi dans la même entreprise    1 

Toujours en non-emploi       2 

Plus en emploi dans l’entreprise (séquence courte)     3 

Plus en emploi dans l’entreprise avec date de fin =date d’interrogation  4 

Plus en recherche d’emploi ou autre situation    5 

Plus en formation ou reprise d’études     6 

Invalidation de la situation a 3 ans      7 

Plus en emploi dans l’entreprise (séquence longue)    8 
 

FIRAC050  

SAFEGUARD  
CREATION D’UNE VARIABLE DE DATE D’OUVERTURE DU CALENDRIER 
DATE D’OUVERTURE DU CALENDRIER 
IF FIRAC040=3,8,5,6 THEN FIRAC050=FIRAC070+1 
IF FIRAC040=7 THEN FIRAC050=DATEINTPREC+1 

SEPTEMBRE 2020 47 
OCTOBRE 2020  48 
NOVEMBRE 2020 49 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
NOVEMBRE 2023 85 
DÉCEMBRE 2023 86 
 

 

 

TFRAC050 – SAFEGUARD 
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MODULE : VALIDATION DIPLOME – MFREP 

ASK IF FIRAC040=6 OR (STAT=10,11, OR STAT_AP=1) 
N’est plus en formation ou reprise d’études  
Ou était en contrat pro ou d’apprentissage à la date actuelle de G17-3 
Ou a commencé son emploi actuel de GA17-3 en contrat pro ou d’apprentissage 

TEXTE 

FIMFREP – TITLE  
IF FIRAC040=6 : 

Formation ou reprise d’études terminée avant <FIRAC050>  

 
IF STAT=10,11 :  

Contrat d’alternance chez <ENTR> terminé avant <FIRAC050> 

 
IF STAT_AP=1 :  

 Contrat d’alternance chez <ENTR> 
 

TDMFREP010 – SAFEGUARD 

 

FIMFREP010  

DISPLAY 
IF FIRAC040=6 THEN CODE 1 
IF STAT=10,11 THEN CODE 2 
IF STAT_AP=1 THEN CODE 3 
 
EN <DATEINTPRECLIB>, VOUS AVIEZ DECLARE ETRE EN FORMATION REPRISE D’ETUDES. VOUS PREPARIEZ UN 
DIPLOME : <PRECLIBDIPL>. ……..1 
 
EN <DATEINTPRECLIB>, VOUS AVIEZ DECLARE ETRE EN ALTERNANCE CHEZ <ENTR>. VOUS PREPARIEZ UN 
DIPLOME: <PRECLIBDIPL> ……………………………..……2  
 
EN <DATEINTPRECLIB>, VOUS AVIEZ DECLARE AVOIR COMMENCE VOTRE EMPLOI EN ALTERNANCE CHEZ 
<ENTR>. VOUS PREPARIEZ UN DIPLOME: 
<PRECLIBDIPL>…………………………………………………………………..………………………3  
 
 

SINGLE 

MFREP010 
ASK IF [ firac040=6 or (STAT=10,11, OR STAT_AP=1) ] AND PRECLIBDIPL NE VIDE 
N’est plus en formation ou reprise d’études  
Ou était en contrat pro ou d’apprentissage à la date actuelle de G17-3 
Ou a commencé son emploi actuel de GA17-3 en contrat pro ou d’apprentissage ET PRECLIBDIPL 
renseignée 
<FIMFREP010> 
L’avez-vous obtenu ? 
Oui .................................................................................................................... 1 
Non ................................................................................................................... 2    
 

PRECNIVDIPL2 

RECODE VARIABLE D’IMPORT 
MISE A JOUR DE LA VARIABLE DIPLOME DE L’INTERROGATION PRECEDENTE 
IF MFREP010 =1 THEN PRECNIVDIPL2= PRECNIVDIPL 
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IF MFREP010 =2 THEN PRECNIVDIPL2= VIDE  

 

TFMFREP010 – SAFEGUARD 

FIMFREP010  

RENVOI  
GO TO CAL 
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MODULE : FIN DE LA SEQUENCE EN ENTREPRISE DE L’INTERROGATION PRECEDENTE, 
TERMINEE A LA DATE D’ENQUÊTE – MEP 

ASK IF FIRAC040=8 
N’est plus en emploi dans l’entreprise déclarée lors de l’interrogation précédente (séquence longue) 
 

FIMEPETAB – DISPLAY 

IF NJ17≠7, CODE 1 

ENTREPRISE PRIVEE 
IF NJ17=7, CODE 2 

ÉTABLISSEMENT PUBLIC 
l’entreprise <ENTR>  1 
l’établissement <ENTR>  2 

 
TEXTE 

FIMEP – TITLE  
ASK IF FIRAC040=8 
 
IF STAT=12,13 CODE 1  

ELSE CODE 2 

Description de la mission d’intérim dans <FIMEPETAB> terminée en < FIRAC070 > 

      1  

Description de l’emploi dans <FIMEPETAB> terminé en < FIRAC070 > 2 
 

TDMEP010 – SAFEGUARD 
 

 
SINGLE 

MEP020 
ASK IF STAT≠01,02,03,04  

Tous les éligibles au module sauf personnes à leur compte, fonctionnaires et cdi privé   

Nous allons maintenant décrire votre emploi dans <FIMEPETAB>.  
Juste avant de quitter <FIMEPETAB> en < FIRAC070 >, étiez-vous toujours <STATLIB> ? 
Oui .................................................................................................................... 1 
Non ................................................................................................................... 2    
  

SINGLE 

MEP030 
ASK IF MEP020=2 

Si changement de contrat  

Quel était alors votre contrat de travail juste avant de quitter <FIMEPETAB> en <FIRAC070> ?  
Fonctionnaire ................................................................................................... 1    
CDI .................................................................................................................... 3    
CDD ................................................................................................................... 4    
Intérimaire ........................................................................................................ 5    
Autre ................................................................................................................. 6 
 

Modalité 1 = ou élève-fonctionnaire 
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AFFICHAGE SUR UNE PAGE (CONDITIONNEL) MEP040 ET MEP40MC SI MEP040=8 

SINGLE 

MEP040 
ASK IF MEP030=4,6 
CDD et autres contrats 
Et plus précisément ? 
Un contrat de professionnalisation .................................................................. 1  
Un contrat d'apprentissage .............................................................................. 2 
Un contrat saisonnier ....................................................................................... 3 
Un contrat unique d’insertion .......................................................................... 4 
Un emploi d’avenir ........................................................................................... 5 
Un service civique ............................................................................................. 6 
Un CDD classique .............................................................................................. 7 
Autre ................................................................................................................. 8 
 

Modalité 04 = Contrat unique d’insertion-contrat d’accompagnement dans l’emploi (CUI-CAE ou CUI-CIE), 
Parcours emploi compétences (PEC). 

Modalité 05 = Les emplois d’avenir ont pour objectif de faciliter l’insertion professionnelle et l’accès à la 
qualification des jeunes sans emploi. Ils peuvent être conclus en priorité par les employeurs du secteur non 
marchand. 
Modalité 02 = Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail qui permet de suivre par alternance des 
périodes de formation en entreprise et en centre de formation d’apprentis. 
Modalité 01 = Un contrat de travail en alternance qui permet l’acquisition – dans le cadre de la formation 
continue – d’une qualification professionnelle. Il est d’une durée de 6 mois à 2 ans ». 
 
 

OPEN 

MEP040MC  
ASK IF MEP040=8 
200 CARACTERES 

Veuillez préciser :  
 
 

FIMEP040  

RENVOI  
SAUT DES QUESTIONS SUR L’EMPLOI POUR LE SERVICE CIVIQUE  
IF MEP040=06 THEN CAL=09 AND GO TO TFMEPD030 
 

FIMEP050  

DISPLAY 
IF MEP040=01 THEN FIMEP050=01 
IF MEP040=02 THEN FIMEP050=02 
IF MEP040=03 THEN FIMEP050=03 
IF MEP040=04 THEN FIMEP050=04 
IF MEP040=05 THEN FIMEP050=05 
IF MEP040=07 THEN FIMEP050=07 
IF MEP040=08 THEN FIMEP050=11 
IF MEP030=1 THEN FIMEP050=08 
IF MEP030=3 THEN FIMEP050=09 
IF MEP030=4 THEN FIMEP050=10 
 
un contrat de professionnalisation  01  
un contrat d'apprentissage  02 
un contrat saisonnier   03 
un contrat unique d’insertion  04 
un emploi d’avenir   05 
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un CDD classique    07 
fonctionnaire    08 
un CDI     09 
intérimaire    10 
<MEP040MC>    11 
 

AFFICHAGE SUR UNE PAGE DE MEP060 ET MEP061 A COTE 

MENU DEROULANT 

MEP060  
ASK IF MEP020=2 

Si changement de contrat avant de quitter l’entreprise 

À quelle date avez-vous eu ce nouveau contrat de travail : <FIMEP050> ?  
Année : [MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 
 

1. 2020 
2. 2021 
3. 2022 
4. 2023 
5. Avant la dernière interrogation en <DATEINTPRECLIB> 

 

MENU DEROULANT 

MEP061 

Si changement de contrat avant de quitter l’entreprise 

ASK IF MEP020=2 AND MEP060 NE 5  
Mois :  

[ MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 

 

1. Janvier  
2. Février  
3. Mars 
4. Avril 
5. Mai 
6. Juin 
7. Juillet 
8. Août 
9. Septembre 
10. Octobre 
11. Novembre 
12. Décembre 

 
 

FIMEP061 – SAFEGUARD NUMERIQUE 

RECODE DE MEP061+MEP060 

 

code Libellé Filtre pour recode 

46 Août 2020 si MEP060=1 et MEP061=8 alors FIMEP061=46 

47 Septembre 2020 si MEP060=1 et MEP061=9 alors FIMEP061=47 

48 Octobre 2020 si MEP060=1 et MEP061=10 alors FIMEP061=48 

49 Novembre 2020 si MEP060=1 et MEP061=11 alors FIMEP061=49 

50 Décembre 2020 si MEP060=1 et MEP061=12 alors FIMEP061=50 

51 Janvier 2021 si MEP060=2 et MEP061=1 alors FIMEP061=51 

52 Février 2021 si MEP060=2 et MEP061=2 alors FIMEP061=52 
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53 Mars 2021 si MEP060=2 et MEP061=3 alors FIMEP061=53 

54 Avril 2021 si MEP060=2 et MEP061=4 alors FIMEP061=54 

55 Mai 2021 si MEP060=2 et MEP061=5 alors FIMEP061=55 

56 Juin 2021 si MEP060=2 et MEP061=6 alors FIMEP061=56 

57 Juillet 2021 si MEP060=2 et MEP061=7 alors FIMEP061=57 

58 Août 2021 si MEP060=2 et MEP061=8 alors FIMEP061=58 

59 Septembre 2021 si MEP060=2 et MEP061=9 alors FIMEP061=59 

60 Octobre 2021 si MEP060=2 et MEP061=10 alors FIMEP061=60 

61 Novembre 2021 si MEP060=2 et MEP061=11 alors FIMEP061=61 

62 Décembre 2021 si MEP060=2 et MEP061=12 alors FIMEP061=62 

63 Janvier 2022 si MEP060=3 et MEP061=1 alors FIMEP061=63 

64 Février 2022 si MEP060=3 et MEP061=2 alors FIMEP061=64 

65 Mars 2022 si MEP060=3 et MEP061=3 alors FIMEP061=65 

66 Avril 2022 si MEP060=3 et MEP061=4 alors FIMEP061=66 

67 Mai 2022 si MEP060=3 et MEP061=5 alors FIMEP061=67 

68 Juin 2022 si MEP060=3 et MEP061=6 alors FIMEP061=68 

69 Juillet 2022 si MEP060=3 et MEP061=7 alors FIMEP061=69 

70 Août 2022 si MEP060=3 et MEP061=8 alors FIMEP061=70 

71 Septembre 2022 si MEP060=3 et MEP061=9 alors FIMEP061=71 

72 Octobre 2022 si MEP060=3 et MEP061=10 alors FIMEP061=72 

73 Novembre 2022 si MEP060=3 et MEP061=11 alors FIMEP061=73 

74 Décembre 2022 si MEP060=3 et MEP061=12 alors FIMEP061=74 

75 Janvier 2023 si MEP060=4 et MEP061=1 alors FIMEP061=75 

76 Février 2023 si MEP060=4 et MEP061=2 alors FIMEP061=76 

77 Mars 2023 si MEP060=4 et MEP061=3 alors FIMEP061=77 

78 Avril 2023 si MEP060=4 et MEP061=4 alors FIMEP061=78 

79 Mai 2023 si MEP060=4 et MEP061=5 alors FIMEP061=79 

80 Juin 2023 si MEP060=4 et MEP061=6 alors FIMEP061=80 

81 Juillet 2023 si MEP060=4 et MEP061=7 alors FIMEP061=81 

82 Août 2023 si MEP060=4 et MEP061=8 alors FIMEP061=82 

83 Septembre 2023 si MEP060=4 et MEP061=9 alors FIMEP061=83 

84 Octobre 2023 si MEP060=4 et MEP061=10 alors FIMEP061=84 

85 Novembre 2023 si MEP060=4 et MEP061=11 alors FIMEP061=85 

86 Décembre 2023 si MEP060=4 et MEP061=12 alors FIMEP061=86 

 

FIMEP061B – COHERENCY TEST 

IF FIMEP061 < DATEINTPREC OR FIMEP061 > FIRAC070, CODE 1 AND GO MEP060 
SI LA DATE DECLAREE N’EST PAS COMPRISE ENTRE LA DATE DE L’INTERROGATION PRECEDENTE ET LA DATE DE 
FIN DE L’EMPLOI 
Il y a probablement une erreur dans la date de changement de contrat. Elle doit être comprise entre 
<DATEINTPRECLIB> et <FIRAC070>. 
Ressaisir la date de changement de contrat    1  
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SINGLE 

MEP010 
ASK IF AUTOENTR17=1 
Autoentrepreneur lors de l’interrogation précédente 
En <DATEINTPRECLIB>, vous aviez déclaré être autoentrepreneur, êtiez-vous rémunéré(e) par 
l’intermédiaire d’une plateforme (de type Uber ou Deliveroo) ? 
Oui....................................................................................................................1  
Non....................................................................................................................2 
 

 

AFFICHAGE SUR UNE PAGE (CONDITIONNEL) MEP070 ET MEP071 
 

SINGLE 

MEP070 
ASK IF MEP040=01,02 
Si contrat de professionnalisation ou d’apprentissage 
La formation suivie dans le cadre de ce contrat vous préparait à : 
 Les CACES, CQP, BAFA, habilitations ne sont pas des titres professionnels 

Un diplôme de l'Éducation nationale ou un diplôme d'État ............................ 1     
Un titre professionnel ...................................................................................... 2  
Un CQP ............................................................................................................. 3  
Autre ................................................................................................................. 4  
 
 

Modalité 2 = certification professionnelle délivrée par le ministère du travail attestant que son titulaire 
maîtrise les compétences, aptitudes et connaissances permettant l’exercice d’un métier spécifique. Ils 
portent toujours le nom d’un intitulé de métier très précis, par exemple : Agent d’accueil et d’information, 
Cariste d’entrepôt, Conducteur de pelle hydraulique, chargeuse pelleteuse etc. 
Modalité 3 = certification de qualification professionnelle créée et délivrée par une branche professionnelle 
 
 

TEXTE 

MEP071  
ASK IF MEP070=4 
CARACTERE SUR 200 POSITIONS 

Que prépariez-vous alors ?   
 

FIMEP080 - DISPLAY 

IF MEP070=1, CODE 1 
IF MEP070=2, CODE 2 
IF MEP070=3, CODE 3 
IF MEP070=4, CODE 4 
 
ce diplôme  1  
ce titre professionnel 2  
ce CQP   3  
<FIMEP071>  4 
 

 

SINGLE 

MEP080 
ASK IF MEP070=1,2,3,4 
Ensemble des formations suivies 
Avez-vous obtenu <FIMEP080> ? 
Oui .................................................................................................................... 1  
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Non ................................................................................................................... 2  
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AFFICHAGE SUR UNE PAGE (CONDITIONNEL) :MEP090 ET MEP090MC 
 

MENU DEROULANT 

MEP090 
ASK IF MEP080=1 AND FIMEP080=1 
Si préparation d’un diplôme de l'Éducation nationale ou un diplôme d'État et 
obtention de ce diplôme 
De quel diplôme s’agissait-il ? 
Recherche en autocomplession 
 Sélectionnez « autre » si diplôme non trouvé 

 
MENU DIPLÔME _ CF LISTE DIPLOME : « [GÉNÉRATION 2017-6] - MENU DIPLÔME » 

 

OPEN 

MEP090MC – TEXT FIELD  
ASK IF MEP090=A 
si autre diplôme 
300 CARACTERES 

Veuillez préciser : 
 

SINGLE 

MEP090B 
ASK IF MEP090=A 
si autre diplôme  
De quel niveau est-ce diplôme ? 
 
Niveau CAP-BEP…………………………………………………………………………………………………….4 
Niveau baccalauréat………………………………………………………………………………………………7 
Bac+2……………………………………………………………………………………………………………………11 
Bac+3…………………………………………………………………………………………………………………..14 
Bac+4…………………………………………………………………………………………………………………..15 
Bac+5 ou plus……………………………………………………………………………………………………….23 
Un diplôme sans niveau…………………………………………………………………………………………0 
 

MEP091 - SAFEGUARD 

LABEL DU DIPLOME (MENU) 

MEP092 - SAFEGUARD 

CODEDIPM (MENU) 

MEP093 - SAFEGUARD 

CODE_INSEE (MENU) 

RACDIPL - SAFEGUARD 

DIPLOME DECLARE DANS LES MODULES DE RACCORD 
IF MEP092 NE VIDE, AUTRE OR MEP090B NE VIDE, 0 THEN RACDIPL=1 
ELSE RACDIPL=0 

RACNIVDIPL - SAFEGUARD 

NIVEAU D’ETUDES  
MEP092 OU MEP090B SI RACDIPL=1 

RACLIBDIPL – SAFEGUARD 

MEP091 OU MEP090MC 
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SINGLE 

MEP100 
ASK IF STATUT=3,4 AND EMPL NE VIDE 
Si salarié de la fonction publique ou salarié du privé et profession renseignée lors d’interrogation 
précédente 
Juste avant de quitter <FIMEPETAB> en <FIRAC070>, aviez-vous toujours la même profession, étiez-
vous toujours : <EMPL> ? 
Oui .................................................................................................................... 1 
Non ................................................................................................................... 2 
 

 
MENU DEROULANT 

MEP110 
ASK IF MEP100=2 OR EMPL=VIDE 
Si changement de profession ou profession non renseignée lors de l’interrogation précédente 
Quelle était votre profession lorsque vous avez quitté <FIMEPETAB> en <FIRAC070 > ? 
 

MODULE PCS AVEC ACTUALISATION DES LIBELLES DES QUESTIONS 

 Saisissez le libellé de votre profession et sélectionnez-le dans la liste.  
 Si vous ne le trouvez pas, cliquez sur « Je n’ai pas trouvé dans la liste » 

 

SI SEXE = 1 ALORS AFFICHAGE DE LA LISTE AU MASCULIN  

SI SEXE = 2 ALORS AFFICHAGE DE LA LISTE AU FEMIN 

+ 
BOUTON [JE N’AI PAS TROUVE DANS LA LISTE] 

 
CONSIGNES PROGRAMMATION :  

Les bonnes propriétés du moteur de recherche 
 
Pour un bon usage de la liste des libellés de profession, il est recommandé que le moteur de 
recherche utilisé suive les règles suivantes.  
Le moteur recherche dans la liste des libellés la présence de la chaîne de caractères qui a été saisie ; 
les résultats sont renvoyés selon les règles suivantes :  
          - Les résultats sont affichés dès que trois caractères ont été saisis ;  
          - Seuls sont affichés les libellés de la liste contenant un mot qui commence par la chaîne de                  
caractères saisie ;  
Par exemple, si l'enquêté saisit « masseur », il ne verra s'afficher que les libellés contenant des mots 
commençant par « masseur » ; ainsi, par exemple, « ramasseur » ne sera pas proposé.  
         - D’abord sont affichés les libellés qui commencent par la chaîne de caractère saisie, ensuite les 
autres résultats par ordre alphabétique ;  
           Par exemple, en cas de saisie de « pat », « pâtissier » apparaîtra avant « conservateur du 
patrimoine »).  
> Le moteur de recherche présente les caractéristiques suivantes :  
               - Il n'est sensible ni à la casse, ni aux accents ou caractères spéciaux ;  
               - Il ignore les mots non signifiants (voir liste fournie) ; - Il est capable de gérer plusieurs 
chaînes de caractères au sein d'un même libellé. Par exemple, si l'on saisit « inge so... », le moteur de 
recherche retourne bien le libellé « ingénieur du son », présent dans la liste.  
> En termes d’ergonomie... :  
               - Les caractères saisis sont affichés en gras dans les propositions renvoyées ;  
               - Le nombre total de résultats trouvé dans la liste est indiqué ;  
Le bouton « Je n’ai pas trouvé dans la liste », permettant une sortie de la liste, permet de passer la 
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question dès qu’un caractère a été saisi 
             - Lorsqu'il y a plus de trente résultats, le message suivant s’affiche « vous devriez affiner votre 
recherche en y ajoutant un autre mot »  
             - Si le moteur n’a trouvé aucun résultat dans la liste, le message suivant s'affiche : « Aucune 
correspondance »  
             - Si l'enquêté sélectionne un libellé, il est mis en surbrillance, les éventuels autres libellés 
proposés disparaissent,, et l’enquêté peut alors passer à la question suivante ;  
             -  
 

 
OPEN 

MEP110MC 
IF LIBELLE NON TROUVE DANS LA LISTE (MEP110 VIDE) 
Votre profession n'est pas dans la liste. 
Pouvez-vous indiquer, le plus exactement possible, votre libellé de profession ?  
 Soyez précis sur votre métier : « Caissière » (et non « employée »), « Fleuriste » (et non « 

Commerçant »), « Professeur des écoles » 
300 CARACTERES 

LE BLOC DE SAISIE DU LIBELLE EN CLAIR PROPOSE LES CARACTERES SAISIS A LA QUESTION 
PRECEDENTE SI AU MOINS CINQ CARACTERES ONT ETE ENTRES.  

 
OPEN 

MEP120MC 
IF MEP110MC CORRESPOND A UN LIBELLE DE LA LISTE DES LIBELLES « FLOUS » 
Pouvez-vous décrire en quelques mots en quoi consiste votre travail  
 

MEP122 – SAFEGUARD 

I : CODE PROFESSION (MENU) 

 

FIMEP130 – DISPLAY 

RECUPERATION DES SAISIES DES PROFESSIONS SAISIES  
IF MEP110 ≠ CODE EMPTY, CODE 1 
IF MEP110MC ≠ EMPTY, CODE 3 
<MEP110> 1 
<MEP110MC> 2 
 

 

AFFICHAGE SUR UNE PAGE (AU MEME NIVEAU) MEP130 ET MEP131 (MEME PRESENTATION QUE 
MEP060 / MEP061) 

MENU DEROULANT 

MEP130 
ASK IF MEP100=2 
Si changement de profession 
À quelle date aviez-vous eu cette nouvelle profession: <FIMEP130> ? 
Année : [MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 
 

1. 2020 
2. 2021 
3. 2022 
4. 2023 
5. Avant la dernière interrogation en <DATEINTPRECLIB> 
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MENU DEROULANT 

MEP131 
ASK IF MEP100=2 AND MEP130 NE 5 
Si changement de profession 
Mois :  

[ MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 

 

1. Janvier  
2. Février  
3. Mars 
4. Avril 
5. Mai 
6. Juin 
7. Juillet 
8. Août 
9. Septembre 
10. Octobre 
11. Novembre 
12. Décembre 

 

FIMEP131 - SAFEGUARD 

RECODE DE MEP131 + MEP130 

 

code Libellé Filtre pour recode 

46 Août 2020 si MEP130=1 et MEP131=8 alors FIMEP131=46 

47 Septembre 2020 si MEP130=1 et MEP131=9 alors FIMEP131=47 

48 Octobre 2020 si MEP130=1 et MEP131=10 alors FIMEP131=48 

49 Novembre 2020 si MEP130=1 et MEP131=11 alors FIMEP131=49 

50 Décembre 2020 si MEP130=1 et MEP131=12 alors FIMEP131=50 

51 Janvier 2021 si MEP130=2 et MEP131=1 alors FIMEP131=51 

52 Février 2021 si MEP130=2 et MEP131=2 alors FIMEP131=52 

53 Mars 2021 si MEP130=2 et MEP131=3 alors FIMEP131=53 

54 Avril 2021 si MEP130=2 et MEP131=4 alors FIMEP131=54 

55 Mai 2021 si MEP130=2 et MEP131=5 alors FIMEP131=55 

56 Juin 2021 si MEP130=2 et MEP131=6 alors FIMEP131=56 

57 Juillet 2021 si MEP130=2 et MEP131=7 alors FIMEP131=57 

58 Août 2021 si MEP130=2 et MEP131=8 alors FIMEP131=58 

59 Septembre 2021 si MEP130=2 et MEP131=9 alors FIMEP131=59 

60 Octobre 2021 si MEP130=2 et MEP131=10 alors FIMEP131=60 

61 Novembre 2021 si MEP130=2 et MEP131=11 alors FIMEP131=61 

62 Décembre 2021 si MEP130=2 et MEP131=12 alors FIMEP131=62 

63 Janvier 2022 si MEP130=3 et MEP131=1 alors FIMEP131=63 

64 Février 2022 si MEP130=3 et MEP131=2 alors FIMEP131=64 

65 Mars 2022 si MEP130=3 et MEP131=3 alors FIMEP131=65 

66 Avril 2022 si MEP130=3 et MEP131=4 alors FIMEP131=66 

67 Mai 2022 si MEP130=3 et MEP131=5 alors FIMEP131=67 

68 Juin 2022 si MEP130=3 et MEP131=6 alors FIMEP131=68 
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69 Juillet 2022 si MEP130=3 et MEP131=7 alors FIMEP131=69 

70 Août 2022 si MEP130=3 et MEP131=8 alors FIMEP131=70 

71 Septembre 2022 si MEP130=3 et MEP131=9 alors FIMEP131=71 

72 Octobre 2022 si MEP130=3 et MEP131=10 alors FIMEP131=72 

73 Novembre 2022 si MEP130=3 et MEP131=11 alors FIMEP131=73 

74 Décembre 2022 si MEP130=3 et MEP131=12 alors FIMEP131=74 

75 Janvier 2023 si MEP130=4 et MEP131=1 alors FIMEP131=75 

76 Février 2023 si MEP130=4 et MEP131=2 alors FIMEP131=76 

77 Mars 2023 si MEP130=4 et MEP131=3 alors FIMEP131=77 

78 Avril 2023 si MEP130=4 et MEP131=4 alors FIMEP131=78 

79 Mai 2023 si MEP130=4 et MEP131=5 alors FIMEP131=79 

80 Juin 2023 si MEP130=4 et MEP131=6 alors FIMEP131=80 

81 Juillet 2023 si MEP130=4 et MEP131=7 alors FIMEP131=81 

82 Août 2023 si MEP130=4 et MEP131=8 alors FIMEP131=82 

83 Septembre 2023 si MEP130=4 et MEP131=9 alors FIMEP131=83 

84 Octobre 2023 si MEP130=4 et MEP131=10 alors FIMEP131=84 

85 Novembre 2023 si MEP130=4 et MEP131=11 alors FIMEP131=85 

86 Décembre 2023 si MEP130=4 et MEP131=12 alors FIMEP131=86 

 
 

FIMEP132 – COHERENCY TEST 

IF FIMEP061 < DATEINTPREC OR FIMEP061 > FIRAC070, CODE 1 AND GO MEP130 
SI LA DATE DE CHANGEMENT DE PROFESSION N’EST PAS COMPRISE ENTRE LA DATE DE L’INTERROGATION 
PRECEDENTE ET CELLE DE LA FIN DE L’EMPLOI 
Il y a probablement une erreur dans la date de changement de profession. Elle doit être comprise entre 
<DATEINTPRECLIB> et <FIRAC070 >. 
Ressaisir la date de changement de profession 1  
 

FIMEP140 – DISPLAY 

IF FIMEP130 ≠ EMPTY, CODE 1 
ELSE CODE 2 
<FIMEP130> 1 
<EMPL>  2  
 

 
SINGLE 

MEP140 
ASK IF STATUT=3,4 AND CS NE “000” 
Si salarié ET CS renseignée lors de l’interrogation précédente 
Cet emploi de <FIMEP140> était-il de la même catégorie socio-professionnelle que votre emploi à 
l'embauche ? 
Étiez-vous toujours classé : <CS_LIB> ? 
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2    
 
 

SINGLE 

MEP150A 
SALARIE FONCTION PUBLIQUE 

ASK IF NJ17=7 AND (MEP140=2 OR CS = “000”) 
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Si salarié de la fonction publique ou fonctionnaire ET (changement de CS OU CS non renseignée G17-3) 
Étiez-vous [<IF  SEXE=1> alors afficher : classé  // <ELSE IF SEXE=2>  alors afficher :  classée] : 
Manœuvre, ouvrier spécialisé .......................................................................... 01     
Ouvrier qualifié, technicien d’atelier ................................................................ 02  
Technicien ........................................................................................................ 05 
Agent de catégorie C  ....................................................................................... 07 
Agent de catégorie B  ....................................................................................... 08 
Agent de catégorie A  ....................................................................................... 09 
Autre ................................................................................................................. 10 
 

Modalité 1 = Exemple : Éboueur, poseur de voies, ouvrier des parcs et ateliers, balayeur, etc. 
Modalité 2 = Exemple : Conducteur d'engins de travaux publics, chef d’équipe du gros œuvre et des travaux 
publics, etc. 
Modalité 5 = Exemple : Assistant technique TPE, Technicien du bâtiment, Technicien de recherche, etc. 
Modalité 7 = Exemple : Aide-soignant, chargé de restauration collective, surveillant pénitentiaire, chargé 
d’accueil, gardien de la paix, etc. 
Modalité 8 = Exemple : Infirmière, éducateur spécialité, contrôleur des impôts, greffier, etc. 
Modalité 9 = Exemple : Professeurs, Enseignant, inspecteur des impôts, ingénieur d’études, etc. 
 

 
SINGLE 

MEP150B 
ASK IF NJ17 NE 7 AND STATUT=3,4 AND (MEP140=2 OR CS = “000”) 
Si salarié du privé  ET (changement de CS OU CS non renseignée lors de l’interrogation précédente) 
Étiez-vous [<IF  SEXE=1> alors afficher : classé  // <ELSE IF SEXE=2>  alors afficher :  classée]: 
Manœuvre, ouvrier spécialisé .......................................................................... 01     
Ouvrier qualifié, technicien d’atelier ................................................................ 02  
Employé de bureau, de commerce, de services............................................... 03 
Agent de maîtrise (y compris administrative ou commerciale) ....................... 04 
Technicien ........................................................................................................ 05 
Ingénieur, cadre d’entreprise ........................................................................... 06 
Autre ................................................................................................................. 10 
 

Modalité 1 = Exemple : Préparateur des commandes, déménageur, ouvrier de production non qualifié, agent 
de tri, etc. 
Modalité 2 = Exemple : Soudeur, boulanger, garagiste mécanicien, cariste, maçon, etc. 
Modalité 3 = Exemple : Secrétaire, vendeur, employé de restauration, aide à domicile, caissier, etc. 
Modalité 4 = Pour l’essentiel des personnes qui ont pour fonction principale le commandement, direct ou 
indirect, d’ouvriers ou de techniciens. Exemple : Agent de maîtrise d'entretien, Agent de maîtrise de 
production, etc. 
Modalité 5 = Exemple : Technicien de travaux, géomètre, dessinateur en bâtiment, etc. 
Modalité 6 = Exemple : Juriste, architecte, chef de magasin, chef comptable, responsable marketing, expert-
comptable, etc. 
 

AFFICHAGE SUR UNE PAGE (CONDITIONNEL) MEP160 ET MEP161 

SINGLE 

MEP160 
ASK IF STATUT=3,4  
Salariés  
Dans cet emploi, dirigiez-vous des salariés ? 
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2    

Diriger des salariés=occuper des fonctions de supérieur hiérarchique 
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NUMERIQUE 

MEP161  
ASK IF MEP160=1 
Déclare avoir dirigé des salariés dans l’emploi en question 
Combien ? 
 

NUMERIQUE SUR 3 POSITIONS 
 

SINGLE 

MEP170A 
ASK IF STATUT=3,4 AND ((MEP020=1 AND STAT≠01,02,12,13,14,15) OR (MEP020=2 AND 
((MEP040≠01,02) AND MEP030≠5)) 
Salariés du public ou du privé ET  
(N’ayant pas changé de contrat ET qui n’étaient ni en contrat pro ou apprentissage ni intérimaires ou 
intermittents) OU (ayant changé de contrat ET qui n’étaient ni en contrat pro ou apprentissage ni 
intérimaires en fin de séquence) 
Juste avant de quitter <FIMEPETAB> en <FIRAC070>, quel était votre temps de travail ? 
Temps plein ...................................................................................................... 1  
Temps partiel .................................................................................................... 2     
 

NUMERIQUE 

MEP170B  
ASK IF STATUT=1 OR (MEP020=1 AND STAT=12,13,14,15) OR (MEP020=2 AND MEP030=5) 
A leur compte ou intérimaires, intermittents en fin de séquence 
En <FIRAC070 >, combien d’heures cet emploi vous occupait-il en moyenne par semaine ? 
 

LIMITER LA SAISIE A 2 CHIFFRES, NE DOIT PAS PASSER A VIDE, NI AVEC ESPACE 
 

SINGLE 

MEP180 
ASK IF MEP170A=2 
Personnes ayant déclaré un temps partiel 
Et plus précisément, combien représentait ce temps partiel ? 
Moins d'un mi-temps ....................................................................................... 1  
Un mi-temps ..................................................................................................... 2   
Environ 60% ...................................................................................................... 3    
Environ 80% ...................................................................................................... 4    
 

Modalité 2 = 50% du temps 
Modalité 3 = de 21 à 28 heures par semaine 
Modalité 4 = plus de 28 heures par semaine 

 
 

SINGLE 

MEP190 
ASK IF MEP180=1 
Personnes ayant déclaré travailler moins d’un mi-temps 
Et plus précisément, combien d’heures travailliez-vous ? 
Moins de 8 heures par semaine ....................................................................... 1  
De 8 à 14 heures par semaine .......................................................................... 2   
De 14 à 21 heures par semaine ........................................................................ 3    
 
 

Modalité 2 = 20% du temps 
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Modalité 3 = 40% du temps 
 
 

FIMEP210 - DISPLAY 

IF STATUT=1, CODE 1 

PERSONNES A LEUR COMPTE 
IF STATUT=3,4, CODE 2 

SALARIE 
Juste avant la fin de votre activité, quel était votre revenu net mensuel avant impôt sur le revenu et 
après cotisations sociales 1     
Juste avant de quitter cet emploi, quel était votre salaire net mensuel avant impôt sur le revenu 
 2  

 

AFFICHAGE SUR UNE PAGE (CONDITIONNEL) MEP210 ET FIMEP220 SI FIMEP220 POSEE 

NUMERIQUE 

MEP210  
STATUT=1,3,4 

Personnes à leur compte, salariés du public ou salariés du privé 

<FIMEP210> ? 
 

5 POSITIONS– QUESTION NON OBLIGATOIRE DOIT POUVOIR PASSER A VIDE  

 

 Sans les centimes. 
 IF MODE = CATI : Si l’individu refuse de répondre, passez à la question suivante pour proposer des 

fourchettes » 
 A TOUS : Pourquoi cette question ?  

Cette information est essentielle pour notre étude. Vos réponses sont couvertes par le secret 
statistique, elles resteront strictement confidentielles. 

 Montant de primes en net 
 

AFFICHER INFOBULLE IF FIMEP210=2 

Intitulé de la question = salaire renseigné sur la ligne PAS (prélèvement à la source) dans le bulletin de 
salaire. 
Mot « net » = Y compris primes mensuelles. Le salaire net à payer par l’employeur avant prélèvement à la 
source est clairement indiqué en gras et gros sur la fiche de paie ; il correspond au salaire net et non pas au 
salaire brut. 

 
 

SINGLE 

FIMEP220  
 COHERENCY TEST (SAFEGUARD) 
ASK IF MEP210<150 OR MEP210>5000 
Si le montant déclaré est inférieur à 150 euros ou supérieur à 3 000 euros 
Vous touchiez bien <MEP210> euros par mois ? 
Oui .................................................................................................................... 1  
Non, veuillez corriger ....................................................................................... 2  
 
 

FIMEP221 

RENVOI 
IF FIMEP220=2 THEN GO TO MEP210 
ELSE GO TO MEP250 



Page 32 sur 177 
 

 

 

AFFICHAGE SUR UNE PAGE (CONDITIONNEL) 

SINGLE 

MEP230 
ASK IF MEP210=0, EMPTY 
Si le montant déclaré est 0 ou vide 
Pourriez-vous indiquer un montant net mensuel compris dans une des fourchettes suivantes :  
 

SMIC ................................................................................................................. 1  
Moins de 1 000 euros ....................................................................................... 2  
De 1 000 à moins de 1 300 ............................................................................... 3 
De 1 300 à moins de 1 600 ............................................................................... 4 
De 1 600 à moins de 2 000 ............................................................................... 5 
De 2 000 à moins de 2 500 ............................................................................... 6 
De 2 500 à moins de 3 000 ............................................................................... 7 
Plus de 3 000 .................................................................................................... 8 
Vous ne souhaitez pas répondre ...................................................................... 9 

 

SINGLE 

MEP240 
ASK IF MEP230=2 

Si la tranche déclarée dans la question précédente est « Moins de 1000 euros » 
Et plus précisément : 
Moins de 300 euros .......................................................................................... 1      
De 300 à moins de 600 ..................................................................................... 2        
De 600 à moins de 1 000 .................................................................................. 3 
Vous ne souhaitez pas répondre ...................................................................... 4 
 

 
SINGLE 

MEP250 
STATUT=3,4 
Salariés du privé et du public 
Au cours de la dernière année passée dans cet emploi, en plus du salaire que venez de déclarer, avez-
vous perçu des primes exceptionnelles ? 
 Comptez toutes vos primes exceptionnelles ou ponctuelles non comprises dans votre salaire 

mensuel habituel. 
 Exemple : prime de fin de contrat, prime de fin d’année, paiement des congés non pris, prime 

d'intéressement, 13ème NON mensualisé etc. Si le 13ème mois est mensualisé merci de le 
déclarer avec votre salaire 

Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2    
 
 

NUMERIQUE 

MEP260  
ASK IF MEP250=1 
Si primes perçues 
Quel était le montant global de ces primes ? 
 

SUR 5 POSITIONS – QUESTION NON OBLIGATOIRE DOIT POUVOIR PASSER A VIDE 
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 Sommer l’ensemble des primes ponctuelles hors salaire sur les 12 derniers mois  
 Sans les centimes 
 Montant de primes en net 
 Montant de primes en net 
 IF MODE=CATI : Si l’individu refuse de répondre, passez à la question suivante pour proposer des 

fourchettes 
  

SINGLE 

MEP270 
ASK IF MEP260=0 OR (MEP250=1 AND MEP260=EMPTY) 
Si primes perçus et question précédente 0 ou vide 

Pourriez-vous indiquer un montant net mensuel compris dans une des fourchettes suivantes :  
 

Moins de 100 euros .......................................................................................... 1        
De 100 à moins de 300 ..................................................................................... 2 
De 300 à moins de 600 ..................................................................................... 3 
De 600 à moins de 1 000 .................................................................................. 4 
De 1 000 à moins de 1 500 ............................................................................... 5 
De 1 500 à moins de 3 000 ............................................................................... 6 
Plus de 3 000 .................................................................................................... 7 
Vous ne souhaitez pas répondre ...................................................................... 8 
 

TFMEP280 - SAFEGUARD 
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SOUS-MODULE : DEPART DE L’ENTREPRISE – MEPD 

ASK IF STATUT=3,4 AND FIRAC040 =3,8 
SEQUENCES D’EMPLOI COURTES ET LONGUES DU PASSE 
 

TDMEPD010 - SAFEGUARD 
 

SINGLE 

MEPD010A 
ASK IF (FIRAC040=3 AND STAT=04,05,06) OR (STAT=05, 06 AND MEP020=1) OR (FIRAC040=8 AND 
STAT=04) OR (MEP020=2 AND MEP030=3) 
CDI en fin de séquence 
En <FIRAC070>, pour quelle raison avez-vous quitté <FIMEPETAB> ?  
Mutation ........................................................................................................... 1 
Démission ......................................................................................................... 2 
Licenciement .................................................................................................... 3    
Rupture conventionnelle .................................................................................. 4 
Suspension du contrat (congé parental, longue maladie, fin de la période 
d’essai) .............................................................................................................. 5 
Autre ................................................................................................................. 6 
 

Modalité 4 = dispositif qui permet à l’employeur et au salarié de convenir d’un commun accord des 
conditions de la rupture du contrat de travail 

 
SINGLE 

MEPD010B 
ASK IF (FIRAC040=3,8 AND STAT=03) OR (MEP020=2 AND MEP030=1)  
Fonctionnaire en fin de séquence 
En <FIRAC070>, pour quelle raison avez-vous quitté <FIEPETAB> ?  
Mutation ........................................................................................................... 1 
Démission ......................................................................................................... 2 
Mise en disponibilité ........................................................................................ 3 
Détachement .................................................................................................... 4 
Fin de la période de stage ou de formation ..................................................... 5 
Rupture conventionnelle .................................................................................. 6 
Autre ................................................................................................................. 7 
 

Modalité 6 = dispositif qui permet à l’employeur et au salarié de convenir d’un commun accord des 
conditions de la rupture du contrat de travail 
 

 
 

SINGLE 

MEPD010C 
ASK IF ((FIRAC040=3 OR MEP020=1) AND STAT≠03,04,05, 06)) OR (MEP020=2 AND MEP030=4,5,6)  
CDD ou intérim en fin de séquence 
En <FIRAC070>, pour quelle raison avez-vous quitté <FIEPETAB> ?  
Démission ......................................................................................................... 1 
Licenciement .................................................................................................... 2    
Rupture conventionnelle .................................................................................. 3 
Fin de contrat ................................................................................................... 4 
Fin de période d’essai ....................................................................................... 5 
Autre ................................................................................................................. 6 
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Modalité 3 = dispositif qui permet à l’employeur et au salarié de convenir d’un commun accord des 
conditions de la rupture du contrat de travail  

 
 

SINGLE 

MEPD020 
ASK IF MEPD010A=3 OR MEPD010C=2 
Si licenciement 
Quel était le type de licenciement ?  
Motif économique ............................................................................................ 1 
Motif personnel ................................................................................................ 2 
 

 
SINGLE 

MEPD030 
ASK IF MEPD010A=4 OR MEPD010B=6 OR MEPD010C=3 
Si rupture conventionnelle 
Qui a été à l’initiative de cette rupture conventionnelle ?  
Vous .................................................................................................................. 1 
Votre employeur .............................................................................................. 2 
Les deux ............................................................................................................ 3    
 

SINGLE 

MEPD040 
IF MEPD010A =1,2,3,4,6 OR MEPD010B=1,2,3,4,6,7 OR MEPD010C=1,2,3,6 
Si mutation, démission, rupture conventionnelle, mise en disponibilité, détachement  
Diriez-vous que ce départ était en lien avec la crise sanitaire ?   
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2    
 
 

TFMEPD030 - SAFEGUARD 
 

FIMEPD030 - RENVOI 
GO TO CAL 
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MODULE : FIN DE LA SEQUENCE EN ENTREPRISE DE L’INTERROGATION PRECENDETE, 
TOUJOURS EN COURS A LA DATE D’ENQUETE – MEA 

ASK IF FIRAC040=1,4 
Actuellement en emploi dans la même entreprise qu’à l’interrogation précédente OU  
n’est plus en emploi dans l’entreprise avec date de fin=date d’interrogation 2023 

FIMEAETAB  

DISPLAY  
IF NJ17≠7, CODE 1 
IF NJ17=7, CODE 2 
l'entreprise <ENTR>  1 
l’établissement <ENTR>  2 
 

TEXTE 

FIMEA  
IF STAT=12 OU 13, CODE 1  
ELSE CODE 2 
Description de la mission d’intérim dans <FIMEAETAB> ................................. 1      
Description de l’emploi dans <FIMEAETAB> .................................................... 3 
 

TDMEA010 – SAFEGUARD 

 
SINGLE 

MEA020 

ASK IF STAT≠01,02,03,04  
Tous éligible au module sauf personnes à leur compte, fonctionnaires et salariés 
du privé en CDI 
Aujourd'hui, êtes-vous toujours <STATLIB> ? 
Oui .................................................................................................................... 1    
Non ................................................................................................................... 2  
 

 
SINGLE 

MEA030 
ASK IF MEA020=2 
Si changement de statut/contrat 
Actuellement, quel est votre contrat de travail ?  
Fonctionnaire ................................................................................................... 1   
CDI .................................................................................................................... 3   
CDD ................................................................................................................... 4 
Intérimaire ........................................................................................................ 5  
Autre ................................................................................................................. 6 
 

Modalité 1 = ou élève-fonctionnaire 
 

 
AFFICHAGE SUR UNE PAGE (CONDITIONNEL) MEA040 ET MEA040MC 

SINGLE 

MEA040 
ASK IF MEA030=4,6 
Si CDD ou autre contrat 
Et plus précisément, ce contrat est ? 
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Un contrat de professionnalisation .................................................................. 01  
Un contrat d'apprentissage .............................................................................. 02 
Un contrat saisonnier ....................................................................................... 03 
Un contrat unique d’insertion .......................................................................... 04 
Un emploi d’avenir ........................................................................................... 05 
Un service civique ............................................................................................. 06 
Un CDD classique .............................................................................................. 07 
Autre ................................................................................................................. 08 
 

Modalité 01 = Un contrat de travail en alternance qui permet l’acquisition – dans le cadre de la formation 
continue – d’une qualification professionnelle. Il est d’une durée de 6 mois à 2 ans ». 
Modalité 02 = Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail qui permet de suivre par alternance des 
périodes de formation en entreprise et en centre de formation d’apprentissage. 
Modalité 04 = Contrat unique d’insertion-contrat d’accompagnement dans l’emploi (CUI-CAE ou CUI-CIE), 
Parcours emploi compétences (PEC). 
Modalité 05 = Les emplois d’avenir ont pour objectif de faciliter l’insertion professionnelle et l’accès à la 
qualification des jeunes sans emploi. Ils peuvent être conclus en priorité par les employeurs du secteur non 
marchand. 

 

NUMERIQUE 

MEA040EP  
ASK IF MEA040=08 
CARACTERE 300 POSITIONS 

Si autre contrat 
Veuillez préciser :  
 

FIMEA040  

 RENVOI  
SAUT DES QUESTIONS SUR L’EMPLOI POUR LE SERVICE CIVIQUE  
IF MEA040=06 THEN CAL=09 AND GO TO TFMEA280 

 

FIMEA050  

 DISPLAY 
IF MEA040=01 THEN FIMEA050=01 
IF MEA040=02 THEN FIMEA050=02 
IF MEA040=03 THEN FIMEA050=03 
IF MEA040=04 THEN FIMEA050=04 
IF MEA040=05 THEN FIMEA050=05 
IF MEA040=07 THEN FIMEA050=07 
IF MEA040=08 THEN FIMEA050=11 
IF MEA030=1 THEN FIMEA050=08 
IF MEA030=3 THEN FIMEA050=09 
IF MEA030=5 THEN FIMEA050=10 
 
un contrat de professionnalisation  01  
un contrat d'apprentissage  02 
un contrat saisonnier   03 
un contrat unique d’insertion  04 
un emploi d’avenir   05 
un CDD classique    07 
fonctionnaire    08 
un CDI     09 
intérimaire    10 
<MEA040MC>    11 
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AFFICHAGE SUR UNE PAGE MEA050 ET MEA051 (MEME PRESENTATION QUE MEP060 / MEP061) 

MENU DEROULANT 

MEA050  
ASK IF MEA020=2 
Si changement de contrat 
À quelle date avez-vous eu ce nouveau contrat de travail : <FIMEA050> ?  
Année : [MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 
 

1. 2020 
2. 2021 
3. 2022 
4. 2023 
5. Avant la dernière interrogation en <DATEINTPRECLIB> 

 
 

MENU DEROULANT 

MEA051 
ASK IF MEA020=2 AND MEA050 NE 5  
Si changement de contrat 
Mois :  

[ MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 

 

1. Janvier  
2. Février  
3. Mars 
4. Avril 
5. Mai 
6. Juin 
7. Juillet 
8. Août 
9. Septembre 
10. Octobre 
11. Novembre 
12. Décembre 

 

FIMEA051 

SAFEGUARD 
RECODE MEA051+ MEA050 

 

code Libellé Filtre pour recode 

46 Août 2020 si MEA050=1 et MEA051=8 alors FIMEA051=46 

47 Septembre 2020 si MEA050=1 et MEA051=9 alors FIMEA051=47 

48 Octobre 2020 si MEA050=1 et MEA051=10 alors FIMEA051=48 

49 Novembre 2020 si MEA050=1 et MEA051=11 alors FIMEA051=49 

50 Décembre 2020 si MEA050=1 et MEA051=12 alors FIMEA051=50 

51 Janvier 2021 si MEA050=2 et MEA051=1 alors FIMEA051=51 

52 Février 2021 si MEA050=2 et MEA051=2 alors FIMEA051=52 

53 Mars 2021 si MEA050=2 et MEA051=3 alors FIMEA051=53 

54 Avril 2021 si MEA050=2 et MEA051=4 alors FIMEA051=54 
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55 Mai 2021 si MEA050=2 et MEA051=5 alors FIMEA051=55 

56 Juin 2021 si MEA050=2 et MEA051=6 alors FIMEA051=56 

57 Juillet 2021 si MEA050=2 et MEA051=7 alors FIMEA051=57 

58 Août 2021 si MEA050=2 et MEA051=8 alors FIMEA051=58 

59 Septembre 2021 si MEA050=2 et MEA051=9 alors FIMEA051=59 

60 Octobre 2021 si MEA050=2 et MEA051=10 alors FIMEA051=60 

61 Novembre 2021 si MEA050=2 et MEA051=11 alors FIMEA051=61 

62 Décembre 2021 si MEA050=2 et MEA051=12 alors FIMEA051=62 

63 Janvier 2022 si MEA050=3 et MEA051=1 alors FIMEA051=63 

64 Février 2022 si MEA050=3 et MEA051=2 alors FIMEA051=64 

65 Mars 2022 si MEA050=3 et MEA051=3 alors FIMEA051=65 

66 Avril 2022 si MEA050=3 et MEA051=4 alors FIMEA051=66 

67 Mai 2022 si MEA050=3 et MEA051=5 alors FIMEA051=67 

68 Juin 2022 si MEA050=3 et MEA051=6 alors FIMEA051=68 

69 Juillet 2022 si MEA050=3 et MEA051=7 alors FIMEA051=69 

70 Août 2022 si MEA050=3 et MEA051=8 alors FIMEA051=70 

71 Septembre 2022 si MEA050=3 et MEA051=9 alors FIMEA051=71 

72 Octobre 2022 si MEA050=3 et MEA051=10 alors FIMEA051=72 

73 Novembre 2022 si MEA050=3 et MEA051=11 alors FIMEA051=73 

74 Décembre 2022 si MEA050=3 et MEA051=12 alors FIMEA051=74 

75 Janvier 2023 si MEA050=4 et MEA051=1 alors FIMEA051=75 

76 Février 2023 si MEA050=4 et MEA051=2 alors FIMEA051=76 

77 Mars 2023 si MEA050=4 et MEA051=3 alors FIMEA051=77 

78 Avril 2023 si MEA050=4 et MEA051=4 alors FIMEA051=78 

79 Mai 2023 si MEA050=4 et MEA051=5 alors FIMEA051=79 

80 Juin 2023 si MEA050=4 et MEA051=6 alors FIMEA051=80 

81 Juillet 2023 si MEA050=4 et MEA051=7 alors FIMEA051=81 

82 Août 2023 si MEA050=4 et MEA051=8 alors FIMEA051=82 

83 Septembre 2023 si MEA050=4 et MEA051=9 alors FIMEA051=83 

84 Octobre 2023 si MEA050=4 et MEA051=10 alors FIMEA051=84 

85 Novembre 2023 si MEA050=4 et MEA051=11 alors FIMEA051=85 

86 Décembre 2023 si MEA050=4 et MEA051=12 alors FIMEA051=86 

 

SINGLE 

FIMEA052  
COHERENCY TEST 
IF FIMEA051 < DATEINTPREC OR FIMEA051 > MOIC, CODE 1 AND GO TO MEA050 
Si date de changement de contrat non comprise entre la date d’interrogation précédente et celle de 
l’interrogation actuelle revenir à la question sur la date de changement 
Il y a probablement une erreur dans la date de changement de contrat de travail. Elle doit être 
comprise entre <DATEINTPRECLIB> et <FIMOIC>. 
Ressaisir la date de changement de contrat de travail 1 
 

SINGLE 

MEA060 
ASK IF AUTOENTR17=1 
Si autoentrepreneur en 2017 
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Êtes-vous rémunéré(e) par l’intermédiaire d’une plateforme (de type Uber ou Deliveroo) ? 
Oui ....................................................................................................................1  
Non....................................................................................................................2 

 

 
AFFICHAGE SUR UNE PAGE (CONDITIONNEL) MEA070 ET FIMEA071 

SINGLE 

MEA070 
ASK IF MEA040=01,02 
Si contrat de professionnalisation ou contrat d’apprentissage 
La formation suivie dans le cadre de ce contrat vous préparait à : 
 Les CACES, CQP, BAFA, habilitations ne sont pas des titres professionnels 

Un diplôme de l'Éducation nationale ou un diplôme d'État ............................ 1     
Un titre professionnel ...................................................................................... 2  
Un CQP ............................................................................................................. 3  
Autre ................................................................................................................. 4  
 

Modalité 2 = certification professionnelle délivrée par le ministère du travail attestant que son titulaire 
maîtrise les compétences, aptitudes et connaissances permettant l’exercice d’un métier spécifique. Ils 
portent toujours le nom d’un intitulé de métier très précis, par exemple : Agent d’accueil et d’information, 
Cariste d’entrepôt, Conducteur de pelle hydraulique, chargeuse pelleteuse etc. 
Modalité 3 = certification de qualification professionnelle créée et délivrée par une branche professionnelle 
 
 

OPEN 

FIMEA071 – TEXT FIELD  
ASK IF MEA070=4 
300 CARACTERES 

Que prépariez-vous alors ?   
 
 

FIMEA080  
DISPLAY 

IF MEA070=1, CODE 1 
IF MEA070=2, CODE 2 
IF MEA070=3, CODE 3 
IF MEA070=4, CODE 4 
 
ce diplôme  1  
ce titre professionnel 2  
ce CQP   3  
<FIMEA071>  4 
 

 

AFFICHAGE SUR UNE PAGE (CONDITIONNEL) MEA090 ET MEA090MC 

SINGLE 

MEA090 
ASK IF FIMEA080=1 
 

Si diplôme de l'Éducation nationale ou un diplôme d'État 
De quel diplôme s’agissait-il ? 
 Sélectionnez « autre » si diplôme non trouvé 

MENU DIPLOME CF LISTE : « [GENERATION 2017-6] - MENU DIPLOME » 

AFFICHER RECHERCHE DANS LA LISTE ET CONSERVER LE CODE MENU DANS LA VARIABLE  
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OPEN 

MEA090MC  

ASK IF MEA090=A 
Si autre diplôme  
300 CARACTERES 

Veuillez préciser :  
 

MEA091 

- SAFEGUARD  
LABEL DU DIPLOME (MENU DIPLOME LABEL) 

 
MEA092 

SAFEGUARD  
CODE DU NIVEAU DE DIPLOME (MENU DIPLOME CODIPM) 

 
MEA093 

SAFEGUARD 
CODE_INSEE (MENU) 
  

SINGLE 

MEA100 
ASK IF STATUT=3,4 AND EMPL NE VIDE 
Si salarié du public ou du privé et profession renseignée lors de l’interrogation précédente 
Aujourd’hui, avez-vous toujours la même profession qu’au début de cet emploi, êtes-vous toujours : 
<EMPL> ? 
Oui .................................................................................................................... 1   
Non ................................................................................................................... 2     
 

 

AFFICHAGE SUR UNE PAGE (CONDITIONNEL) MEA110 ET MEA110MC SI MEA110MC POSEE 

SINGLE 

MEA110 
ASK IF MEA100=2 OR EMPL=VIDE 
Si changement de profession ou profession non renseignée lors de l’interrogation précédente 

Actuellement, quelle est votre profession ? 
MODULE PCS AVEC ACTUALISATION DES LIBELLES DES QUESTIONS 

 
 Saisissez le libellé de votre profession et sélectionnez-le dans la liste.  
 Si vous ne le trouvez pas, cliquez sur « Je n’ai pas trouvé dans la liste » 

 

MENU PROFESSIONS AU MASCULIN / FEMININ SELON LE SEXE 

+ BOUTON [JE N’AI PAS TROUVE DANS LA LISTE] 

 
SINGLE 

MEA110MC 
IF MEA110 VIDE 
Si libellé non trouvé dans la liste 
Votre profession n'est pas dans la liste. 
Pouvez-vous indiquer, le plus exactement possible, votre libellé de profession ?  
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 Soyez précis sur votre métier : « Caissière » (et non « employée »), « Fleuriste » (et non « 
Commerçant »), « Professeur des écoles» 

 
LE BLOC DE SAISIE DU LIBELLE EN CLAIR PROPOSE LES CARACTERES SAISIS A LA QUESTION 
PRECEDENTE SI AU MOINS CINQ CARACTERES ONT ETE ENTRES.  

 
OPEN 

MEA120MC  
IF MEA110MC CORRESPOND A UN LIBELLE DE LA LISTE DES LIBELLES « FLOUS » 
Pouvez-vous décrire en quelques mots en quoi consiste votre travail  
300 CARACTÈRES MAX 

 

MEA110 – SAFEGUARD 

I : CODE PROFESSION (MENU) 
 
 

FIMEA130  

DISPLAY 
PROFESSION REGROUPÉE 
IF MEA110 ≠ EMPTY, CODE 1 
IF MEA110MC≠EMPTY, CODE 2 
 
<MEA110> 1 
<MEA110MC> 2 
 

AFFICHAGE SUR UNE PAGE (AU MEME NIVEAU) MEME PRESENTATION QUE MEP060 / MEP061 

MENU DEROULANT 

MEA130 
ASK IF MEA100=2 
Si changement de profession 
À quelle date aviez-vous eu cette nouvelle profession : <FIMEA130> ? 
Année : [MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 
 

1. 2020 
2. 2021 
3. 2022 
4. 2023 
5. Avant la dernière interrogation en <DATEINTPRECLIB> 

 
 

MENU DEROULANT 

MEA131 
ASK IF MEA100=2 AND MEA130 NE 5 
Si changement de profession 
Mois :  

[ MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 

 

1. Janvier  
2. Février  
3. Mars 
4. Avril 
5. Mai 
6. Juin 
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7. Juillet 
8. Août 
9. Septembre 
10. Octobre 
11. Novembre 
12. Décembre 

 

FIMEA131 

 SAFEGUARD 
DATE DE CHANGEMENT DE PROFESSION 
RECODE MEA131+MEA130 

 

code Libellé Filtre pour recode 

46 Août 2020 si MEA130=1 et MEA131=8 alors FIMEA131=46 

47 Septembre 2020 si MEA130=1 et MEA131=9 alors FIMEA131=47 

48 Octobre 2020 si MEA130=1 et MEA131=10 alors FIMEA131=48 

49 Novembre 2020 si MEA130=1 et MEA131=11 alors FIMEA131=49 

50 Décembre 2020 si MEA130=1 et MEA131=12 alors FIMEA131=50 

51 Janvier 2021 si MEA130=2 et MEA131=1 alors FIMEA131=51 

52 Février 2021 si MEA130=2 et MEA131=2 alors FIMEA131=52 

53 Mars 2021 si MEA130=2 et MEA131=3 alors FIMEA131=53 

54 Avril 2021 si MEA130=2 et MEA131=4 alors FIMEA131=54 

55 Mai 2021 si MEA130=2 et MEA131=5 alors FIMEA131=55 

56 Juin 2021 si MEA130=2 et MEA131=6 alors FIMEA131=56 

57 Juillet 2021 si MEA130=2 et MEA131=7 alors FIMEA131=57 

58 Août 2021 si MEA130=2 et MEA131=8 alors FIMEA131=58 

59 Septembre 2021 si MEA130=2 et MEA131=9 alors FIMEA131=59 

60 Octobre 2021 si MEA130=2 et MEA131=10 alors FIMEA131=60 

61 Novembre 2021 si MEA130=2 et MEA131=11 alors FIMEA131=61 

62 Décembre 2021 si MEA130=2 et MEA131=12 alors FIMEA131=62 

63 Janvier 2022 si MEA130=3 et MEA131=1 alors FIMEA131=63 

64 Février 2022 si MEA130=3 et MEA131=2 alors FIMEA131=64 

65 Mars 2022 si MEA130=3 et MEA131=3 alors FIMEA131=65 

66 Avril 2022 si MEA130=3 et MEA131=4 alors FIMEA131=66 

67 Mai 2022 si MEA130=3 et MEA131=5 alors FIMEA131=67 

68 Juin 2022 si MEA130=3 et MEA131=6 alors FIMEA131=68 

69 Juillet 2022 si MEA130=3 et MEA131=7 alors FIMEA131=69 

70 Août 2022 si MEA130=3 et MEA131=8 alors FIMEA131=70 

71 Septembre 2022 si MEA130=3 et MEA131=9 alors FIMEA131=71 

72 Octobre 2022 si MEA130=3 et MEA131=10 alors FIMEA131=72 

73 Novembre 2022 si MEA130=3 et MEA131=11 alors FIMEA131=73 

74 Décembre 2022 si MEA130=3 et MEA131=12 alors FIMEA131=74 

75 Janvier 2023 si MEA130=4 et MEA131=1 alors FIMEA131=75 

76 Février 2023 si MEA130=4 et MEA131=2 alors FIMEA131=76 

77 Mars 2023 si MEA130=4 et MEA131=3 alors FIMEA131=77 

78 Avril 2023 si MEA130=4 et MEA131=4 alors FIMEA131=78 

79 Mai 2023 si MEA130=4 et MEA131=5 alors FIMEA131=79 
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80 Juin 2023 si MEA130=4 et MEA131=6 alors FIMEA131=80 

81 Juillet 2023 si MEA130=4 et MEA131=7 alors FIMEA131=81 

82 Août 2023 si MEA130=4 et MEA131=8 alors FIMEA131=82 

83 Septembre 2023 si MEA130=4 et MEA131=9 alors FIMEA131=83 

84 Octobre 2023 si MEA130=4 et MEA131=10 alors FIMEA131=84 

85 Novembre 2023 si MEA130=4 et MEA131=11 alors FIMEA131=85 

86 Décembre 2023 si MEA130=4 et MEA131=12 alors FIMEA131=86 

 
SINGLE 

FIMEA132  
COHERENCY TEST 

IF FIMEA131 < DATEINTPREC OR FIMEA131 > MOIC, CODE 1 AND GO TO MEA130 
Si la date de changement de profession non comprise entre la date de l’interrogation précédente et 
celle de l’interrogation actuelle alors revenir aux questions sur la date de changement.  
Sinon aller à FIMEA140 
Il y a probablement une erreur dans la date de changement de profession. Elle doit être comprise 
entre <DATEINTPRECLIB> et <FIMOIC>. 
Ressaisir la date de changement de profession  1 
 

FIMEA140  

DISPLAY 
RECUPERATION DE LA PROFESSION ACTUELLE SELON SI IL Y A EU CHANGEMENT OU NON  
IF FIMEA130≠ EMPTY, CODE 1 
ELSE CODE 2 
 
<FIMEA130> 1 
<EMPL>  2 

 

SINGLE 

MEA140 
ASK IF STATUT=3,4 AND CS NE “0000” 
Si salarié et CS codée suite à l’interrogation précédente 
Cet emploi de <FIMEA140> est-il de la même catégorie socio-professionnelle que votre emploi à 
l'embauche ?  
Êtes-vous toujours classé : <CS_LIB> ? 
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2    
 

SINGLE 

MEA150A 
ASK IF NJ17=7 AND (MEA140=2 OR CS = “0000”) 
Si salarié du public/ fonctionnaire ET (changement de CS OU CS non codée suite à l’interrogation 
précédente) 
Actuellement, êtes-vous [si SEXE=1 alors afficher : classé  // si SEXE=2 alors afficher :  classée ] : 
Manœuvre, ouvrier spécialisé .......................................................................... 01     
Ouvrier qualifié, technicien d’atelier ................................................................ 02  
Technicien ........................................................................................................ 05 
Agent de catégorie C  ....................................................................................... 07 
Agent de catégorie B  ....................................................................................... 08 
Agent de catégorie A  ....................................................................................... 09 
Autre ................................................................................................................. 10 
 



Page 45 sur 177 
 

 

Modalité 1 = Exemple : Éboueur, poseur de voies, ouvrier des parcs et ateliers, balayeur, etc. 
Modalité 2 = Exemple : Conducteur d'engins de travaux publics, chef d’équipe du gros œuvre et des travaux 
publics, etc. 
Modalité 5 = Exemple : Assistant technique TPE, Technicien du bâtiment, Technicien de recherche, etc. 
Modalité 7 = Exemple : Aide-soignant, chargé de restauration collective, surveillant pénitentiaire, chargé 
d’accueil, gardien de la paix, etc. 
Modalité 8 = Exemple : Infirmière, éducateur spécialisé, contrôleur des impôts, greffier, etc. 
Modalité 9 = Exemple : Professeurs, Enseignant, inspecteur des impôts, ingénieur d’études, etc. 
 
 

SINGLE 

MEA150B 
ASK IF NJ17 NE 7 AND STATUT=3,4 AND (MEA140=2 OR CS=”0000”) 
Si salarié du privé ET (changement de CS OU CS non codée suite à l’interrogation précédente) 
Êtes-vous [si SEXE=1 alors afficher : classé  // si SEXE=2 alors afficher :  classée ]: 
Manœuvre, ouvrier spécialisé .......................................................................... 01     
Ouvrier qualifié, technicien d’atelier ................................................................ 02  
Employé de bureau, de commerce, de services............................................... 03 
Agent de maîtrise (y. c. administrative ou commerciale) ................................ 04 
Technicien ........................................................................................................ 05 
Ingénieur, cadre d’entreprise ........................................................................... 06 
Autre ................................................................................................................. 10 
 

Modalité 1 = Exemple : Préparateur des commandes, déménageur, ouvrier de production non qualifié, agent 
de tri, etc. 
Modalité 2 = Exemple : Soudeur, boulanger, garagiste mécanicien, cariste, maçon, etc. 
Modalité 3 = Exemple : Secrétaire, vendeur, employé de restauration, aide à domicile, caissier, etc. 
Modalité 4 = Salarié doté de responsabilités d’encadrement d’une équipe, avec un niveau de responsabilité 
moindre que celui d’un cadre. Exemple : Agent de maîtrise d'entretien, Agent de maîtrise de production, etc. 
Modalité 5 = Exemple : Technicien de travaux, géomètre, dessinateur en bâtiment, etc. 
Modalité 6 = Exemple : Juriste, architecte, chef de magasin, chef comptable, responsable marketing, expert-
comptable, etc. 

 
 

AFFICHAGE SUR UNE PAGE (CONDITIONNEL) MEA160 ET MEA161 SI POSEE 

SINGLE 

MEA160 
ASK IF STATUT=3,4  
Si salarié  
Dans cet emploi, dirigez-vous des salariés ? 
 Hors encadrement d’alternants 

Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2   

Diriger des salariés=occuper des fonctions de supérieur hiérarchique  
 

NUMERIQUE 
MEA161 – digital field DIGITAL FIELD NUMÉRIQUE  
ASK IF MEA160=1 
Si dirige des salariés  
Combien ? 
4 POSITIONS 

 
SINGLE 

MEA170A 
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ASK IF STATUT=3,4 AND (((MEA020=1 AND STAT≠01,02,10,11,12,13,14,15) OR STAT=03,04) OR 
(MEA020=2 AND (MEA040≠01,02 AND MEA030≠5))) 
Salariés (hors contrats pro, apprentissage, intérimaires, intermittents) à la date d’enquête 
 
Actuellement, quel est votre temps de travail ? 
Temps plein ...................................................................................................... 1  
Temps partiel .................................................................................................... 2     
 

NUMERIQUE 

MEA170B  
ASK IF STATUT=1 OR (MEA020=1 AND STAT=12,13,14,15) OR (MEA020=2 AND MEA030=5) 
Si indépendant, intérimaire ou intermittent à la date de l’enquête 
Actuellement, combien d’heures cet emploi vous occupe-t-il en moyenne par semaine ? 
LIMITER LA SAISIE A 2 CHIFFRES, NE DOIT PAS PASSER A VIDE 

 
 

SINGLE 

MEA180 
ASK IF MEA170A=2 
Si temps partiel 
Et plus précisément, cela représente : 
Moins d'un mi-temps ....................................................................................... 1  
Un mi-temps ..................................................................................................... 2   
Environ 60% ...................................................................................................... 3    
Environ 80% ...................................................................................................... 4    
 

Modalité 2 = 50% du temps 
Modalité 3 = de 21 à 28 heures par semaine 
Modalité 4 = plus de 28 heures par semaine 
 

SINGLE 

MEA190 
ASK IF MEA180=1 
Si moins d’un mi-temps 
Et plus précisément, cela représente : 
Moins de 8 heures par semaine ....................................................................... 1  
De 8 à 14 heures par semaine .......................................................................... 2   
De 14 à 21 heures par semaine ........................................................................ 3    
 

Modalité 2 = 20% du temps 
Modalité 3 = 40% du temps 

 

SINGLE 

MEA200 
ASK IF MEA170A=2  
Si temps partiel 
Actuellement, souhaitez-vous travailler à temps plein ? 
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2   
 

SINGLE 

MEA205 
ASK ALL ELIGIBLE MODULE 
Dans cet emploi, télétravaillez-vous régulièrement (au moins une journée par semaine) ? 
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Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2   
Le télétravail n’existe pas dans votre métier…………………………………………………3 
 

Activité professionnelle exercée à distance (d'une entreprise), grâce aux outils de télécommunication. 
 

SINGLE 

FIMEA210 

DISPLAY 
IF STATUT=1, CODE 1 
ELSE, CODE 2 

 
revenu net mensuel avant impôt sur le revenu et après cotisations sociales ? 1 
salaire net mensuel avant impôt sur le revenu ?     2  
 

NUMERIQUE 

MEA210  
STATUT=1,3,4 

Personnes à leur compte, salariés du public, salariés du privé 

Actuellement, quel est votre <FIMEA210> ? 
SUR 5 POSITIONS – QUESTION NON OBLIGATOIRE PEUT PASSER A VIDE 

 IF MODE =CATI : Si l’individu refuse de répondre, passez à la question suivante pour proposer des 
fourchettes 

 Pourquoi cette question ?  
Cette information est essentielle pour notre étude. Vos réponses sont couvertes par le secret 
statistique, elles resteront strictement confidentielles. 

 Question non obligatoire 
 

 

AFFICHER INFOBULLE IF FIMEA210=2 

Intitulé de la question = salaire renseigné sur la ligne PAS (prélèvement à la source) dans le bulletin de 
salaire. 
Mot « net » = Y compris primes mensuelles. Le salaire net à payer par l’employeur avant prélèvement à la 
source est clairement indiqué en gras et gros sur la fiche de paie ; il correspond au salaire net et non pas au 
salaire brut. 
 

SINGLE 

FIMEA220  
 COHERENCY TEST (SAFEGUARD) 

ASK IF MEA210<150 OR MEA210>5000 
Si montant inférieur à 150 euros ou supérieur à 3 000 euros 
Vous touchez bien <MEA210> euros par mois ? 
Oui .................................................................................................................... 1  
Non, veuillez corriger ....................................................................................... 2  
 

FIMEA221  

RENVOI 
SAISIE À NOUVEAU DU SALAIRE 
IF FIMEA220=2 THEN GO TO MEA210 
ELSE GO TO MEA250 
 

SINGLE 
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MEA230 
ASK IF MEA210=0, EMPTY 
Si salaire 0 ou vide  
Pourriez-vous toutefois nous indiquer un montant net mensuel compris dans une des fourchettes 
suivantes : » 
 

SMIC ................................................................................................................. 1  
Moins de 1 000 euros ....................................................................................... 2        
De 1 000 à moins de 1 300 ............................................................................... 3 
De 1 300 à moins de 1 600 ............................................................................... 4 
De 1 600 à moins de 2 000 ............................................................................... 5 
De 2 000 à moins de 2 500 ............................................................................... 6 
De 2 500 à moins de 3 000 ............................................................................... 7 
Plus de 3 000 .................................................................................................... 8 
Vous ne souhaitez pas répondre ...................................................................... 9 
 

SINGLE 

MEA240 
ASK IF MEA230=2 
Si choix de la tranche « Moins de 1 000 euros » 
Et plus précisément : 
Moins de 300 euros .......................................................................................... 1      
De 300 à moins de 600 ..................................................................................... 2        
De 600 à moins de 1 000 .................................................................................. 3 
Vous ne souhaitez pas répondre ...................................................................... 4 
 

SINGLE 

MEA250 
STATUT=3,4  
Salariés du public ou du privé  
Au cours des 12 derniers mois, en plus du salaire que venez de déclarer, avez-vous perçu des primes 
exceptionnelles ? 
 Comptez toutes vos primes exceptionnelles ou ponctuelles non comprises dans votre salaire 

mensuel habituel. 
 Exemple : prime de fin de contrat, prime de fin d’année, paiement des congés non pris, prime 

d'intéressement, 13ème NON mensualisé etc. Si le 13ème mois est mensualisé merci de le 
déclarer avec votre salaire 

Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2    
 
 

NUMERIQUE 

MEA260  
ASK IF MEA250=1 
Si primes perçues  
Quel est le montant global de ces primes ? 
5 POSITIONS – QUESTION NON OBLIGATOIRE PEUT PASSER A VIDE  

 

 Sommer l’ensemble des primes ponctuelles hors salaire sur les 12 derniers mois  
 IF MODE=CATI : Si l’individu refuse de répondre, passez à la question suivante pour proposer des 

fourchettes 
 Montant de primes en net 
 Question non obligatoire 
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SINGLE 

MEA270 
ASK IF MEA250=1 AND MEA260≠0, EMPTY 
Si primes perçues et le montant des primes 0 ou vide 
Pourriez-vous nous indiquer le montant des primes compris dans une des fourchettes suivantes :  
 

Moins de 100 euros .......................................................................................... 1        
De 100 à moins de 300 ..................................................................................... 2 
De 300 à moins de 600 ..................................................................................... 3 
De 600 à moins de 1 000 .................................................................................. 4 
De 1 000 à moins de 1 500 ............................................................................... 5 
De 1 500 à moins de 3 000 ............................................................................... 6 
Plus de 3 000 .................................................................................................... 7 
Vous ne souhaitez pas répondre ...................................................................... 8 

 

TFMEA280 - SAFEGUARD 
 

FIMEA280  

RENVOI 
GO TO EAO 
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PARCOURS PROFESSIONNEL 
 

DESCRIPTIF DU CALENDRIER D’ACTIVITÉ ET SES ELEMENTS A PROGRAMMER 
Le calendrier d’activité reconstitue mois par mois le parcours professionnel de l’enquêté, de la date de 

fin de la séquence précédente +1 ((SITU=1 AND RAC100=2)) OR (SITU=4,5,6,7 AND RAC100=2)) ou de la date 

d’interrogation précédente +1 (RAC010=3 OR RAC020=2 OR FIRAC050=2,3) à la date de l’enquête. La plage 

maximale possible du calendrier est donc : entre août 20201 et décembre 2023, soit environ 3 ans de 

parcours sur le marché du travail à décrire.   

Le calendrier doit être construit de sorte de pouvoir être cohérent avec les indices figurant dans le 

fichier d’import : de 46 pour août 2020 à 86 pour décembre 2023. 

Le temps de chargement devra ne pas être trop long (< 10 s). La programmation doit donc être 

optimisée. 

 

Liste des éléments à programmer   

 

• Une pop-up de consigne à l’ouverture du calendrier d’activité :  

Texte : «  

Vous allez remplir votre calendrier d’activité. 

Indiquez vos périodes d’emploi, de recherche d’emploi, de reprise d’études ou d’autres 

situations. 

Pour l’emploi : une période sélectionnée = un même employeur et un même lieu de travail. 

Sauf pour les intérimaires (et multiples contrats courts) : remplissez une seule séquence 

d’emploi englobant l’ensemble de la période d’intérim. 

Exemple : Luc a travaillé 7 mois en CDD chez Carrefour à Vitrolles, puis 3 mois en CDD chez 

Carrefour à Aix Les Milles et les 6 derniers mois il a réalisé des missions d’intérim au sein de 

plusieurs entreprises différentes. Il remplit 3 séquences d’emploi distinctes dans son 

calendrier. 

[Insérer un symbole WARNING] Ne pas remplir chaque mois un par un ! » 

Un bouton « fermer » permettra d’accéder au calendrier.  

 

• Le calendrier mensuel comportant 4 situations : emploi, recherche d’emploi, formation 

reprise d’études, autre situation. Il apparaît sur l’écran sous la forme d’un tableau croisant les mois 

et les situations. La taille du calendrier doit s’adapter en fonction de FIRAC050 et du dernier mois défini 

par le mois d’interrogation. Les diverses situations du calendrier sont exclusives : une seule situation 

peut être déclarée pour un mois donné et la durée minimum d’une séquence est d’un mois. Des 

consignes de remplissage apparaitront en indiquant à l’enquêté comment il doit remplir le 

calendrier dans certains cas particuliers. Des infobulles définissent certains termes. Ces 

éléments figurent aussi bien dans sur la page du calendrier, que dans le lexique des situations 

particulières et les pop-ups.  

• Des tests de cohérence avec messages d’erreurs à générer pour empêcher la saisie de certains cas  

 

 
1 Quelques individus ont répondu le 31 août lors de la 1ère interrogation. 
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• Des pop-ups pour chaque situation du calendrier différents selon qu’il s’agit d’une séquence 

qui comprend la date d’enquête ou non (exemple : une pop-up emploi actuel et une pop-up 

emploi du passé). Ces pop-ups doivent s’ouvrir après chaque séquence saisie. 

• Une surbrillance des mois sélectionnés : Les cases du tableau au croisement des mois et 

les situations devront apparaitre en surbrillance (une vidéo sera présentée au moment de la 

réunion de lancement).  

• Une coloration des mois remplis : Les cases du tableau au croisement des mois et les 

situations devront apparaitre en couleurs différentes selon les situations (une vidéo sera 

présentée au moment de la réunion de lancement).  

• Une responsivité du calendrier aux supports de remplissage : le calendrier doit être 

responsive notamment pour les cas de connexion au calendrier via un smartphone ou une 

tablette. Dans ces cas, il s’agira d’imaginer un modèle de calendrier spécifique pour faciliter le 

remplissage.  

• Bouton « besoin d’aide » :  

BOUTON 1 : [Comment remplir le calendrier ? Regardez la vidéo] ce bouton renvoie vers une vidéo 

montrant comment remplir le calendrier. 

BOUTON 2 : [Quelle est votre situation ?] Ce bouton renvoie vers un lexique des situations 

particulières pour aider l’enquête à choisir parmi les quatre situations du calendrier lorsqu’il ne sait 

pas comment classer sa situation. Il sera de la forme d’un menu en auto-complétion. 

Exemple : chômage technique => La situation dans ce calendrier est emploi. Le contenu du 

lexique sera fourni sous forme de liste par le Céreq et pourra être amené à évoluer suite aux 

pilotes. 

• Un bouton validation du calendrier qui ne s’affiche que lorsque ce dernier est entièrement 

complété. Le calendrier doit être rempli dans son intégralité pour pouvoir être validé. 

• Possibilité de consulter sur le calendrier les informations principales de chaque période 

saisie (par exemple, par passage de la souris qui génère l’affichage d’une pop-up avec un extrait 

des données saisies : dates, nom de l’entreprise…) Des variables synthèse : Le calendrier 

est un outil interactif, il pilote l’ouverture de pop-ups et de modules emploi en temps réel. Pour 

cela, des variables de synthèse devront être calculées une fois le calendrier validé.  
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CALENDRIER : ACTIVITE – CAL 

ASK IF FIRAC040=3, 5, 6, 7, 8 

Importance d’optimiser la  programmation et le temps de chargement des calendriers  

FICAL – title  
 

Calendrier d’activité     

 

TDCAL010 - SAFEGUARD 

 

INFOBULLE D’ACCUEIL (A DECLENCHER AU MOMENT DE L’OUVERTURE DU CALENDRIER) : 

Pour remplir le calendrier, déterminer la situation principale pour chaque période. Si plusieurs situations se 
sont réalisées pour un même mois, sélectionner celle dont le nombre de jours est le plus important.  
Exemple : si 10 jours de travail et 20 jours de recherche d'emploi, considérer le mois entier en recherche 
d'emploi.  

 

A AJOUTER :  
 
ITEM CLIQUABLE : « VOUS AVEZ EU PLUSIEURS SITUATIONS PENDANT UNE MEME PERIODE » -> AFFICHER LE 
SCHEMA CI DESSOUS  
 
SUPPRESSION DES SEQUENCES PAR CLIQUE DROIT  

 

 

SITUATIONS TYPES SUR UN MOIS QUE SAISIR ? 

 
2 situations de durées différentes 
 

        Situation 1                                   Situation 2 

 
0 j    7 j      30-31 j 

Saisir la situation la plus longue : 
Situation 2 

 
2 situations de même durée  
           

        Situation 1                                   Situation 2                                    

 
0 j                                                15 j                                         30-31 j 
 
Ou 2 situations simultanées 
 

                          Situation 1     +     Situation 2                                    

 
0 j                                                                                                30-31 j 
 

 
 

Ordre de priorité :  
 
 

Emploi 

Emploi le mieux payé 
(Si 2 emplois) 

Recherche d’emploi 

Formation ou Reprise d’études  

Autre situation 
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FICAL010 - DYNAMIC DISPLAY  
 

IF MODE=CATI AND CALENDRIER NON RENSEIGNE, CODE 1 
IF MODE=CAWI AND CALENDRIER NON RENSEIGNE, CODE 2 
ELSE, CODE 3 (REPRISE DE QUESTIONNAIRE CALENDRIER EN COURS) 
 

NOUS ALLONS MAINTENANT RETRACER VOTRE PARCOURS PROFESSIONNEL.  
EN <FIRAC050>,.................................................................................................................1 
 
À L’AIDE D’UN CALENDRIER INTERACTIF, VOUS ALLEZ DECRIRE VOTRE PARCOURS PROFESSIONNEL.  
EN < FIRAC050>, .........................................................................2 
 
EN <(DERNIER MOIS + ANNEE RENSEIGNE) + 1 MOIS>, 
.................................................................................................................3 

 

MULTIPLE 

CALACT – CALENDRIER DE LA RE-INTERROGATION 
 

<FICAL010> étiez-vous dans un emploi, en recherche d’emploi, en formation/reprise d’études ou dans 
une autre situation ? Jusqu’à quand ? 
 SI SUPPORT ORDINATEUR : Merci de sélectionner vos différentes périodes d’activité en cliquant 

sur le mois de début de la période puis sur son mois de fin. 
 SI SUPPORT SMARTPHONE : Merci de sélectionner vos différentes périodes d’activité en cliquant 

sur ajouter une période. 
 

 
 

INFOBULLE 

Emploi = comprend les emplois salariés, non-salariés, fonctionnaires, CDI, CDD, intérimaires, intermittents, 
aide-familiaux, indépendants, etc. 
Toute activité rémunérée déclarée ou non y compris : les congés payés, les congés maladie de moins de 6 
mois, les congés maternité/paternité, le stage post-doctoral, le chômage partiel, le chômage technique, 
l’activité partielle 
Exemple 1 : entreprise + congé maternité = 1 situation en emploi  
Exemple 2 : entreprise + chômage partiel = 1 situation en emploi 

 

Cas particulier de l'intérim/multiples contrats courts : saisir une seule séquence globale même si vous avez 
connu plusieurs contrats ou plusieurs entreprise(s) sur la période d’intérim/intermittence.  

 

Recherche d’emploi = au chômage, en situation de recherche d’emploi, inscrit ou non, rémunéré ou non, par 
Pôle emploi ou un autre organisme 
Formation/reprise d’études = en reprise d’études à plein temps dans un établissement scolaire ou 
universitaire, ou en formation autre qu’une reprise d’études (toute formation hors emploi), y compris 
formation payée par l’employeur. 
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Autre situation = comprend tout période sans activité professionnelle, ni recherche d'emploi ou chômage, ni 
formation/études. Par exemple:  
-congé parental 
-homme/femme au foyer s’il/elle ne recherche pas d’emploi  
-les congés de longue durée ou longue maladie et invalidante (sans activité professionnelle)  
-le bénévolat, le volontariat, le service civique, les stages  
-les longues périodes de vacances, voyage ou année sabbatiques  
-l'inactivité pour raisons de santé  
-l'inactivité pour raisons de parentalité  
-les périodes consacrées aux démarches de création d’entreprise  
-les période d'attente avant de commencer une activité.  

 
TESTS DE COHERENCE 
DEUX SITUATIONS DE RECHERCHE D’EMPLOI :  
AFFICHER : « IL N’EST PAS POSSIBLE DE SAISIR DEUX SEQUENCES DE RECHERCHE D’EMPLOI CONSECUTIVES. 
MERCI DE RALLONGER LA SITUATION PRECEDENTE. »  
TEST : IF (CAL_X=05,06 AND CAL_X+1=05,06)  
 
DEUX SITUATIONS D’EMPLOI CONSECUTIVES DANS UNE ENTREPRISE PORTANT LE MEME NOM : 
AFFICHER CE MESSAGE SANS BLOQUER LA POURSUITE DE LA SAISIE ET N’AFFICHER LE MESSAGE QU’UNE 
SEULE FOIS : « IL N’EST PAS POSSIBLE DE SAISIR DEUX SITUATIONS CONSECUTIVES D’EMPLOI DANS LE MEME 
ETABLISSEMENT. S’IL S’AGIT DE LA MEME ENTREPRISE A LA MEME ADRESSE, MERCI DE RALLONGER LA 
PERIODE PRECEDENTE. S’IL S’AGIT DE LA MEME ENTREPRISE A UNE ADRESSE DIFFERENTE, NE PAS TENIR 
COMPTE DE CE MESSAGE ET CLIQUER 2 FOIS SUR « VALIDER » »  
TEST : IF (EP060_X= EP060_Y) OR (EP060_X= EA060) 
DEUX SITUATIONS D’INTERIM OU D’INTERMITTENCE CONSECUTIVES : « IL N’EST PAS POSSIBLE DE SAISIR 
DEUX SITUATIONS CONSECUTIVES D’INTERIM OU DE MULTIPLES CONTRATS COURTS. MERCI DE RALLONGER 
LA PÉRIODE PRÉCÉDENTE. » TEST : IF (EP020_X=1 AND EP020_Y=1) OR (EP020_X=1 AND ((CAL=03 AND EA280 
=4) OR CAL=04 AND EA210=4))) OR (EP020_X=2 AND EP020_Y=2) OR (EP020_X=2 AND ((CAL=03 AND EA280 
=4) OR CAL=04 AND EA210=5))) 
NB : SONT AUTORISEES LES SITUATIONS DE MEME TYPE CONTIGUËS DANS LES CAS DE DECLARATION 
DE FORMATIONS OU REPRISES D’ETUDES SUCCESSIVES OU D’EMPLOIS SUCCESSIFS DANS DES 
ETABLISSEMENTS DIFFERENTS OU DES AUTRES SITUATIONS. 

 

MESSAGE AUTOMATIQUE QUAND ON CLIQUE UNE PREMIERE FOIS SUR LE BOUTON SUIVANT QUAND LE 
CALENDRIER N’EST PAS COMPLET (BOUTON « SUIVANT DOIT ETRE CLIQUABLE SEULEMENT QUAND C’EST 
COMPLET)  : « COMPLETER INTEGRALEMENT LE CALENDRIER POUR POUVOIR PASSER A LA SUITE ».  
CAL : POUR CHAQUE SEQUENCE, LA VARIABLE CAL EST CALCULEE A PARTIR DES MOIS DE DEBUT ET DE FIN DE LA 
SITUATION DECRITE. LE CALCUL DES CAL DOIT POUVOIR ETRE REALISE AU FUR ET A MESURE DE LA SAISIE DES 
SITUATIONS POUR CONDITIONNER L'AFFICHAGE DES POP-UPS DE QUESTIONS.  
CAL SERA EVENTUELLEMENT MIS A JOUR EN FONCTION DES PLAGES DE MOIS ET DES INFORMATIONS SAISIES 
DANS LES FENETRES POP-UPS. 
 

A VOIR CE QU’IL EST POSSIBLE DE FAIRE EN TERMES DE :  
- DES TESTS DE COHERENCES AVEC AFFICHAGE D'UN MESSAGE D'ERREUR 
- FUSION AUTOMATIQUE 
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SITUATION CAL Descriptif de CAL Temporalité  Durée  Pop-up à ouvrir Module à ouvrir  

1 

1 Emploi court Passé  =<12 mois EP 
EP si premier emploi 

ou pas d'emploi 
actuel  

2 Emploi long Passé  >12 mois EP 
EP si premier emploi 

ou pas d'emploi 
actuel  

3 Emploi court  Actuel  =< 6 mois EA EA 

4 Emploi long Actuel  >6 mois  EA EA 

2 
5 

Recherche d'emploi  
Passé  

Pas de 
notion de 

durée  

REP 
Pas de module 

6 Actuel  REA 

3 
7 Formation / reprise 

d'études 

Passé  FREP EP si Contrat 

8 Actuel  FREA EA si contrat 

4 
9 

Autre situation (Inactivité)  
Passé  AUP 

Pas de module 
10 Actuel  AUA 
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TOUTE LES QUESTIONS D’UN MEME POP-UP DOIVENT APPARAITRE SUR LE MEME ECRAN 

POP-UP : EMPLOI DU PASSÉ – EP – TOUTES LES QUESTIONS SUR UN MEME ECRAN 

ASK IF CAL=01,02 
Séquences d’emploi du passé - courtes ou longues  

FIEP – title  

EMPLOI DU PASSÉ  

TDEP010 - SAFEGUARD 
 

DATDT  – ALTERABLE 
DATE DE DEBUT DE SITUATION : 
MENU MOIS + ANNEE 

 

DATFT – ALTERABLE 
DATE DE FIN DE SITUATION : 
MENU MOIS + ANNEE 

 

DUREE - SAFEGUARD 
VALUE (DATFT - DATDT + 1) (EN MOIS) 
 

SINGLE 

EP080A 
ASK IF ELLIGIBLE AU MODULE 
En <DATDT>, Étiez-vous : 
À votre compte ................................................................................................. 1      
Salarié de la fonction publique ......................................................................... 3 
Salarié d’un autre employeur ........................................................................... 4      
Non rémunéré, mais travailliez avec un membre de votre famille .................. 5       
 

Modalité 1 = Y compris gérant de société ou chef d’entreprise salarié, auto-entrepreneur, artiste-auteur. 
Modalité 3 = D’État, territoriale, hospitalière 
Modalité 4 = D'entreprise privée, d'association, de particulier, etc. 

 
SINGLE 

EP020 
ASK IF EP080A = 3,4 

Si salariés de la fonction publique ou salaries d’un autre employeur 
Quel était votre contrat de travail ? 
 Intérimaires ou multiples contrats courts : Sélectionner une période globale si vous avez plusieurs 

missions  
Intérimaire ........................................................................................................ 1  
De multiples contrats courts ............................................................................ 2  
CDD ................................................................................................................... 3 
CDI .................................................................................................................... 4 
Fonctionnaire ................................................................................................... 5 
Autre  ................................................................................................................ 7 
 

Modalité 2 = Contrats de durée déterminée en tant que salarié de moins d’un mois hors contrats d’intérim. 
Par exemple : Intermittent du spectacle pigiste, enquêteur, inventoriste, … 
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SINGLE 

EP220 
ASK IF EP020=3,7 
Si CDD ou autre contrat 
Quel contrat aviez-vous précisément en <DATDT> ? 
En alternance en contrat de professionnalisation ........................................... 1  
En alternance en contrat d'apprentissage ....................................................... 2 
Contrat unique d’insertion ............................................................................... 4 
Emploi d’avenir ................................................................................................. 5 
Service civique .................................................................................................. 6 
CDD classique ................................................................................................... 7 
Autre ................................................................................................................. 8 
 
 

Modalité 4 = Contrat unique d’insertion-contrat d’accompagnement dans l’emploi (CUI-CAE ou CUI-CIE), 
Parcours emploi compétences (PEC) 
Modalité 1 = Un contrat de travail en alternance qui permet l’acquisition – dans le cadre de la formation 
continue – d’une qualification professionnelle. Il est d’une durée de 6 mois à 2 ans ». 
 

FIEP220 – RENVOI 
SAUT DES QUESTIONS SUR L’EMPLOI POUR LE SERVICE CIVIQUE  
IF CAL=01 AND EP220=6 THEN GO TO TFEPD030 

 
SINGLE 

EP220MC 
ASK IF EP0220=8 
Si autre contrat 
Veuillez préciser : 
 

SINGLE 

EP021 
ASK IF CAL=02 AND (EP020=1,2,3,7 OR (EP020=4 AND EP080A=3)) 
Si séquence d’emploi longue ET  
(Intérimaire, multiples contrats court, CDD, autre contrat OU CDI de la fonction publique) 
Juste avant de quitter cet emploi aviez-vous toujours le même contrat ? 
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2    
 

SINGLE 

EP0220 
ASK IF EP021=2  
Si changement de contrat 
Quel était votre nouveau contrat ? 
Intérimaire ........................................................................................................ 1  
De multiples contrats courts ............................................................................ 2  
En CDD .............................................................................................................. 3 
En CDI ............................................................................................................... 4 
Fonctionnaire ................................................................................................... 5 
Autre  ................................................................................................................ 7 

Modalité 2 = Contrats de durée déterminée en tant que salarié de moins d’un mois hors contrats d’intérim. 
Par exemple : Intermittent du spectacle pigiste, enquêteur, inventoriste, … 

 
SINGLE 
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EP290 
ASK IF EP022=3,7 

Si nouveau contrat : CDD ou autre contrat 
A la fin de votre emploi quel était précisément votre contrat travail ? 
En alternance en contrat de professionnalisation ........................................... 1  
En alternance en contrat d'apprentissage ....................................................... 2 
Un contrat unique d’insertion .......................................................................... 4 
Un emploi d’avenir ........................................................................................... 5 
Un service civique ............................................................................................. 6 
Un CDD classique .............................................................................................. 7 
Autre ................................................................................................................. 8 
 

Modalité 04 = Contrat unique d’insertion-contrat d’accompagnement dans l’emploi (CUI-CAE ou CUI-CIE), 
Parcours emploi compétences (PEC). 
Modalité 05 = Les emplois d’avenir ont pour objectif de faciliter l’insertion professionnelle et l’accès à la 
qualification des jeunes sans emploi. Ils peuvent être conclus en priorité par les employeurs du secteur non 
marchand. 
Modalité 02 = Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail qui permet de suivre par alternance des 
périodes de formation en entreprise et en centre de formation d’apprentis. 
Modalité 01 = Un contrat de travail en alternance qui permet l’acquisition – dans le cadre de la formation 
continue – d’une qualification professionnelle. Il est d’une durée de 6 mois à 2 ans ». 

SINGLE 

EP290MC 
ASK IF EP0290=8 
Si autre contrat 
Veuillez préciser : 
 

FIEP290 – RENVOI  
SAUT DES QUESTIONS SUR L’EMPLOI POUR LE SERVICE CIVIQUE  
IF (EP021=1 AND EP220=06) OR EP290=06 THEN CAL=09 AND GO TO TFEPD030 

 
 

FIEP022 – RECODE 
IMPUTATION DES CONTRATS STABLES 
IF EP020=5 THEN EP022=5 
IF EP020=4 AND EP080 = 4 THEN EP022=4 
IF EP021=1 THEN EP022=EP020 
 
 

AFFICHAGE SIMULTANÉ DE EP023 ET EP024 

SINGLE 

EP023  
ASK IF EP021=2  
Si changement de contrat 
À quelle date avez-vous eu ce nouveau contrat de travail ?  
Année : [MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 
 

1. 2020 
2. 2021 
3. 2022 
4. 2023 

 
SINGLE 

EP024  
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ASK IF EP021=2  
Si changement de contrat 
Mois :  

[ MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 

 

1. Janvier  
2. Février  
3. Mars 
4. Avril 
5. Mai 
6. Juin 
7. Juillet 
8. Août 
9. Septembre 
10. Octobre 
11. Novembre 
12. Décembre 

 

FIEP025 – SAFEGUARD 
RECODE EP301+EP300 
 
AOUT 2020  ------------------------------ 46 
SEPTEMBRE 2020 ------------------------------47 
OCTOBRE 2020 48 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
OCTOBRE 2023  ------------------------------84 
NOVEMBRE 2023 ------------------------------85 
DÉCEMBRE 2023 ------------------------------86 

 

FIEP026 - COHERENCY TEST 
IF FIEP25<DATDT OR FIEP25>DATFT, CODE 1 AND GO TO EP023 
SI LA DATE DE CHANGEMENT DE CONTRAT NON COMPRISE ENTRE DATE DE DEBUT ET DATE DE FIN DE L’EMPLOI 
IL Y A PROBABLEMENT UNE ERREUR DANS LA DATE DE CHANGEMENT DE CONTRAT DE TRAVAIL. ELLE DOIT ETRE 
COMPRISE ENTRE <DATDT> ET <DATFT>. RESSAISIR LA DATE DE CHANGEMENT DE CONTRAT 1  
 

FIEP060 – TITLE 
PHRASE D’INTRODUCTION 
INTERIMAIRES 
IF EP020=1 CODE 1 
MULTIPLES CONTRATS COURTS  
ELSE IF EP020=2, CODE 2  
PERSONNES A LEUR COMPTE 
ELSE IF EP080=1, CODE 3  
LES SALARIES DU PRIVE HORS INTERIM ET CONTRATS COURTS 
ELSE IF EP080=4,5 AND EP020 NE 1,2, CODE 4  
LES SALARI2S DU PUBLIC HORS INTERIM ET CONTRATS COURTS 
ELSE IF EP080=3 AND EP020 NE 1,2, CODE 5 
 
 

L’ENTREPRISE OU VOUS AVEZ TRAVAILLE LE PLUS LONGTEMPS ----------1  
L’EMPLOYEUR POUR QUI VOUS AVEZ TRAVAILLE LE PLUS LONGTEMPS ---------2  
VOTRE ENTREPRISE ---------3  
L’ENTREPRISE OU VOUS TRAVAILLIEZ ---------4  
L’ETABLISSEMENT OU VOUS TRAVAILLIEZ ---------5 
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OPEN 

EP060X  
ASK ELLIGIBLE MODULE 
Quel est le nom de <FIEP060> ? 
300 CARACTÈRES  

 IF EP020=1 : Ne pas décrire l’agence d’intérim mais l’entreprise ou vous avez travaillé 
 

TFEP079B SAFEGUARD  



Page 61 sur 177 
 

POP-UP : EMPLOI ACTUEL – EA – TOUTES LES QUESTIONS SUR UN MEME ECRAN 

ASK IF CAL=03,04 
Séquences d’emploi actuelles courtes et longues 

FIEA – title  

EMPLOI ACTUEL  

TDEA010 - SAFEGUARD 
 

DATDT – ALTERABLE 
DATE DE DEBUT DE SITUATION : 
MENU MOIS + ANNEE 
 

DATFT – ALTERABLE 
DATE DE FIN DE SITUATION : 
MENU MOIS + ANNÉE 
 

DUREE - SAFEGUARD 
VALUE (DATFT - DATDT + 1) (EN MOIS) 
 

SINGLE 

EA080A 
ASK IF CAL=03 OR 04 
Si emploi actuel court ou long 
Actuellement, dans cet emploi vous êtes : 
À votre compte ................................................................................................. 1      
Salarié de la fonction publique ......................................................................... 3 
Salarié d’un autre employeur ........................................................................... 4      
Non rémunéré, mais travaillez avec un membre de votre famille................... 5 
 

Modalité 1 = Y compris gérant de société ou chef d’entreprise salarié, auto-entrepreneur, artiste-auteur. 
Modalité 3 = D’État, territoriale, hospitalière 
Modalité 4 = D'entreprise privée, d'association, de particulier, etc. 
 

SINGLE 

EA210 
ASK IF CAL=04 AND EA080=3,4  
 Si salarié en emploi long  
En <DATDT>, au début de cet emploi, quel était votre contrat de travail ? 
Fonctionnaire ................................................................................................... 1      
CDI .................................................................................................................... 2  
CDD ................................................................................................................... 3  
Intérimaire ........................................................................................................ 4 
De multiples contrats de courte durée ............................................................ 5 
Autre…………………………………………………………………………………………………………….6 
 

Modalité 1 = ou élève-fonctionnaire 
Modalité 5 = Contrats de durée déterminée en tant que salarié de moins d’un mois hors contrats d’intérim. 
Par exemple : Intermittent du spectacle, pigiste, enquêteur, inventoriste. 

SINGLE 

EA220  
ASK IF EA210=3,6 
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Si CDD ou autre contrat 
Et plus précisément ? 
En alternance en contrat de professionnalisation ........................................... 1      
En alternance en contrat d'apprentissage ....................................................... 2 
Un contrat saisonnier ....................................................................................... 3 
Un contrat unique d’insertion .......................................................................... 4 
Un emploi d’avenir ........................................................................................... 5 
Un service civique ............................................................................................. 6 
Un CDD classique .............................................................................................. 7 
Autre ................................................................................................................. 8 
 

Modalité 04 = Contrat unique d’insertion-contrat d’accompagnement dans l’emploi (CUI-CAE ou CUI-CIE) 
Parcours emploi compétences (PEC). 
Modalité 05 = Les emplois d’avenir ont pour objectif de faciliter l’insertion professionnelle et l’accès à la 
qualification des jeunes sans emploi. Ils peuvent être conclus en priorité par les employeurs du secteur non 
marchand. 
Modalité 02 = Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail qui permet de suivre par alternance des 
périodes de formation en entreprise et en centre de formation d’apprentis. 
Modalité 01 = Un contrat de travail en alternance qui permet l’acquisition – dans le cadre de la formation 
continue – d’une qualification professionnelle. Il est d’une durée de 6 mois à 2 ans ». 

 
OPEN 

EA220MC  
TEXT FIELD 200 CARACTERES 
ASK IF EA220=8 
Si autre contrat 
Veuillez préciser :  
 

 
SINGLE 

EA270 
CAL=04 AND (EA210=3,4,5,6 OR (EA080A=3 AND EA210=2)) 
 

 
Si emploi long en CDD, intérimaire ou autre contrat OU CDI du public  
Aujourd’hui, avez-vous toujours le même contrat de travail ? 
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2  

 

FIEA280X – RECODE 
Imputation des contrats stables   
IF EA210=1 THEN EA280=1 
IF EA210=2 THEN EA280=2 
IF EA270=1 THEN EA280=EA210 

 
SINGLE 

EA280 
ASK IF (CAL=03 AND EA080A≠1,5) OR EA270=2  
 
Emploi court hors indépendants et intérimaires OU changement de contrat 
Actuellement, quel est votre contrat de travail ? 
Fonctionnaire ................................................................................................... 1      
Un CDI ............................................................................................................... 2  
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Un CDD ............................................................................................................. 3  
Intérimaire ........................................................................................................ 4 
De multiples contrats courts ............................................................................ 5 
Autre contrat .................................................................................................... 6 
 
 

Modalité 1 = ou élève-fonctionnaire 
Modalité 5 = Contrats de durée déterminée en tant que salarié de moins d’un mois hors contrats d’intérim. 
Par exemple : Intermittent du spectacle, pigiste, enquêteur, inventoriste. 

 

AFFICHER EA290 ET EA290MC SUR LA MEME PAGE 

SINGLE 

EA290 
ASK IF EA280=3,,6 
Si CDD ou autre contrat 
Et plus précisément ? 
En alternance en de professionnalisation ........................................................ 1      
En alternance en d'apprentissage .................................................................... 2 
Un contrat saisonnier ....................................................................................... 3 
Un contrat unique d’insertion .......................................................................... 4 
Un emploi d’avenir ........................................................................................... 5 
Un service civique ............................................................................................. 6 
Un CDD classique .............................................................................................. 7 
Autre contrat .................................................................................................... 8 
 

Modalité 04 = Contrat unique d’insertion-contrat d’accompagnement dans l’emploi (CUI-CAE ou CUI-CIE) 
Parcours emploi compétences (PEC). 
Modalité 05 = Les emplois d’avenir ont pour objectif de faciliter l’insertion professionnelle et l’accès à la 
qualification des jeunes sans emploi. Ils peuvent être conclus en priorité par les employeurs du secteur non 
marchand. 
Modalité 02 = Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail qui permet de suivre par alternance des 
périodes de formation en entreprise et en centre de formation d’apprentis. 
Modalité 01 = Un contrat de travail en alternance qui permet l’acquisition – dans le cadre de la formation 
continue – d’une qualification professionnelle. Il est d’une durée de 6 mois à 2 ans ». 
 

OPEN 

EA290MC  
TEXT FIELD 100 CARACTERES 
Si autre contrat 
ASK IF EA290=8 
Veuillez préciser :  

 
 

FIEA290 – RENVOI  
Saut des questions sur l’emploi pour le service civique  
IF EA290=6 THEN CAL=10 AND GO TO FEA740 
Si service civique alors aller a la fin du module 

 

FIEA300 - DISPLAY 
IF EA290 = 1 TO 5 THEN FIEA300 = EA290 
IF EA290= 7 THEN FIEA300 = 07 
IF EA280 = 1 THEN FIEA300 = 08 
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IF EA280 = 2 THEN FIEA300 = 09 
IF EA280 = 4 THEN FIEA300 = 10 
IF EA290 = 8 THEN FIEA300 = 11  
IF EA280= 5 THEN FIEA300=12 
UN CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION 01      
UN CONTRAT D'APPRENTISSAGE  02 
UN CONTRAT SAISONNIER   03 
UN CONTRAT UNIQUE D’INSERTION 04 
UN EMPLOI D’AVENIR   05 
UN SERVICE CIVIQUE   06 
UN CDD CLASSIQUE   07 
FONCTIONNAIRE    08 
UN CDI     09 
INTERIMAIRE    10 
<EA290MC>    11  
DE MULTIPLES CONTRATS COURTS                  12 

AFFICHAGE SUR UNE PAGE : EA300 ET EA301 

MENU DEROULANT 

EA300  
ASK IF EA270=2 
Si changement de contrat 
À quelle date avez-vous eu ce nouveau contrat de travail : <FIEA300> ?  
 Rappel : date de début de l’emploi : <DATDT> 

Année : [MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 
 

1. 2020 
2. 2021 
3. 2022 
4. 2023 

 

MENU DEROULANT 

EA301  
ASK IF EA270=2 
Si changement de contrat 
Mois : [MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 

 

1. Janvier  
2. Février  
3. Mars 
4. Avril 
5. Mai 
6. Juin 
7. Juillet 
8. Août 
9. Septembre 
10. Octobre 
11. Novembre 
12. Décembre 

 
 

FIEA301 - SAFEGUARD 

RECODE DE EA301 + EA300 

code Libellé Filtre pour recode 

46 Août 2020 si EA300=1 et EA301=8 alors FIEA301=46 
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47 Septembre 2020 si EA300=1 et EA301=9 alors FIEA301=47 

48 Octobre 2020 si EA300=1 et EA301=10 alors FIEA301=48 

49 Novembre 2020 si EA300=1 et EA301=11 alors FIEA301=49 

50 Décembre 2020 si EA300=1 et EA301=12 alors FIEA301=50 

51 Janvier 2021 si EA300=2 et EA301=1 alors FIEA301=51 

52 Février 2021 si EA300=2 et EA301=2 alors FIEA301=52 

53 Mars 2021 si EA300=2 et EA301=3 alors FIEA301=53 

54 Avril 2021 si EA300=2 et EA301=4 alors FIEA301=54 

55 Mai 2021 si EA300=2 et EA301=5 alors FIEA301=55 

56 Juin 2021 si EA300=2 et EA301=6 alors FIEA301=56 

57 Juillet 2021 si EA300=2 et EA301=7 alors FIEA301=57 

58 Août 2021 si EA300=2 et EA301=8 alors FIEA301=58 

59 Septembre 2021 si EA300=2 et EA301=9 alors FIEA301=59 

60 Octobre 2021 si EA300=2 et EA301=10 alors FIEA301=60 

61 Novembre 2021 si EA300=2 et EA301=11 alors FIEA301=61 

62 Décembre 2021 si EA300=2 et EA301=12 alors FIEA301=62 

63 Janvier 2022 si EA300=3 et EA301=1 alors FIEA301=63 

64 Février 2022 si EA300=3 et EA301=2 alors FIEA301=64 

65 Mars 2022 si EA300=3 et EA301=3 alors FIEA301=65 

66 Avril 2022 si EA300=3 et EA301=4 alors FIEA301=66 

67 Mai 2022 si EA300=3 et EA301=5 alors FIEA301=67 

68 Juin 2022 si EA300=3 et EA301=6 alors FIEA301=68 

69 Juillet 2022 si EA300=3 et EA301=7 alors FIEA301=69 

70 Août 2022 si EA300=3 et EA301=8 alors FIEA301=70 

71 Septembre 2022 si EA300=3 et EA301=9 alors FIEA301=71 

72 Octobre 2022 si EA300=3 et EA301=10 alors FIEA301=72 

73 Novembre 2022 si EA300=3 et EA301=11 alors FIEA301=73 

74 Décembre 2022 si EA300=3 et EA301=12 alors FIEA301=74 

75 Janvier 2023 si EA300=4 et EA301=1 alors FIEA301=75 

76 Février 2023 si EA300=4 et EA301=2 alors FIEA301=76 

77 Mars 2023 si EA300=4 et EA301=3 alors FIEA301=77 

78 Avril 2023 si EA300=4 et EA301=4 alors FIEA301=78 

79 Mai 2023 si EA300=4 et EA301=5 alors FIEA301=79 

80 Juin 2023 si EA300=4 et EA301=6 alors FIEA301=80 

81 Juillet 2023 si EA300=4 et EA301=7 alors FIEA301=81 

82 Août 2023 si EA300=4 et EA301=8 alors FIEA301=82 

83 Septembre 2023 si EA300=4 et EA301=9 alors FIEA301=83 

84 Octobre 2023 si EA300=4 et EA301=10 alors FIEA301=84 

85 Novembre 2023 si EA300=4 et EA301=11 alors FIEA301=85 

86 Décembre 2023 si EA300=4 et EA301=12 alors FIEA301=86 

 

FIEA302 - COHERENCY TEST 
IF FIEA301 < DATDT OR FIEA301 > DATFT, CODE 1 AND GO TO EA300 
Si la date de changement n’est pas comprise entre le mois début de l’emploi et le mois d’interrogation 
IL Y A PROBABLEMENT UNE ERREUR DANS LA DATE DE CHANGEMENT DE CONTRAT DE TRAVAIL. ELLE DOIT ETRE 
COMPRISE ENTRE <DATDT> ET AUJOURD’HUI. 
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RESSAISIR LA DATE DE CHANGEMENT DE CONTRAT 1  

 
 

 

FIEA060 – RECODE 

Indépendant 

IF EA080=1, CODE 1 

Salariés du privé et aides familaux 

IF EA080=4,5, CODE 2 

Salariés du public 

IF EA080=3, CODE 3 

VOTRE ENTREPRISE                ----------1  

L’ENTREPRISE OU VOUS TRAVAILLEZ ACTUELLEMENT----------2 

L’ETABLISSEMENT OU VOUS TRAVAILLEZ ACTUELLEMENT----------3 

OPEN 

EA060X  
ASK ELLIGIBLE MODULE 
Quel est le nom de <FIEA060> ? 
300 CARACTÈRES 

 IF EA280=4 OR (EA270=1 AND EA210=4): Ne pas décrire l’agence d’intérim mais l’entreprise ou 
vous avez travaillé 

 IF EA280=4 OR (EA270=1 AND EA210=5): :  Si pas d'employeur actuellement, décrire le dernier 
employeur 

 

TFEA079B – SAFEGUARD 
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POP-UP : RECHERCHE D’EMPLOI DU PASSÉ – REP– TOUTES LES QUESTIONS SUR UN MEME 
ECRAN 

ASK IF CAL=05 

Séquences de recherche d’emploi au passé 
FIREP – title  

RECHERCHE D’EMPLOI DU PASSÉ  

TDREP010 - SAFEGUARD 
 

DATDT – ALTERABLE 
DATE DE DEBUT DE SITUATION : 
MENU MOIS + ANNEE 
 

DATFT – ALTERABLE 
DATE DE FIN DE SITUATION 
MENU MOIS + ANNEE 
 

DUREE - SAFEGUARD 
VALUE (DATFT - DATDT + 1) (EN MOIS) 
 

SINGLE 

REP010 - QCM 
ASK ALL ELIGIBLE MODULE 
Pendant cette période, étiez-vous inscrit dans l’un de ces organismes :  
[M1] : Pôle Emploi, APEC .................................................................................. Oui=1/Non=2 
[M2] : Mission locale, PAIO .............................................................................. Oui=1/Non=2 
[M3] : Agence d’intérim ou organisme privé de placement  ........................... Oui=1/Non=2 
 

Modalité 1 = APEC - Association pour l’emploi des cadres  
Modalité 2 = PAIO - Permanence d’accueil, d’information et d’orientation 
Modalité 3 = Organisme privé de placement : fourni des services visant à rapprocher les offres et les 
demandes d'emploi  

 
 
Nombre de mois 

TFREP010 – SAFEGUARD 
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POP-UP : RECHERCHE D’EMPLOI ACTUELLE – REA– TOUTES LES QUESTIONS SUR UN MEME 
ECRAN 

ASK IF CAL=06 

Séquences actuelles de recherche d’emploi  
FIREA – title –  

RECHERCHE D’EMPLOI ACTUELLE  
 

TDREA010 - SAFEGUARD 
 

DATDT – ALTERABLE 
DATE DE DEBUT DE SITUATION : 
MENU MOIS + ANNEE 
 

DATFT – ALTERABLE 
DATE DE FIN DE SITUATION : 
MENU MOIS + ANNEE 
 

DUREE - SAFEGUARD 
VALUE (DATFT - DATDT + 1) (EN MOIS) 
 

SINGLE 

REA010 - QCM 
ASK ALL ELIGIBLE MODULE 
Pendant cette période, étiez-vous inscrit dans l’un de ces organismes :  
[M1] : Pôle Emploi, APEC .................................................................................. Oui=1/Non=2 
[M2] : Mission locale, PAIO .............................................................................. Oui=1/Non=2 
[M3] : Agence d’intérim ou organisme privé de placement  ........................... Oui=1/Non=2 
 

Modalité 1 = APEC - Association pour l’emploi des cadres  
Modalité 2 = PAIO - Permanence d’accueil, d’information et d’orientation 
Modalité 3 = Organisme privé de placement : fourni des services visant à rapprocher les offres et les 
demandes d'emploi  

 

TFREA010 – SAFEGUARD  
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POP-UP : FORMATION OU REPRISE D’ETUDES PASSEE – FREP– TOUTES LES QUESTIONS SUR 
UN MEME ECRAN 

ASK IF CAL=07 
Séquences de formation et reprise d’études au passé 

FIFREP – title (safeguard) 

FORMATION OU REPRISE D’ETUDES PASSEE  

TDFREP010 - SAFEGUARD 
 

DATDT – ALTERABLE 
DATE DE DEBUT DE SITUATION : 
MENU MOIS + ANNEE 
 

DATFT – ALTERABLE 
DATE DE FIN DE SITUATION : 
MENU MOIS + ANNEE 
 

DUREE - SAFEGUARD 
VALUE (DATFT - DATDT + 1) (EN MOIS) 
 

SINGLE 

FREP010 
ASK ALL ELIGIBLE MODULE 
Cette formation vous préparait à obtenir : 
 Les CACES, CQP, BAFA, habilitations ne sont pas des titres professionnels 

Un diplôme de l'Éducation nationale ou un DE ............................................... 1     
Un titre professionnel ...................................................................................... 2  
Un CQP ............................................................................................................. 3  
Une habilitation ................................................................................................ 4  
Autre ................................................................................................................. 5  
 

DE = Diplôme d'état 
Un titre professionnel = certification professionnelle délivrée par le ministère du travail attestant que son 
titulaire maîtrise les compétences, aptitudes et connaissances permettant l’exercice d’un métier spécifique. 
Ils portent toujours le nom d’un intitulé de métier très précis, par exemple : Agent d’accueil et d’information, 
Cariste d’entrepôt, Conducteur de pelle hydraulique, chargeuse pelleteuse etc. 
CQP = Certification de qualification professionnelle créée et délivrée par une branche professionnelle 

 
SINGLE 

FREP020 
ASK IF FREP010=5 
Si autre 
Prépariez-vous un concours de la fonction publique ?  
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2  
 

OPEN 

FREP030  
ASK IF FREP020=2 
Si Autre et non préparation de concours 
Que prépariez-vous alors ?   
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TEXT FIELD CARACTERE 200 POSITIONS 

 
 

FIFREP040 - DISPLAY 
IF FREP010=1, CODE 1 
IF FREP010=2, CODE 2 
IF FREP010=3, CODE 3 
IF FREP010=4, CODE 4 
IF FREP010=5 AND FREP020=2, CODE 5 
CE DIPLOME -----------------------------------------1  
CE TITRE PROFESSIONNEL --------------------2  
CE CQP  _________________________3  
CETTE HABILITATION ------------------------------4 
<FREP030> -----------------------------------------5 
 

SINGLE 

FREP040 
ASK FIFREP040 NE VIDE AND FREP010 NE 5 
Avez-vous obtenu <FIFREP040> ? 
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2  
 

SINGLE 

FREP050 
ASK IF FREP010=1  
Préparation d’un diplôme de l’Éducation nationale ou d’un DE 
De quel diplôme s’agissait-il ? 
 Sélectionnez « autre » si diplôme non trouvé  

MENU DIPLOME  

PROG: TRIER PAR ORDRE ALPHABETIQUE ET NE PAS AFFICHER LES CODES. 
 

OPEN 

FREP050MC 

ASK IF FREP050=A 
Si autre diplôme  
VEUILLEZ PRECISER :  
TEXT FIELD CARACTÈRE 200 

 
SINGLE 

FREP050B 
ASK IF FREP050=A 
Si autre diplôme  
De quel niveau est ce diplôme ? 
Niveau CAP-BEP……………………………………………………………………………………………..……….4 
Niveau baccalauréat………………………………………………………………………………………..………7 
bac+2………………………………………………………………………………………………………………...….11 
bac+3………………………………………………………………………………………………………………...….14 
bac+4………………………………………………………………………………………………………………...….15 
bac+5 ou plus…………………………………………………………………………………………………………23 
Un diplôme sans niveau………………………………………………………………………………………..…0 
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FREP051 – SAFEGUARD 
LABEL DU DIPLOME (MENU) 

 

FREP052 – SAFEGUARD 
NIVEAU D’ETUDES  
CODIPM (MENU) 

 

FREP053 – SAFEGUARD 
CODE_INSEE (MENU) 

 

CALORIG – SAFEGUARD 
PREMIERE VALEUR DE CAL : SITUATION DECLAREE DANS LE CALENDRIER D’ACTIVITE  
CALORIG=07 
 

SINGLE 

FREP060   
ASK ALL ELIGIBLE MODULE 

Cette formation se déroulait :  
En alternance en contrat de professionnalisation ........................................... 1 
En alternance en contrat d’apprentissage ....................................................... 2  
En tant qu’élève fonctionnaire ......................................................................... 4  
Autre ................................................................................................................. 5  
 

Modalité 01 = Un contrat de travail en alternance qui permet l’acquisition – dans le cadre de la formation 
continue – d’une qualification professionnelle. Il est d’une durée de 6 mois à 2 ans ». 

 
SINGLE 

EP060X  
ASK IF FREP060=1,2 
Si reprise d’études en alternance 
Quel était le nom de l’entreprise ? 
TEXT FIELD 300 POSITIONS 

 

CAL – RECODE 

ACTUALISATION DE LA VARIABLE CAL 
IF FREP060=1,2,3 AND DUREE≤12 MOIS THEN CALFINALE =01 
IF FREP060=1,2,3 AND DUREE>12 MOIS THEN CALFINALE=02  
IF EP220=6 THEN CALFINALE=09                                                                                                                                            
IF EA290=6 THEN CALFINALE=10 

 
 

TFFREP060 - SAFEGUARD 
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POP-UP : FORMATION OU REPRISE D’ETUDES ACTUEL – FREA– TOUTES LES QUESTIONS SUR 
UN MEME ECRAN 

ASK IF CAL=08 

 

FIFREA – title  

FORMATION OU REPRISE D’ETUDES ACTUELLE 

TDFREA010 - SAFEGUARD 
 

DATDT – ALTERABLE 
DATE DE DEBUT DE SITUATION : 
MENU MOIS + ANNEE 
 

DATFT – ALTERABLE 
DATE DE FIN DE SITUATION : 
MENU MOIS + ANNÉE 
 

DUREE - SAFEGUARD 
VALUE (DATFT - DATDT + 1)  
 

SINGLE 
FREA010 
ASK ALL ELIGIBLE MODULE 
Cette formation vous prépare à obtenir : 
 Les CACES, CQP, BAFA, habilitations ne sont pas des titres professionnels 

Un diplôme de l'Éducation nationale ou un DE ............................................... 1     
Un titre professionnel ...................................................................................... 2  
Un CQP ............................................................................................................. 3  
Une habilitation ................................................................................................ 4  
Autre ................................................................................................................. 5  
 

DE = Diplôme d'état 
Un titre professionnel = certification professionnelle délivrée par le ministère du travail attestant que son 
titulaire maîtrise les compétences, aptitudes et connaissances permettant l’exercice d’un métier spécifique. 
Ils portent toujours le nom d’un intitulé de métier très précis, par exemple : Agent d’accueil et d’information, 
Cariste d’entrepôt, Conducteur de pelle hydraulique, chargeuse pelleteuse etc. 
CQP = Certification de qualification professionnelle créée et délivrée par une branche professionnelle 

 
 

SINGLE 

FREA020 
ASK IF FREA010=5 
Si autre formation 
Préparez-vous un concours de la fonction publique ?  
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2  

 

OPEN 

FREA030 
ASK IF FREA020=2 

Pas fonction publique 
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Que préparez-vous alors ?   
TEXT FIELD CARACTÈRE 200 

SINGLE 

FREA050 
ASK IF FREA010=1  
Si diplômes éducation nationale 
De quel diplôme s’agit-il ? 
 Sélectionnez « autre » si diplôme non trouvé  

Menu diplôme 

PROG: TRIER PAR ORDRE ALPHABETIQUE ET NE PAS AFFICHER LES CODES. 

 

OPEN 

FREA050MC 

Si sélection du autre dans la liste  
ASK IF FREA050=A 
Veuillez préciser :  
TEXT FIELD CARACTÈRE 200 POSITIONS 

 

FREA051 - SAFEGUARD 
LABEL DU DIPLOME (MENU) 

 

FREA052 - SAFEGUARD 
NIVEAU D’ETUDES  
CODIPM (MENU) 

 

FREA053 - SAFEGUARD 
CODE_INSEE (MENU) 

 

CALORIG - SAFEGUARD 
PREMIERE VALEUR DE CAL  
SITUATION DECLAREE DANS LE CALENDRIER D’ACTIVITE IMPUTEE A 8 
CALORIG=08 
 

SINGLE 

FREA060 
ASK ALL ELIGIBLE MODULE 
Cette formation se déroule :  
En alternance en contrat de professionnalisation ........................................... 1 
En alternance en contrat d’apprentissage ....................................................... 2  
En tant qu’élève fonctionnaire ......................................................................... 4  
Autre ................................................................................................................. 5  
 

Modalité 01 = Un contrat de travail en alternance qui permet l’acquisition – dans le cadre de la formation 
continue – d’une qualification professionnelle. Il est d’une durée de 6 mois à 2 ans ». 
 

 

FIEAREPECH – RECODE 
Mise à jour des variables de contrats déclares en formation/reprises d’études 
IF FREA060=1 THEN DO EA210= 5 6 AND EA220=1 
IF FREA060=2 THEN DO EA210=5 6 AND EA220=2 
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SINGLE 

FREA061 
ASK IF FREA060=1,2 
Si formation en alternance 
Avez-vous trouvé un employeur pour cette formation en alternance ?  
Oui .................................................................................................................... 1 
Non ................................................................................................................... 2  
 

OPEN 

EA060X 
ASK IF FREA061=1  
Si formation en alternance et entreprise trouvée pour l’alternance  
Quel est le nom de l’entreprise ? 
TEXT FIELD 300 POSITIONS 
 

CAL – RECODE 
ACTUALISATION DE LA VARIABLE CAL 
IF (FREA061=1 OR FREA060=3) AND DUREE≤6 MOIS THEN CAL=03 
IF (FREA061=1 OR FREA060=3) AND DUREE>6 MOIS THEN CAL=04 
 

TFFREA061 - SAFEGUARD 
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POP-UP : AUTRE SITUATION DU PASSÉ – AUP– TOUTES LES QUESTIONS SUR UN MEME ECRAN 

ASK IF CAL=09 
 

FIAUP – title  

AUTRE SITUATION DU PASSÉ  

TDAUP010 - SAFEGUARD 
 

DATDT – ALTERABLE 
DATE DE DEBUT DE SITUATION : 
MENU MOIS + ANNEE 
 

DATFT – ALTERABLE 
DATE DE FIN DE SITUATION : 
MENU MOIS + ANNEE 
 

DUREE - SAFEGUARD 
VALUE (DATFT - DATDT + 1) (EN MOIS) 
 

SINGLE 

AUP010 
ASK ALL ELIGIBLE MODULE 

Pendant cette période, quelle était votre situation principale ? 
En vacances, voyage ou année sabbatique ...................................................... 1  
Sans activité pour raisons de santé .................................................................. 2  
Sans activité pour raisons de parentalité ......................................................... 3  
En création d’entreprise ................................................................................... 4 
En stage ............................................................................................................ 5 
En service civique ............................................................................................. 6 
En attente de commencer une activité ............................................................ 7 
Autre ................................................................................................................. 8 
 

Création d’entreprise = Veuillez sélectionner cette modalité uniquement le temps de faire les démarches 
pour enregistrer l'entreprise, chercher des locaux, réaliser des travaux etc. A partir du moment où vous avez 
démarré votre activité, merci de vous déclarer en emploi même si vous n'avez pas encore de revenus 
En attente de commencer une activité = en attente de démarrer une formation ou un emploi 

 
OPEN 

AUP010MC  
Si autre 
ASK IF AUP010=8 
Veuillez préciser :  
 Attention : Si vous êtes en emploi (même si vous ne travaillez pas actuellement), ou au chômage, 

ou en formation, merci de choisir la situation correspondante et non autre situation. 
 

TEXT FIELD 200 CARACTERES 

TEST DE COHERENCE 
SI « EMPLOI » ; « CHOMAGE » ; « FORMATION » ; "TRAVAIL", "ETUDES","CONGE", "MATERNITE", 
"PATERNITE","ARRÊT", "MALADIE","PARTIEL","INTERIM","ENTREPRENEUR", "CONTRAT","ACCIDENT", 
"RECHERCHE", "ACTIVITE", "SALARIE", "AIDE", "ALTERNANCE", "GARANTI", "INTERMITTENT", "ECOLE", 



Page 76 sur 177 
 

"ENTREPRISE" "MILITAIRE" "GENDARME" LIBERAL" "REPRISE" "PROFESSION" "GROSSESSE" AFFICHER LE 
MESSAGE CI-DESSOUS : 
-> SI VOUS AVEZ UN EMPLOI MEME SI VOUS NE TRAVAILLEZ PAS ACTUELLEMENT, SI VOUS ETES AU CHOMAGE 
MERCI DE SELECTIONNER LES LIGNES CORRESPONDANTES DANS LE TABLEAU. SI VOUS AVEZ DU MAL A CHOISIR 
UNE DES SITUATIONS DU CALENDRIER, VEUILLEZ RECHERCHER VOTRE SITUATION DANS LE LEXIQUE DISPONIBLE 
DANS L'OUTIL BESOIN D'AIDE 

 

TESTAUP010MC - (SAFEGUARD) 
SI « EMPLOI » ; « CHOMAGE » ; « FORMATION » ; "TRAVAIL", "ETUDES","CONGE", "MATERNITE", 
"PATERNITE","ARRÊT", "MALADIE","PARTIEL","INTERIM","ENTREPRENEUR", "CONTRAT","ACCIDENT", 
"RECHERCHE", "ACTIVITE", "SALARIE", "AIDE", "ALTERNANCE", "GARANTI", "INTERMITTENT", "ECOLE", 
"GROSSESSE" DANS AUP010MC CODER 1 SINON 0 
 

SINGLE 

AUP020 
Si sans activité pour des raisons de santé 
ASK IF AUP010=2 
Étiez-vous en arrêt de travail à la suite d’un accident ou d’une maladie ? 
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2  
 

SINGLE 

AUP030 
Sans activité pour raisons de parentalité 
ASK IF AUP010=3 
Étiez-vous : 
En congé SEXE=1 < paternité> SEXE=2 <maternité> .......................................... 1  
En congé parental d’éducation ........................................................................ 2  
Ni l’un, ni l’autre ............................................................................................... 3 
 

Modalité 02 = Dispositif permettant aux salariés de suspendre leur contrat de travail et de s’arrêter de 
travailler pour s’occuper de leur enfant. A ne pas confondre avec congé paternité, congé maternité, parent 
au foyer etc. 
 

TFAUP030 - SAFEGUARD 
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POP-UP : AUTRE SITUATION ACTUELLE – AUA– TOUTES LES QUESTIONS SUR UN MEME 
ECRAN 

ASK IF CAL=10 
FIAUA – title 

AUTRE SITUATION ACTUELLE  

TDAUA010 - SAFEGUARD 
 

DATDT – ALTERABLE 
DATE DE DEBUT DE SITUATION : 
MENU MOIS + ANNEE 
 

DATFT – ALTERABLE 
DATE DE FIN DE SITUATION : 
MENU MOIS + ANNEE 
 

DUREE - SAFEGUARD 
VALUE (DATFT - DATDT + 1) (EN MOIS) 
 

SINGLE 

AUA010 
ASK ALL ELIGIBLE MODULE 
Pendant cette période, quelle est votre situation ? 
En vacances, voyage ou année sabbatique ...................................................... 1  
Sans activité pour raisons de santé .................................................................. 2  
Sans activité pour raisons de parentalité ......................................................... 3  
En création d’entreprise ................................................................................... 4 
En stage ............................................................................................................ 5 
En service civique ............................................................................................. 6 
En attente de commencer une activité ............................................................ 7 
Autre ................................................................................................................. 8 
 

Création d’entreprise = Veuillez sélectionner cette modalité uniquement le temps de faire les démarches 
pour enregistrer l'entreprise, chercher des locaux, réaliser des travaux etc. A partir du moment où vous avez 
démarré votre activité, merci de vous déclarer en emploi même si vous n'avez pas encore de revenus 
En attente de commencer une activité = en attente de démarrer une formation ou un emploi 
 

 
OPEN 

AUA010MC 

ASK IF AUA010=8 
Si autre 
Veuillez préciser :  
 

 Attention : Si vous êtes en emploi (même si vous ne travaillez pas actuellement), ou au chômage, 
ou en formation, merci de choisir la situation correspondante et non autre situation. 

 

text field 200 Caractères 
 

TEST DE COHERENCE 
SI « MOT EMPLOI » ; « CHOMAGE » ; « FORMATION » ; "TRAVAIL", "ETUDES","CONGE", "MATERNITE", 
"PATERNITE","ARRÊT", "MALADIE","PARTIEL","INTERIM","ENTREPRENEUR", "CONTRAT","ACCIDENT", 
"RECHERCHE", "ACTIVITE", "SALARIE", "AIDE", "ALTERNANCE", "GARANTI", "INTERMITTENT", "ECOLE", 
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"ENTREPRISE" "MILITAIRE" "GENDARME" LIBERAL" "REPRISE" "PROFESSION" "GROSSESSE" AFFICHER LE 
MESSAGE CI-DESSOUS :  
 SI VOUS AVEZ UN EMPLOI MEME SI VOUS NE TRAVAILLEZ PAS ACTUELLEMENT, SI VOUS ETES AU CHOMAGE 
MERCI DE SELECTIONNER LES LIGNES CORRESPONDANTES DANS LE TABLEAU. SI VOUS VOUS AVEZ DU MAL A 
CHOISIR UNE DES SITUATIONS DU CALENDRIER, VEUILLEZ RECHERCHER VOTRE SITUATION DANS LE LEXIQUE 
DISPONIBLE DANS L'OUTIL BESOIN D'AIDE 

 

TESTAUA010MC - (SAFEGUARD) 
SI « EMPLOI » ; « CHOMAGE » ; « FORMATION » ; "TRAVAIL", "ETUDES","CONGE", "MATERNITE", 
"PATERNITE","ARRÊT", "MALADIE","PARTIEL","INTERIM","ENTREPRENEUR", "CONTRAT","ACCIDENT", 
"RECHERCHE", "ACTIVITE", "SALARIE", "AIDE", "ALTERNANCE", "GARANTI", "INTERMITTENT", "ECOLE", 
"GROSSESSE" DANS AUP010MC CODER 1 SINON 0 

 
 

SINGLE 

AUA020 
ASK IF AUA010=2 
Sans activité pour raisons de santé 
Êtes-vous en arrêt de travail à la suite d’un accident ou d’une maladie ? 
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2  
 

SINGLE 

AUA030 
ASK IF AUA010=3 
Sans activité pour raisons de parentalité 

Êtes-vous : 
En congé SEXE=1 < paternité> SEXE=2 <maternité> .......................................... 1  
En congé parental d’éducation ........................................................................ 2  
Ni l’un, ni l’autre ............................................................................................... 3 
 

Modalité 02 = Dispositif permettant aux salariés de suspendre leur contrat de travail et de s’arrêter de 
travailler pour s’occuper de leur enfant. A ne pas confondre avec congé paternité, congé maternité, parent 
au foyer etc. 

 
 

TFAUA030 – SAFEGUARD 
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Ouverture des modules emploi 
 

➢ Ne pas ouvrir toutes les séquences d’emploi.  

➢ Ouverture des modules uniquement pour les cas suivants (voir tableau ci-dessous) : 

Pour ceux qui n’ont jamais été en emploi à 3 ans : premier emploi  

Pour ceux n’ayant jamais eu d’EDI (CDI, Fonctionnaire, à son compte) à 3 ans : premier EDI  

Pour ceux en emploi à la date d’enquête : emploi actuel (CAL=03-04) 

Pour ceux en non-emploi à date d’enquête : dernier emploi (CAL=01-02) 
 

→ au maximum : 3 séquences d’emploi décrites :  

Premier emploi / premier EDI / (emploi actuel ou dernier emploi) 

 

 

Module de description d’emploi à ouvrir selon les cas : 

 

  FIRSTEMP SEQEMPLAST SEQEMPACTU SEQ1EDI 
OUVERTURE 
DES MODULES 

Premier emploi depuis la sortie des 
études 1  0 ou 1 0  0 ou 1 EP  

Premier emploi en EDI depuis la 
sortie des études  0 ou 1  0 ou 1 0 1 

 
EP 

Dernier emploi dans le calendrier si 
pas d’emploi à la date d’enquête  0 ou 1 1 0  0 ou 1 EP 

Emploi occupé à la date d’enquête  0 ou 1  0  1  0 ou 1 EA 
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RECODES A CALCULER EN FIN DE CALENDRIER D’ACTIVITE : 

NOM FORMAT LABEL Type de calcul FILTRE 

NSEQ  Num 2 

Numéro de la séquence par 
ordre chronologique  
(pas dans l'ordre de saisie 
dans le calendrier) 

Calculée par séquence= valeur 
différente pour chaque 
séquence 

 IF CAL=00,01,02,03,04,05,06,07,08,09,10 THEN NSEQ +1 

NSEQEMP Num 2 

Numéro de la séquence 
d'emploi par ordre 
chronologique  
(pas dans l'ordre de saisie 
dans le calendrier) 

Calculée par séquence d'emploi= 
valeur différente pour chaque 
séquence d'emploi 

IF CAL=01,02,03,04 THEN NSEQEMP +1  

ELSE NSEQEMP=. 

NSEQEDI Num 2 

Numéro de la séquence 
d'emploi en EDI par ordre 
chronologique  
(pas dans l'ordre de saisie 
dans le calendrier) 

Calculée par séquence d'emploi= 
valeur différente pour chaque 
séquence d'emploi 

IF CAL=01,02,03,04 AND (EP0801=1,5 OR EP020=4,5,6 OR EP022=4,5,6) THEN NSEQEDI +1 

ELSE NSEQEDI=vide. 

CALFIRSTEMP Char 2 

Valeur de CAL de la prémière 
séquence d'emploi 

Calculée par ident= la même 
valeur pour toutes les lignes de 
l'individu CAL de FIRSTEMP 

CALEMP Char 1 

Présence d’au moins une 
situation d’emploi  

Calculée par ident= la même 
valeur pour toutes les lignes de 
l'individu 

IF ANY CAL=01,02,03,04 THEN CALEMP=1 

ELSE CALEMP=0 

CALRE Char 1 

Présence d’au moins une 
situation de recherche 
d’emploi 

Calculée par ident donc la même 
valeur pour toutes les lignes de 
l'individu 

IF ANY CAL=05,06 THEN CALRE=1 

ELSE CALRE=0 

CALFRE Char 1 

Présence d’au moins une 
situation de 
formation/reprise d’études 

Calculée par ident donc la même 
valeur pour toutes les lignes de 
l'individu 

IF ANY CAL=07,08 THEN CALFRE=1 

ELSE CALFRE=0 

CALAUT Char 1 

Présence d’au moins une 
autre situation  

Calculée par ident donc la même 
valeur pour toutes les lignes de 
l'individu 

IF ANY CAL=09,10 THEN CALAUT=1 

ELSE CALAUT=0 

CALDIPL Char 1 

Au moins un diplôme déclaré 
obtenu  

Calculée par ident donc la même 
valeur pour toutes les lignes de 
l'individu 

IF FREP040=1 AND (FREP052 ne VIDE,AUTRE OR FREP050B ne VIDE,0) THEN CALDIPL=1 

ELSE CALDIPL=0 
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CALNIVDIPL Num 2 

CODEDIPM du niveau le 
plus élevé des diplômes 
déclarés obtenu 

Calculée par ident donc la même 
valeur pour toutes les lignes de 
l'individu  MAX(FREP052, FREP050B) si CALDIPL=1 

CALIBDIPL Char 200 

 libellé du diplôme le plus 
élevé obtenu dans le 
calendrier  

Calculée par ident donc la même 
valeur pour toutes les lignes de 
l'individu (FREP051 ou FREP050MC) correspondant au CALNIVDIPL 

FIRSTEMP Char 1 

Indicatrice de premier 
emploi dans le calendrier 
pour ceux qui n’avaient eu 
d’emploi dans la 
précédente enquête, 

Calculée par séquence donc 
valeur différente pour chaque 
séquence: premier emploi=1 les 
emplois suivants= 0 

IF EMP17=0 AND NSEQEMP=1 THEN FIRSTEMP=1 

ELSE FIRSTEMP=0 

FIRSTEDI  Char 1 

Indicatrice de premier 
emploi dans le calendrier 
en EDI dans un emploi de 
passé pour ceux qui 
n’avaient eu d’emploi en 
EDI dans la précédente 
enquête 

Calculée par séquence donc 
valeur différente pour chaque 
séquence: premier emploi en 
EDI=1 les emplois suivants= 0 

IF EDI17=0 AND MEP030<>1,3 AND NSEQEDI=1 THEN FIRSTEDI=1 

ELSE FIRSTEDI=0 

EMPACTU Char 1 

Indicatrice emploi à la date 
de l’enquête  

Calculée par séquence donc 0 
pour les emplois au passé et 1 
pour l'emploi à la date 
d'enquête 

IF CAL=03, 04 THEN EMPACTU=1 

ELSE EMPACTU=0 

EMPLAST   Char 1 

Indicatrice du dernier 
emploi dans le cal pour 
ceux qui ne sont pas en 
emploi à l’actu ;  

Calculée par séquence d'emploi: 
vaut 1 pour la dernière séquence 
d'emploi au passé lorsque pas 
d'emploi à la date d'enquête et 0 
pour les autres séquences 

IF EMPACTU=0 et CAL = 01,02,00 and NSEQEMP=max(NSEQEMP) then 
EMPLAST=1 

ELSE EMPLAST=0 
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MODULE : DESCRIPTION DE L’EMPLOI DU PASSE – EP 

ASK IF EMPACTU=0 AND ( FIRSTEMP=1 OR EMPLAST=1 OR FIRSTEDI=1) 
 
Ce module de questions est proposé aux premiers emplois, dernier emploi ou 1er CDI d’une situation 
d’emploi du passé dans le calendrier d’activité. 

 

FIEPETAB – DISPLAY 
                                                                                                                                                                                 
 

IF EP080A=3,  CODE 1 
ELSE   CODE 2 
 

L’ETABLISSEMENT <EP060X>  1  
L’ENTREPRISE <EP060X>   2  

 

FIEP<NSEQ> – title  

IF EP020=1,       CODE 1 
INTÉRIM  
IF EP020=2,       CODE 2 
MULTIPLES CONTRATS COURTS 
IF EP080A = 1 OR EP020=3,4,5,7 OR FREP060=1,2,3,   CODE 3 
 A SON COMPTE OU SALARIE OU REPRISE D’ETUDE 
DESCRIPTION DE LA MISSION D’INTERIM DANS < FIEPETAB >    1      
DESCRIPTION DE L’EMPLOI DANS <FIEPETAB>  2       
DESCRIPTION DE L’EMPLOI DANS <FIEPETAB> DE <DATDT> A <DATFT>   3 
 

TDEP055 – SAFEGUARD 

EP055, EP040, EP041 ET EP060 SUR LE MEME ECRAN 
 

SINGLE 

EP055 
ASK ALL ELIGIBLE MODULE 
Nous allons maintenant parler de votre emploi dans <FIEPETAB> de <DATDT> à  
<DATFT>. 
[IF CAWI] Dans quel pays était située l’entreprise ? 
[IF CATI] Pays de l’entreprise Validez France  

 Si étranger, rechercher un pays dans le menu 
MENU PAYS => FRANCE AFFICHE PAR DEFAUT  

IF EP055=FRANCE CONNEXION AU SERVICE WEB D’AIDE A LA RECHERCHE 

IF EP055 NE FRANCE NE PAS CONNECTER LE WEB SERVICE - SAISIE DANS LES MEMES CHAMPS 
 

OPEN 

EP040 
ASK IF EP055= FRANCE ET ÉTRANGER  
Quelle était la commune de l’entreprise : 
 

OPEN 

EP041 
ASK IF EP055 = FRANCE   
Ou le code postal de l’entreprise : 
 Précisez le code postal avec l'arrondissement si vous êtes à Paris / Lyon / Marseille 
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SINGLE 

EP060  
ASK IF EP055 = FRANCE 
Recherche dans Sirene les entreprises françaises 
IF CATI : Nous allons maintenant rechercher votre entreprise dans la liste nationale des entreprises, 
pouvez-vous nous confirmer qu’il s’agit bien de <FIEPETAB> ? 

IF CAWI : Veuillez rechercher <FIEPETAB> dans la liste suivante, en commençant à taper les premières 
lettres de son nom 
 Rechercher dans le menu des entreprises localisées en France 
 Si vous ne trouvez pas, ou si vous travaillez pour l’armée, la police ou la gendarmerie, sélectionner 

« AUTRE ». 
 IF EP020=1 : Ne pas décrire l’agence d’intérim mais l’entreprise ou vous avez travaillé 
 IF EP020=2 : Si pas d'employeur actuellement, décrire le dernier employeur 
 Pourquoi rechercher dans cette liste ?  

La liste Sirène répertorie l’ensemble des entreprises françaises. Elle permet de récupérer des 
informations annexes telles que la taille de l’entreprise et le secteur d’activité.  
 

AFFICHER DANS LE CHAMP DE RECHERCHE « FIEPETAB » 

RECHERCHE DANS LE WEB SERVICE 

 

EP_TROUVE– RECODE 
POUR SAVOIR SI L’ENTREPRISE A ETE TROUVEE DANS LISTE SIRENE  
SI TROUVE DANS LE WEB SERVICE EP_TROUVE=1  
SINON EP_TROUVE = 0 

 

SAUVEGARDE DES DONNEES WEBSERVICE 
EP061 – SAFEGUARD 
IDENTIFIANT DE L’ETABLISSEMENT EMPLOYEUR – SIRET 
 

EP062 – SAFEGUARD 
ACTIVITE PRINCIPALE DE L'ETABLISSEMENT EMPLOYEUR - APET700 
 

EP063 - SAFEGUARD 
PREMIERE POSITION DE LA VARIABLE NJ- NATURE JURIDIQUE DE L'ETABLISSEMENT EMPLOYEUR (VARIABLE 
NUMERIQUE SUR 4 POSITIONS) 
 

EP070- SAFEGUARD 
COMMUNE DE L’ETABLISSEMENT EMPLOYEUR 
 

EP071- SAFEGUARD 
CODE POSTAL DE L’ETABLISSEMENT EMPLOYEUR 
 

EP072 - SAFEGUARD 
CODE INSEE DE L’ETABLISSEMENT EMPLOYEUR 
 

EP073 - SAFEGUARD 
NUMERO DE L’ETABLISSEMENT EMPLOYEUR 
 

EP074 - SAFEGUARD 
VOIE DE L’ETABLISSEMENT EMPLOYEUR 
 

EP075 - SAFEGUARD 
COMPLEMENT D’ADRESSE DE L’ETABLISSEMENT EMPLOYEUR 
 

EP076 - SAFEGUARD 
LONGITUDE (X) DE L’ETABLISSEMENT EMPLOYEUR 
 

EP077 - SAFEGUARD 
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LATITUDE (Y) DE L’ETABLISSEMENT EMPLOYEUR 
EP141 – SAFEGUARD 
QUALITE DE SIEGE OU NON DE L'ETABLISSEMENT – SIEGE 
EP151 – SAFEGUARD 
TRANCHE D'EFFECTIF SALARIE DE L'ENTREPRISE – TEFEN 
 

EP152 – SAFEGUARD 
CATEGORIE DE L'ENTREPRISE – CATEGORIE 
 

EPCODQ - SAFEGUARD 
CODE QUALITE (RENVOYE PAR LE WEBSERVICE) 

 
SINGLE 

EP079 
ASK IF EP061=VIDE AND EP080 NE 1, 4, 5 
si entreprise non trouvé et salarié du public  
Votre établissement employeur faisait-il partie de l'armée, de la police, ou des services des 
renseignements ? 
 Pourquoi cette question : 

Elle sert à nous éviter de vous poser des questions qui ne vous concernent pas 
Oui .................................................................................................................... 1      
Non ................................................................................................................... 2      
 

SINGLE 

 
Quelle est l'adresse de <FIEPETAB> ? 
ASK IF EP061=VIDE AND EP079 NE 1 

EP082A  
numero de la voie 

 
EP082B  
nom de la voie 
 

SINGLE 
       

NJEP – RECODE  
IMPUTATION DU STATUT DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR LES ENTREPRISES DE L’ARMEE 
IF EP079 =1 THEN NJEP=7  
ELS NJEP=EP063 

 

 
 

DECONNEXION DU SERVICE WEB D’AIDE A LA RECHERCHE 
 

ALL_EP01 - SAFEGUARD 
INFORMATIONS REMONTEES DE CAPADRESSE (ENSEMBLE DE LA REQUETE)  

 

RETOU - RECODE 
RETOUR DANS UN ETABLISSEMENT OU L’INDIVIDU A DEJA TRAVAILLE AUPARAVANT 
A QUOI SERT CETTE VARIABLE ? ELLE EVITE DE POSER A NOUVEAU LES QUESTIONS RELATIVES A LA DESCRIPTION 
DE L’ETABLISSEMENT LORSQU’UN ENQUETE RETOURNE DANS UNE ENTREPRISE OU IL A DEJA TRAVAILLE. 

1 = RETOUR DANS LA MEME ENTREPRISE  
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SI LE SIRET D’UNE SEQUENCE D’EMPLOI EST IDENTIQUE A CELUI D’UNE SITUATION D’EMPLOI 
PRECEDENTE ALORS RETOU=1 (EP061= EP061 DES SEQUENCES PRECEDENTE) CALCUL DU RETOU DOIT SE 
FAIRE AUSSI SUR LES LIBELLES SAISIS EN CLAIR (SI EP061 =VIDE ET EP060 =EP060 DES SEQUENCES 
PRECEDENTES ALORS RETOU=1). 
 

0 = NOUVELLE ENTREPRISE 
SEQUENCE DE NON-EMPLOI 
VIDE = (SI CAL = 05 06 07 08 09 10) 
 
 

FIEP080 – DISPLAY 
IF FREP060=1,   CODE 1 
IF FREP060=2,   CODE 2 
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION 1 
CONTRAT D’APPRENTISSAGE  2  

 
 

SINGLE 

EP081 
ASK IF EP061=EMPTY AND EP079 NE 1 AND FREP060=1,2 
Si entreprise non trouvée dans SIRENE et contrat d’alternance 
Nous allons maintenant décrire votre emploi dans <FIEPETAB> à <EP070> où vous avez réalisé votre 
<FIEP080> entre <DATDT> et <DATFT>.  
Étiez-vous SEXE=1 <salarié> SEXE=2 <salariée> de la fonction publique ? 
Oui .................................................................................................................... 1      
Non ................................................................................................................... 2        
 

 

 
 

EP080 – RECODE 
MISE A JOUR DE LA VARIABLE DE STATUT 
 
IF NJ=7 OR EP081=1 THEN EP080=3 

ELSE IF (NJ≠7 AND FREP060=1,2) OR EP081=2 THEN EP080=4 

ELSE EP080=EP080A 
 
À VOTRE COMPTE                                      1    
SALARIE DE LA FONCTION PUBLIQUE           3 
SALARIE D’UN AUTRE EMPLOYEUR             4    
NON REMUNERE, MAIS TRAVAILLIEZ AVEC UN MEMBRE DE VOTRE FAMILLE                                     5 
 

SINGLE 

EP090 
ASK IF EP080=1 
Si indépendant  
Aviez-vous le statut d’auto-entrepreneur (ou de micro-entrepreneur) ?  
Oui ....................................................................................................................1  
Non....................................................................................................................2 

SINGLE 

EP100 
ASK IF EP090=1 
Si auto-entrepreneur 
Êtiez-vous rémunéré(e) par l’intermédiaire d’une plateforme (de type Uber ou Deliveroo) ? 
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Oui ....................................................................................................................1  
Non....................................................................................................................2 
 

SINGLE 

EP110 
ASK IF EP061=EMPTY AND EP079=2 AND RETOU=0 AND EP080 NE 1 
Si entreprise non trouvée dans SIREN  
ET travaille pour la première fois dans l’entreprise ET ne travaille pas dans l’armée ET n’est pas 
indépendant  
De quelle catégorie d’employeur s’agissait-il ? 
 EP020=1 ALORS "Ne pas décrire l’agence d’intérim mais l’entreprise ou vous avez travaillé" 

État ................................................................................................................... 1      
Collectivités locales .......................................................................................... 2        
Hôpitaux publics ............................................................................................... 3 
Particulier (masquer si EP080=3) ..................................................................... 4      
Entreprise publique .......................................................................................... 5        
Entreprise privée, association (masquer si EP080=3) ...................................... 6 
Ne sait pas ........................................................................................................ 7 
 

Modalité 2 = Commune, département, région, EPCI : établissement public de coopération internationale 
Modalité 4 = Le salarié d’un particulier employeur travaille au domicile privé d’un particulier et réalise des 
travaux à caractère familial ou ménager. Il bénéficie d’une convention collective. 
Modalité 5 = La Poste, EDF-GDF, … 
 

 

OPEN 

EP130 TEXT FIELD CARACTÈRE 100   
ASK EP080=1,3,4,5 AND NJ=EMPTY AND EP110 <>3, 4 AND RETOU=0 AND EP079=2 
entreprise non trouvée dans SIRENE, hors collectivités locales et hôpitaux publiques ET travaille pour 
la première fois dans l’entreprise  
SI EP080=1 AND NJ=EMPTY AND EP110 <>3, 4 < QUELLE ETAIT L'ACTIVITE DE VOTRE ENTREPRISE ? > 
SI EP080=3,4,5 AND NJ=EMPTY AND EP110 <> 3, 4 <Que faisait principalement votre employeur 
<EP060> ? > 
SAISIE EN CLAIR CARACTERE SUR 100 POSITIONS 

NE DOIT PAS PASSER A VIDE  

  

Intitulé de la question = activité principale telle que : réparation automobile, gros œuvre en bâtiment, vente 
de vêtement de détail,… 

 
 

SINGLE 

EP140 
ASK IF EP080=3,4 AND EP110=5,6,7 AND EP079=2 
Si entreprise non trouvée dans SIRENE ET salarié ET travaillant dans une entreprise publique, privée, 
association ou NSP 
Cette entreprise avait-elle plusieurs établissements ? 
Oui .................................................................................................................... 1      
Non ................................................................................................................... 2        
Ne sait pas ........................................................................................................ 3 

TFEP140 - SAFEGUARD 
 

TDEP150 - SAFEGUARD 
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FIEP150 - DISPLAY 
IF (EP080=1 AND EP061=EMPTY)      CODE 1 
SI INDEPENDANT ET ENTREPRISE NON TROUVEE  
IF EP080=3,4,5 AND EP110=4,5,6,7 AND EP079=2   CODE 2 
SI SALARIE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU PRIVE OU AIDE FAMILIALE ET EMPLOYEUR=PARTICULIER, 
ENTREPRISE PUBLIQUE, ENTREPRISE PRIVEE, ASSOCIATION, NSP 
EN VOUS COMPTANT, COMBIEN DE PERSONNES TRAVAILLAIENT DANS VOTRE ENTREPRISE ?  1  
COMBIEN DE SALARIES TRAVAILLAIENT DANS <FIEPETAB> ?      2  

 
 
 

SINGLE 

EP150 
ASK IF (EP080=1 AND EP061=EMPTY) OR (EP080=3,4,5 AND EP110=4,5,6,7) 
 

Si indépendant et entreprise non trouvée) OU (entreprise non trouvée ET salarié de la fonction 
publique, du privé ou aide familiale ET employeur=particulier, entreprise publique, entreprise privée, 
association, NSP 
IF (EP080=1 AND EP061=EMPTY) < En vous comptant, combien de personnes travaillaient dans votre 
entreprise ? 
IF EP080=3,4,5 AND EP110=4,5,6,7 AND EP079=2 < Combien de salariés travaillaient dans 
<FIEPETAB> ? > 
 

Une seule personne, vous travailliez SEXE=1 <seul> SEXE=2<seule>................. 1      
Entre 2 et 10 personnes ................................................................................... 2  
Entre 11 et 49 personnes ................................................................................. 3 
50 personnes et plus ........................................................................................ 4 
 
 
 
 
 
 
 

SINGLE 

EP160 - RANDOM DISPLAY 
ASK IF FIRSTEMP=1 AND EP080=3-4  
 IF MODE=CATI Attendre la réponse spontanée   

Si premier emploi et salarié 
Comment avez-vous trouvé cet emploi ? 
 

Par Pôle Emploi, APEC, mission locale ou PAIO................................................ 1      
Par concours de la fonction publique  .............................................................. 2  
Par relations professionnelles ou personnelles  .............................................. 3 
Par une offre d’emploi publiée sur internet ou les journaux ........................... 4 
Par une agence d’intérim ou un organisme privé de placement ..................... 5     
L'entreprise vous a contacté ............................................................................ 6     
Par candidature spontanée .............................................................................. 7 
Par la mise en ligne de votre CV ou par les réseaux sociaux ............................ 8 
Autre ................................................................................................................. 9 
 
RANDOM DISPLAY 
 

Modalité 1 = APEC - Association pour l’emploi des cadres, PAIO - Permanence d’accueil, d’information et 
d’orientation 
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Modalité 5 = Organisme privé : activité de placement de personnel consiste à fournir des services visant à 
rapprocher les offres et les demandes d'emploi  
 

 

 

EP170 ET EP180A ET EP180B SUR LE MEME ECRAN 

SINGLE 

EP170 
ASK IF FIRSTEMP=1 AND EP080=3;4  
Si premier emploi et salarié  
Avant la fin de vos études en <FINETU>, aviez-vous déjà travaillé ou effectué un stage dans 
<FIEPETAB> ? 
Oui, une fois ..................................................................................................... 1      
Oui, plusieurs fois ............................................................................................. 2 
Non ................................................................................................................... 3        
 
 

SINGLE 

EP180A - QCM 
ASK IF EP170=2  
Si l’individu a déjà travaillé plusieurs fois dans l’entreprise 
Était-ce en tant que : 
[M1] Stagiaire ................................................................................................... Oui=1/ Non=2 
[M2] Apprenti  .................................................................................................. Oui=1/ Non=2  
[M3] Contrat de professionnalisation .............................................................. Oui=1/ Non=2  
[M4] Intérimaire ............................................................................................... Oui=1/ Non=2  
[M5] Salarié en CDD ou CDI .............................................................................. Oui=1/ Non=2 
[M6] IF PHD=13L,13M,14L,14M, 15, 16, 17, 18L,18M Boursier CIFRE ................... Oui=1/ Non=2 
    

Modalité 6 = pour les salariés-doctorants 
Modalité 01 = Un contrat de travail en alternance qui permet l’acquisition – dans le cadre de la formation 
continue – d’une qualification professionnelle. Il est d’une durée de 6 mois à 2 ans ». 
 

 

 

SINGLE 

EP180B  
ASK IF EP170=1  
Si l’individu a déjà travaillé une fois dans l’entreprise 
Était-ce en tant que : 
Stagiaire ............................................................................................................ 1      
Alternant en apprentissage .............................................................................. 2  
Alternant en contrat de professionnalisation .................................................. 3  
Intérimaire ........................................................................................................ 4  
Salarié en CDD ou CDI....................................................................................... 5   
IF PHD=13L,13M,14L,14M, 15, 16, 17, 18L,18M Boursier CIFRE ..................... 6      
 

Modalité 5 = pour les salariés-doctorants, interne de médecine (doctorant) 
Modalité 01 = Un contrat de travail en alternance qui permet l’acquisition – dans le cadre de la formation 
continue – d’une qualification professionnelle. Il est d’une durée de 6 mois à 2 ans ». 

 
 

EP190, EP200 SUR LE MEME ECRAN 
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SINGLE 

EP190 
ASK IF FIRSTEMP=1 AND EP080=3-4  
Si premier emploi et salarié 
Avant d'y travailler pour la première fois, connaissiez-vous une ou plusieurs personnes travaillant dans 
<FIEPETAB> ? 
Oui .................................................................................................................... 1      
Non ................................................................................................................... 2        
 

SINGLE 

EP200  
ASK IF EP190=1  
Si l’individu connaissait des personnes travaillant dans l’entreprise  
Ces personnes faisaient elles partie de vos relations : 
Professionnelles ............................................................................................... 1      
Personnelles (famille, ami) ............................................................................... 2 
Associative, sportive ou culturelle ................................................................... 3 
Scolaire, universitaire ....................................................................................... 4 
 
 

 

 

FIEPREPECH – RECODE 
MISE A JOUR DES VARIABLES DE CONTRATS DECLARES EN FORMATION/REPRISES D’ETUDES 
IF FREP060=1 THEN DO EP020=7 AND EP220=1 
IF FREP060=2 THEN DO EP020=7 AND EP220=2 
 

 

FIEP310 - DISPLAY 
IF EP290=1 OR EP220=1,   CODE 1 
IF EP290=2 OR EP220=2,   CODE 2 
DE PROFESSIONNALISATION 1  
D’APPRENTISSAGE  2  

 

SINGLE 

EP310 
ASK IF EP290=1,2 OR EP220=1,2 AND FREP060 ≠ 1,2 
si en contrat d’alternance au début ou à la fin de l’emploi HORS contrats d’alternance déclarés dans 
FREP 
La formation suivie dans le cadre de votre contrat <FIEP310> vous préparait à : 
 Les CACES, CQP, BAFA, habilitations ne sont pas des titres professionnels 

Un diplôme de l'Éducation nationale ou un diplôme d'État ............................ 1     
Un titre professionnel ...................................................................................... 2  
Un CQP ............................................................................................................. 3  
Autre ................................................................................................................. 4  

Modalité 2 = certification professionnelle délivrée par le ministère du travail attestant que son titulaire 
maîtrise les compétences, aptitudes et connaissances permettant l’exercice d’un métier spécifique. Ils 
portent toujours le nom d’un intitulé de métier très précis, par exemple : Agent d’accueil et d’information, 
Cariste d’entrepôt, Conducteur de pelle hydraulique, chargeuse pelleteuse etc. 
Modalité 3 = certification de qualification professionnelle créée et délivrée par une branche professionnelle 

 
 

SINGLE 

EP311 –  
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ASK IF EP310=4 
Si autre 
Que prépariez-vous alors ?   
TEXT FIELD 200 CARACTÈRES 

 

FIEP320 - DISPLAY 
IF EP310=1,   CODE 1 
IF EP310=2,   CODE 2 
IF EP310=3,   CODE 3 
IF EP310 =4,   CODE 4 
CE DIPLOME   1  
CE TITRE PROFESSIONNEL  2  
CE CQP    3  
<FIEP311>   4 

 

Affichage sur une page (conditionnel) 
SINGLE 

EP320 
ASK IF EP310=1,2,3,4  
Si diplôme de l’EN, titre professionnel, CQP ou autre qualification  
Avez-vous obtenu <FIEP320> ? 
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2  
 

Affichage sur une page (conditionnel) 
 

SINGLE 

EP340 
ASK IF EP320=1 AND FIEP320=1 
Si diplôme de l’éducation nationale ou de l’état et diplôme obtenu 
De quel diplôme s’agissait-il ? 
 Sélectionnez « autre » si diplôme non trouvé 

MENU DIPLOME 

CODE (MENU) 

 

SINGLE 

EP340MC –  
ASK IF EP340=AUTRE 
Si autre diplôme 
Veuillez préciser :  
TEXT FIELD CARACTERE SUR 200 POSITIONS 

 
SINGLE 

EP340B 
ASK IF EP340=AUTRE 
Si autre diplôme  
De quel niveau était-ce diplôme ? 
Niveau CAP-BEP…………………………………………………………………………………………………….4 
Niveau baccalauréat……………………………………………………………………………………………..7 
bac+2…………………………………………………………………………………………………………………..11 
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bac+3…………………………………………………………………………………………………………………..14 
bac+4…………………………………………………………………………………………………………………..15 
bac+5 ou plus……………………………………………………………………………………………………….23 
Un diplôme sans niveau…………………………………………………………………………………………0 
 

EP341 - SAFEGUARD 
LIBELLE DU DIPLOME (MENU) 
EP342 - SAFEGUARD 
NIVEAU D’ETUDES  
CODIPM (MENU) 
EP343 - SAFEGUARD 
CODE_INSEE (MENU) 

 

Affichage sur une page (conditionnel) 
 

SINGLE 

EP350 
ASK ALL 
Quelle était votre profession au début de cet emploi en <DATDT> ? 
 Saisissez le libellé de votre profession et sélectionnez-le dans la liste.  
 Si vous ne le trouvez pas, cliquez sur « Je n’ai pas trouvé dans la liste » 
 ASK IF EP020=1,2 : "Intérimaires ou personnes ayant des multiples contrats courts : faites 

référence à votre profession à l'embauche dans <FIEPETAB> 
 
MENU PROFESSION AU MASCULIN 

MENU PROFESSION AU FEMININ 

 
BOUTON [JE N’AI PAS TROUVE DANS LA LISTE] 

 
OPEN 

EP350MC 
IF LIBELLE NON TROUVE DANS LA LISTE (EP350VIDE) 
Votre profession n'est pas dans la liste. 
Pouvez-vous indiquer, le plus exactement possible, votre libellé de profession ?  
 Soyez précis sur votre métier : « Caissière » (et non « employée »), « Fleuriste » (et non « 

Commerçant »), « Professeur des écoles » (et non « enseignant ») 
 
LE BLOC DE SAISIE DU LIBELLE EN CLAIR PROPOSE LES CARACTERES SAISIS A LA QUESTION 
PRECEDENTE SI AU MOINS CINQ CARACTERES ONT ETE ENTRES.  

 
 

SINGLE 

EP351MC 
IF EP350MC CORRESPOND A UN LIBELLE DE LA LISTE DES LIBELLES « FLOUS » 
Pouvez-vous décrire en quelques mots en quoi consiste votre travail  

 

EP352 – SAFEGUARD 
I : CODE PROFESSION (MENU) 
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FIEP370 – DISPLAY 
LIBELLE DE LA PROFESSION DECLAREE  

IF EP350 ≠ EMPTY, CODE 1 

IF EP350MC ≠ EMPTY, CODE 2 
<EP350> 1 
<EP350MC> 2 

 

SINGLE 

EP370A 
ASK IF EP080A=3 OR EP020=5 
Si salarié de la fonction publique ou fonctionnaire  
Dans cet emploi, étiez-vous SI SEXE=1 <classé> SI SEXE=2 <classée> : 
Manœuvre, ouvrier spécialisé .......................................................................... 01     
Ouvrier qualifié, technicien d’atelier ................................................................ 02  
Technicien  ........................................................................................................ 05 
Agent de catégorie C  ....................................................................................... 07 
Agent de catégorie B  ....................................................................................... 08 
Agent de catégorie A  ....................................................................................... 09 
Autre ................................................................................................................. 10 

 

Modalité 1 = Exemple : Eboueur, poseur de voies, ouvrier des parcs et ateliers, balayeur, … 
Modalité 2 = Exemple : Conducteur d'engins de travaux publics, chef d’équipe du gros œuvre et des travaux 
publics,…. 
Modalité 5 = Exemple : Assistant technique TPE, Technicien du bâtiment, Technicien de recherche, 
Modalité 7 = Exemple : Aide-soignant, chargé de restauration collective, surveillant pénitentiaire, chargé 
d’accueil, gardien de la paix, 
Modalité 8 = Exemple : Infirmière, éducateur spécialité, contrôleur des impôts, greffier. 
Modalité 9 = Exemple : Professeurs, Enseignant, inspecteur des impôts, ingénieur d’études…. 
 

SINGLE 

EP370B 
ASK IF EP080A=4 AND EP020=1,2,3,4,7 
Si salarié du privé 
Dans cet emploi, étiez-vous SI SEXE=1 <classé> SI SEXE=2 <classée> : 
Manœuvre, ouvrier spécialisé .......................................................................... 01     
Ouvrier qualifié, technicien d’atelier ................................................................ 02  
Employé de bureau, de commerce, de services ............................................... 03 
Agent de maîtrise (y. c. administrative ou commerciale) ................................ 04 
Technicien ........................................................................................................ 05 
Ingénieur, cadre d’entreprise ........................................................................... 06 
Autre ................................................................................................................. 10 
 

Modalité 1 = Exemple : Préparateur des commandes, déménageur, ouvrier de production non qualifié, agent 
de tri, … 
Modalité 2 = Exemple : Soudeur, boulanger, garagiste mécanicien, cariste, maçon, …. 
Modalité 3 = Exemple : Secrétaire, vendeur, employé de restauration, aide à domicile, caissier, …. 
Modalité 4 = Salarié doté de responsabilités d’encadrement d’une équipe, avec un niveau de responsabilité 
moindre que celui d’un cadre. Exemple : Agent de maîtrise d'entretien, Agent de maîtrise de production, … 
Modalité 5 = Exemple : Technicien de travaux, géomètre, dessinateur en bâtiment, … 
Modalité 6 = Exemple : Juriste, architecte, chef de magasin, chef comptable, responsable marketing, expert-
comptable, … 
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SINGLE 

EP430 
ASK IF CAL=02 AND EP080=3,4 AND FREP060≠1,2  
Si séquence d’emploi long ET salarié du public ou du privé ET pas en reprise d’études en contrat pro ou 
en contrat d’apprentissage 
Juste avant de quitter <FIEPETAB> en <DATFT>, aviez-vous toujours la même profession, étiez-vous 
toujours : <FIEP370> ? 
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2    

 

Affichage sur une page (conditionnel) 
 

SINGLE 

EP440 
ASK IF EP430 = 2 
si changement de profession  
Quelle était votre profession lorsque vous avez quitté <FIEPETAB> en <DATFT> ? 
 Saisissez le libellé de votre profession et sélectionnez-le dans la liste.  
 Si vous ne le trouvez pas, cliquez sur « Je n’ai pas trouvé dans la liste  

MENU PROFESSIONS AU MASCULIN 

MENU PROFESSIONS AU FEMININ 

BOUTON [JE N’AI PAS TROUVE DANS LA LISTE] 

 
OPEN 

EP440MC 
IF LIBELLE NON TROUVE DANS LA LISTE (EP440 VIDE) 
Votre profession n'est pas dans la liste. 
Pouvez-vous indiquer, le plus exactement possible, votre libellé de profession ?  
 Soyez précis sur votre métier : « Caissière » (et non « employée »), « Fleuriste » (et non « 

Commerçant »), « Professeur des écoles » (et non « enseignant ») 
 
LE BLOC DE SAISIE DU LIBELLE EN CLAIR PROPOSE LES CARACTERES SAISIS A LA QUESTION 
PRECEDENTE SI AU MOINS CINQ CARACTERES ONT ETE ENTRES.  

 
SINGLE 

EP441MC 
IF EP440MC CORRESPOND A UN LIBELLE DE LA LISTE DES LIBELLES « FLOUS » 
Pouvez-vous décrire en quelques mots en quoi consiste votre travail  

 

EP442 – SAFEGUARD 
I : CODE PROFESSION (MENU) 

 

 

FIEP460 – DISPLAY 
SYNTHÈSE VARIABLES PROFESSIONS 
IF EP440 ≠ (EMPTY),  CODE 1 
IF EP440MC≠EMPTY,  CODE 2 
<EP440>   1 
<EP440MC>  2 
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AFFICHAGE SUR UNE PAGE : EP460 ET EP461 

SINGLE 

EP460  
ASK IF EP430=2 
Si changement de profession 
À quelle date aviez-vous eu cette nouvelle profession : <FIEP460> ? 
 Rappel : date de début de l’emploi : <DATDT> 

Année : [MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 
 

1. 2020 
2. 2021 
3. 2022 
4. 2023 

 

SINGLE 

EP461  
ASK IF EP430=2 
Si changement de profession 
Mois :  

[MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 

 

1. Janvier  
2. Février  
3. Mars 
4. Avril 
5. Mai 
6. Juin 
7. Juillet 
8. Août 
9. Septembre 
10. Octobre 
11. Novembre 
12. Décembre 

 

FIEP461 – SAFEGUARD 

RECODE EP461+ EP460 
AOUT 2020   46 
SEPTEMBRE 2020  47 
OCTOBRE 2020   48 
 
NOVEMBRE 2023  85 
DÉCEMBRE 2023  86 

 

FIEP462 - COHERENCY TEST 
IF FIEP461 < DATDT OR FIEP461 > DATFT, CODE 1 AND GO TO EP460 
IL Y A PROBABLEMENT UNE ERREUR DANS LA DATE DE CHANGEMENT DE PROFESSION. ELLE DOIT ETRE 
COMPRISE ENTRE <DATDT> ET <DATFT>. 
RESSAISIR LA DATE DE CHANGEMENT DE PROFESSION 1  
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FIEP470 – DISPLAY 
SI PROFESSION DECLAREE EN FIN D’EMPLOI 
IF FIEP460≠EMPTY, CODE 1 
SI SEULEMENT PROFESSION A L’EMBAUCHE 
IF FIEP370≠EMPTY AND FIEP460=EMPTY, CODE 2 
<FIEP460> 1 
<FIEP370> 2  

 

FIEP470X – DISPLAY 
RECUPERATION DE LA CS DECLAREE POUR LES SALARIES DU PUBLIC OU DU PRIVE 
IF EP080=3,   CODE 1 
IF EP080=4,   CODE 2 
<EP370A>  1 
<EP370B>  2  

 

SINGLE 

EP470 
ASK IF CAL=02 AND EP080=3,4 AND EP430=2 AND FREP060≠1,2 AND EP370A≠09 AND EP370B≠06 
Emploi long salarié avec changement de profession (hors contrat pro et apprentissage déclaré en reprise 
d’études et emploi de cadre)  
Cet emploi de <FIEP470> était-il de la même catégorie socio-professionnelle que votre emploi à 
l'embauche ? 
Étiez-vous toujours classé : <FIEP470X> ? 
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2    
 

SINGLE 

EP480A 
ASK IF EP080=3 AND EP470=2  
Si salarié du public et changement de classement  
Étiez-vous SI SEXE=1 <classé> SI SEXE=2 <classée> : 
Manœuvre, ouvrier spécialisé .......................................................................... 01     
Ouvrier qualifié, technicien d’atelier ................................................................ 02  
Technicien  ........................................................................................................ 05 
Agent de catégorie C  ....................................................................................... 07 
Agent de catégorie B  ....................................................................................... 08 
Agent de catégorie A  ....................................................................................... 09 
Autre ................................................................................................................. 10 
 

Modalité 1 = Exemple : Eboueur, poseur de voies, ouvrier des parcs et ateliers, balayeur, … 
Modalité 2 = Exemple : Conducteur d'engins de travaux publics, chef d’équipe du gros œuvre et des travaux 
publics,…. 
Modalité 5 = Exemple : Assistant technique TPE, Technicien du bâtiment, Technicien de recherche, …. 
Modalité 7 = Exemple : Aide-soignant, chargé de restauration collective, surveillant pénitentiaire, chargé 
d’accueil, gardien de la paix, …. 
Modalité 8 = Exemple : Infirmière, éducateur spécialité, contrôleur des impôts, greffier, …. 
Modalité 9 = Exemple : Professeurs, Enseignant, inspecteur des impôts, ingénieur d’études, …. 
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SINGLE 

EP480B 
ASK IF EP080=4 AND EP470=2 
Si salarié du privé et changement de classement  
Étiez-vous SI SEXE=1 <classé> SI SEXE=2 <classée> : 
Manœuvre, ouvrier spécialisé .......................................................................... 01     
Ouvrier qualifié, technicien d’atelier ................................................................ 02  
Employé de bureau, de commerce, de services ............................................... 03 
Agent de maîtrise (y. c. administrative ou commerciale) ................................ 04 
Technicien ........................................................................................................ 05 
Ingénieur, cadre d’entreprise ........................................................................... 06 
Autre ................................................................................................................. 10 
 

Modalité 1 = Exemple : Préparateur des commandes, déménageur, ouvrier de production non qualifié, agent 
de tri, … 
Modalité 2 = Exemple : Soudeur, boulanger, garagiste mécanicien, cariste, maçon, …. 
Modalité 3 = Exemple : Secrétaire, vendeur, employé de restauration, aide à domicile, caissier, …. 
Modalité 4 = Salarié doté de responsabilités d’encadrement d’une équipe, avec un niveau de responsabilités 
moindre que celui d’un cadre. Exemple : Agent de maîtrise d'entretien, Agent de maîtrise de production, … 
Modalité 5 = Exemple : Technicien de travaux, géomètre, dessinateur en bâtiment, … 
Modalité 6 = Exemple : Juriste, architecte, chef de magasin, chef comptable, responsable marketing, expert-
comptable, … 

 

Affichage sur une page (conditionnel) 
SINGLE 

EP490 
ASK IF EP080=3,4 
Si salarié  
Dans cet emploi, dirigiez-vous des salariés ? 
 Hors encadrement d’alternants 

Oui .................................................................................................................... 1 
Non ................................................................................................................... 2 

Diriger des salariés=occuper des fonctions de supérieur hiérarchique 

 
NUMERIQUE 

EP491 – DIGITAL FIELD NUMÉRIQUE 4 POSITIONS 
ASK IF EP490=1 
Si dirige des salariés 
Combien ? 
 

MIN : 1  

MAX : 9999  

 

Affichage sur une page (conditionnel) 
 

SINGLE 

EP500A 
ASK IF EP020=3,4,5,7 AND (EP080=3,4 AND EP220≠01,02) 
Si emploi salarié hors intérimaires, multiples contrats et contrats d’alternance 
Quel était votre temps de travail lorsque vous avez été embauché en <DATDT> ? 
Temps plein ...................................................................................................... 1  
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Temps partiel .................................................................................................... 2    
 

NUMERIQUE 

EP500B – DIGITAL FIELD 
ASK IF EP020=1,2 OR EP080=1  
Si indépendant, intérimaire ou multiples contrats courts   
En <DATDT>, combien d’heures cet emploi vous occupait-il en moyenne par semaine ? 
 ASK IF EA210=4,5 : "Intérimaires ou personnes ayant des multiples contrats courts : faites 

référence à votre temps de travail à l'embauche dans <FIEPETAB>" 
LIMITER LA SAISIE A 2 CHIFFRES, NE DOIT PAS PASSER A VIDE 
MIN : 1  

MAX : 99  

 
 

SINGLE 

EP510 
ASK IF EP500A=2 
Si travaille à temps partiel 
Et plus précisément, cela représentait : 
Moins d'un mi-temps ....................................................................................... 1  
Un mi-temps ..................................................................................................... 2   
Environ 60% ...................................................................................................... 3    
Environ 80% ...................................................................................................... 4    
 

Modalité 2 = 50% du temps 
Modalité 3 = de 21 à 28 heures par semaine 
Modalité 4 = plus de 28 heures par semaine 
 
 

SINGLE 

EP520 
ASK IF EP510=1 
Si travaille moins d’un mi-temps 
Et plus précisément, cela représentait : 
Moins de 8 heures par semaine ....................................................................... 1  
De 8 à 14 heures par semaine .......................................................................... 2   
De 14 à 21 heures par semaine ........................................................................ 3    
 

Modalité 2 = 20% du temps 
Modalité 3 = 40% du temps 

 
 

SINGLE 

EP530 
ASK IF EP500A=2  
Si travaille à temps partiel 
Lorsque vous avez été embauché en <DATDT>, auriez-vous souhaité travailler à temps plein ? 
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2   
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FIEP540 – DISPLAY 
SYNTHESE DU TEMPS DE TRAVAIL  
IF EP500A=1,  CODE 1 
IF EP510=2,  CODE 3 
IF EP510=3,  CODE 4 
IF EP510=4,  CODE 5 
IF EP520=1,  CODE 6 
IF EP520=2,  CODE 7 
IF EP520=3,  CODE 8 
 
UN TEMPS PLEIN    1  
MOINS D'UN MI-TEMPS   2  
UN MI-TEMPS    3  
ENVIRON 60%    4 
ENVIRON 80%    5 
MOINS DE 8 HEURES PAR SEMAINE  6 
DE 8 A 14 HEURES PAR SEMAINE  7 
DE 14 A 21 HEURES PAR SEMAINE  8 

 
SINGLE 

EP540 
ASK IF ASK IF CAL=02 AND FIEP540 NE VIDE  
Emploi long salarié (hors intérim, multiples contrats courts, contrats d’alternance)  
Juste avant de quitter <FIEPETAB> en <DATFT>, aviez-vous toujours le même temps de 
travail : <FIEP540> ? 
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2   
 

SINGLE 

EP550 
ASK IF CAL=02 AND EP020=3,4,5,7 AND EP080=3,4 AND ((EP021=1 AND EP220≠01,02) OR 
EP021=2)  AND FREP060≠1,2  
Emploi long à temps partiel avec changement de temps de travail (hors intérim, multiples contrats 
courts, contrats d’alternance)  
OU intérimaire, multiples contrats courts ou indépendant à l’embauche et changement de contrat 
depuis 
Quel était votre temps de travail juste avant de quitter <FIEPETAB> en <DATFT> ? 
Temps plein ...................................................................................................... 1  
Temps partiel .................................................................................................... 2    
 

SINGLE 

EP550B 
ASK IF CAL=02 AND ((EP020=1,2 AND EP021=1) OR EP080=1) 
Emploi long indépendants, intérimaires ou multiples contrats courts sans changement de contrat  
Juste avant de quitter <FIEPETAB> en <DATFT>, combien d’heures cet emploi vous occupait-il en 
moyenne par semaine ? 
MIN : 1  

MAX : 99 

 

 

Affichage sur une page (conditionnel) 
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SINGLE 

EP560 
ASK IF (EP540 = 2 AND EP500A = 1) OR EP550=2 
Personnes à temps plein à l’embauche avec changement de temps de travail ou à temps partiel à la 
fin de l’emploi   
Votre temps de travail juste avant de quitter <FIEPETAB> en <DATFT> représentait : 
Moins d'un mi-temps ....................................................................................... 1  
Un mi-temps ..................................................................................................... 2   
Environ 60% ...................................................................................................... 3    
Environ 80% ...................................................................................................... 4    
 

Modalité 2 = 50% du temps 
Modalité 3 = de 21 à 28 heures par semaine 
Modalité 4 = plus de 28 heures par semaine 

 

SINGLE 

EP570 
ASK IF EP560=1 
Si moins d’un mi-temps 
Et plus précisément, cela représentait : 
Moins de 8 heures par semaine ....................................................................... 1  
De 8 à 14 heures par semaine .......................................................................... 2   
De 14 à 21 heures par semaine ........................................................................ 3    
 

Modalité 2 = 20% du temps 
Modalité 3 = 40% du temps 

 

FIEP590 – DISPLAY  
SALARIÉ  
IF EP080=3,4,   CODE 1 
A SON COMPTE 
IF EP080=1,   CODE 2 
A L’EMBAUCHE, QUEL ETAIT VOTRE SALAIRE NET MENSUEL AVANT IMPOT SUR LE REVENU   1  
EN DEMARRANT VOTRE ACTIVITE, QUEL ETAIT VOTRE REVENU NET MENSUEL (MONTANT AVANT IMPOT SUR LE 
REVENU ET APRES COTISATIONS SOCIALES)  2  

 

 

 

Affichage sur une page (conditionnel) 
 

NUMERIQUE 

EP590  
ASK IF EP080=1,3,4  
A son compte ou salarié 
 

<FIEP590> ? 
 Sans les centimes 
 IF mode=catI : « Consigne : Si l’individu refuse de répondre, passez à la question suivante pour 

proposer des fourchettes » 
 Question non obligatoire 
 Pourquoi cette question ?  



 

Page 100 sur 177 
 

Cette information est essentielle pour notre étude. Vos réponses sont couvertes par le secret 
statistique, elles resteront strictement confidentielles. » 
 

DIGITAL FIELD NUMERIQUE 5 POSITIONS – QUESTION NON OBLIGATOIRE PEUT PASSER A VIDE – PAS 
DE CHIFFRE A VIRGULE  

MIN : 0 

MAX : 99 999  

 

Intitulé de la question = salaire renseigné sur la ligne PAS (prélèvement à la source) dans le bulletin de 
salaire. Comptez également vos primes mensuelles ou mensualisées. 

 

FIEP590 - COHERENCY TEST (SAFEGUARD) 
ASK IF EP590<150 OR EP590>5000 
VOUS TOUCHIEZ BIEN <EP590> EUROS PAR MOIS ? 
OUI    1  
NON, VEUILLEZ CORRIGER  2  

 

FIEP591 – RENVOI 
RENVOI POUR CORRECTION DU SALAIRE 
IF FIEP590=2 THEN GO TO EP590 
ELSE GO TO EP620 

 

SINGLE 

EP600 
ASK IF EP590=0, EMPTY 
Si salaire déclaré est vide ou égal à zéro 
 

Pourriez-vous nous indiquer un montant net mensuel compris dans l’une des fourchettes suivantes :  
 IF MODE=CATI : Lister les fourchettes jusqu'à ce que l'individu valide et si l’individu refuse de 

répondre, cochez « Vous ne souhaitez pas répondre » 
 

SMIC.................................................................................................................. 1   
Moins de 1 000 euros ....................................................................................... 2        
De 1 000 à moins de 1 300 ............................................................................... 3 
De 1 300 à moins de 1 600 ............................................................................... 4 
De 1 600 à moins de 2 000 ............................................................................... 5 
De 2 000 à moins de 2 500 ............................................................................... 6 
De 2 500 à moins de 3 000 ............................................................................... 7 
Plus de 3000 ..................................................................................................... 8 
Vous ne souhaitez pas répondre ...................................................................... 9 
 

SINGLE 

EP610 
ASK IF EP600=2 
Si moins de 1 000 euros 

Et plus précisément : 
 IF MODE=CATI : Lister les fourchettes jusqu'à ce que l'individu valide et si l’individu refuse de 

répondre, cochez « Vous ne souhaitez pas répondre » 
Moins de 300 euros .......................................................................................... 1      
De 300 à moins de 600 ..................................................................................... 2        
De 600 à moins de 1 000 .................................................................................. 3 
Vous ne souhaitez pas répondre ...................................................................... 4 
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SINGLE 

EP620 
ASK IF CAL=01 AND EP080=3,4  
Si emploi court et salarié 
À l'issue de cet emploi, en plus du salaire que venez de déclarer, avez-vous perçu des primes 
exceptionnelles ? 
 Comptez toutes vos primes exceptionnelles ou ponctuelles non comprises dans votre salaire 

mensuel habituel. 
 Exemple : prime de fin de contrat, prime de fin d’année, paiement des congés non pris, prime 

d'intéressement, 13ème NON mensualisé etc. Si le 13ème mois est mensualisé merci de le 
déclarer avec votre salaire 

Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2    
 

NUMERIQUE 

EP640  
ASK IF EP620=1 
Si touche une prime 

Quel était le montant global de ces primes ? 
 Ensemble des primes hors salaire sur les 12 derniers mois 
 Sans les centimes 
 IF MODE = CATI : Si l’individu refuse de répondre, passez à la question suivante pour proposer des 

fourchettes 
 Question non obligatoire 
 Montant de primes en net 
 Sommer l’ensemble des primes ponctuelles hors salaire sur les 12 derniers mois  

DIGITAL FIELD NUMERIQUE 5 POSITIONS– QUESTION NON OBLIGATOIRE, PEUT PASSER A VIDE 

MIN : 0 

MAX : 99 999  

 

NUMERIQUE 

EP660 
ASK IF EP640=0, EMPTY 
Si prime = 0 ou non déclaré 

Pourriez-vous toutefois nous indiquer un montant compris dans une des fourchettes suivantes :  
 IF MODE=CATI : Lister les fourchettes jusqu'à ce que l'individu valide et si l’individu refuse de 

répondre, cochez « Vous ne souhaitez pas répondre » 
 

Moins de 100 euros .......................................................................................... 1       
De 100 à moins de 300 ..................................................................................... 2 
De 300 à moins de 600 ..................................................................................... 3 
De 600 à moins de 1 000 .................................................................................. 4 
De 1 000 à moins de 1 500 ............................................................................... 5 
De 1 500 à moins de 3 000 ............................................................................... 6 
Plus de 3 000 .................................................................................................... 7 
Vous ne souhaitez pas répondre ...................................................................... 8 

 

SINGLE 

EP670 
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ASK IF CAL=02 AND EP080=3,4 AND (EP540=1 OR EP220=1,2)  
Emploi long, salarié ET sans changement de temps de travail OU en contrat d’alternance à 
l’embauche   
Avez-vous connu une augmentation de salaire entre le début et la fin de cet emploi ?  

Oui .................................................................................................................... 1        
Non ................................................................................................................... 2 

 

FIEP670 – DISPLAY 
SALARIE 
IF EP080=3,4,   CODE 1 
A SON COMPTE 
IF EP080=1,   CODE 2 
JUSTE AVANT DE QUITTER CET EMPLOI, QUEL ETAIT VOTRE SALAIRE NET MENSUEL AVANT IMPOT SUR LE 
REVENU  1  
JUSTE AVANT LA FIN DE VOTRE ACTIVITE, QUEL ETAIT VOTRE REVENU NET MENSUEL AVANT IMPOT SUR LE 
REVENU ET APRES COTISATIONS SOCIALES  2 

 

NUMERIQUE 

EP671 
ASK IF CAL=02 AND (EP080=1 OR EP020=1,2 OR (EP080=3,4 AND (EP540=2 OR EP670=1))) 
Emploi long ET indépendant OU intérimaire/multiples contrats court OU (salarié ET qui a changé de 

temps de travail OU qui a connu une augmentation de salaire)  

<FIEP670> ? 
 Sans les centimes 
 IF MODE=CATI : Si l’individu refuse de répondre, passez à la question suivante pour proposer des 

fourchettes  
 Question non obligatoire 

DIGITAL FIELD NUMERIQUE– QUESTION NON OBLIGATOIRE PEUT PASSER A VIDE 

MIN : 0 

MAX : 99 999  

Intitulé de la question = salaire renseigné sur la ligne PAS (prélèvement à la source) dans le bulletin de 
salaire. Comptez également vos primes mensuelles ou mensualisées. 

 

FIEP670 - COHERENCY TEST (SAFEGUARD) 
ASK IF EP671<150 OR EP670>5000 
SI SALAIRE INFERIEUR A 150 EUROS OU SUPERIEUR A 3 000 
VOUS TOUCHIEZ BIEN <EP670> EUROS PAR MOIS ? 
OUI 1  
NON, VEUILLEZ CORRIGER 2  

 

FIEP671- RENVOI 
SI SALAIRE INCOHERENT RENVOI POUR SAISIE 
IF FIEP670=2 THEN GO TO EP671 
ELSE GO TO EP700 

 

 

SINGLE 

EP680 
ASK IF EP671=0, EMPTY 
Si salaire égal à zéro ou vide  
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Pourriez-vous indiquer un montant net mensuel compris dans une des fourchettes suivantes : 
 IF MODE=CATI : Lister les fourchettes jusqu'à ce que l'individu valide et si l’individu refuse de 

répondre, cochez « Vous ne souhaitez pas répondre ». 
 

SMIC.................................................................................................................. 1  
Moins de 1 000 euros ....................................................................................... 2        
De 1 000 à moins de 1 300 ............................................................................... 3 
De 1 300 à moins de 1 600 ............................................................................... 4 
De 1 600 à moins de 2 000 ............................................................................... 5 
De 2 000 à moins de 2 500 ............................................................................... 6 
De 2 500 à moins de 3 000 ............................................................................... 7 
Plus de 3 000 .................................................................................................... 8 
Vous ne souhaitez pas répondre ...................................................................... 9 
 

 

SINGLE 

EP690 
ASK IF EP680=2 
Si salaire en tranche inférieur à 1 000 euros 

Et plus précisément : 
 IF MODE=CATI : Lister les fourchettes jusqu'à ce que l'individu valide et si l’individu refuse de 

répondre, cochez « Vous ne souhaitez pas répondre » 
Moins de 300 euros .......................................................................................... 1      
De 300 à moins de 600 ..................................................................................... 2        
De 600 à moins de 1 000 .................................................................................. 3 
Vous ne souhaitez pas répondre ...................................................................... 4 
 

SINGLE 

EP700 
ASK IF CAL=02 AND EP080=3,4  
Salarié en emploi long 

Au cours des 12 derniers mois, en plus du salaire que venez de déclarer, avez-vous perçu des primes 
exceptionnelles ? 
 Comptez toutes vos primes exceptionnelles ou ponctuelles non comprises dans votre salaire 

mensuel habituel. 
 Exemple : prime de fin de contrat, prime de fin d’année, paiement des congés non pris, prime 

d'intéressement, 13ème NON mensualisé etc. Si le 13ème mois est mensualisé merci de le 
déclarer avec votre salaire 

Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2    
 

NUMERIQUE 

EP720  
ASK IF EP700=1 
Si prime perçue  

Quel était le montant global de ces primes ? 
 Sommer l’ensemble des primes ponctuelles hors salaire sur les 12 derniers mois 
 Sans les centimes 
 Question non obligatoire 
 Montant de primes en net 
 IF MODE=CATI : Si l’individu refuse de répondre, passez à la question suivante pour proposer des 

fourchettes 
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DIGITAL FIELD 5 POSITIONS – QUESTION NON OBLIGATOIRE 

MIN : 0  

MAX : 99 999  

 

SINGLE 

EP740 
ASK IF EP720=0, EMPTY 
Si prime égal zéro ou vide  
 

Pourriez-vous nous indiquer un montant compris dans l’une des fourchettes suivantes : 
 

Moins de 100 euros .......................................................................................... 1        
De 100 à moins de 300 ..................................................................................... 2 
De 300 à moins de 600 ..................................................................................... 3 
De 600 à moins de 1 000 .................................................................................. 4 
De 1 000 à moins de 1 500 ............................................................................... 5 
De 1 500 à moins de 3 000 ............................................................................... 6 
Plus de 3 000 .................................................................................................... 7 
Vous ne souhaitez pas répondre ...................................................................... 8 

 

TFEP740 - SAFEGUARD 
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SOUS-MODULE : DEPART DE L’ENTREPRISE – EPD 

ASK IF CAL=01,02 AND EP080=3,4 
Emploi du passé et salarié 

 

TDEPD010 - SAFEGUARD 

 

SINGLE 

EPD010A 
ASK IF EP022=4 OR (EP021=1, EMPTY AND EP020=4) 
Si CDI à la fin de l’emploi 
En <DATFT>, pour quelle raison avez-vous quitté <FIEPETAB> ?  
Démission ......................................................................................................... 1 
Licenciement .................................................................................................... 2    
Mutation ........................................................................................................... 3 
Rupture conventionnelle avec l’employeur ..................................................... 4 
Suspension du contrat (congé parental, longue maladie, fin de la période 
d’essai) .............................................................................................................. 5 
Autre ................................................................................................................. 6 
 

Modalité 4 = dispositif qui permet à l’employeur et au salarié de convenir d’un commun accord des 
conditions de la rupture du contrat de travail 

 

SINGLE 

EPD010B 
ASK IF EP022=5 OR (EP021=1, EMPTY AND EP020=5)  
Si fonctionnaire à la fin de l’emploi 
En <DATFT>, pour quelle raison avez-vous quitté <FIEPETAB> ?  
Mutation ........................................................................................................... 1 
Démission ......................................................................................................... 2 
Mise en disponibilité ........................................................................................ 3 
Détachement .................................................................................................... 4 
Fin de la période de stage ou de formation ..................................................... 5 
Rupture conventionnelle .................................................................................. 6 
Autre ................................................................................................................. 7 
 

Modalité 6 = dispositif qui permet à l’employeur et au salarié de convenir d’un commun accord des 
conditions de la rupture du contrat de travail 

SINGLE 

EPD010C 
ASK IF EP022=1,2,3,7 OR (EP021=1, EMPTY AND EP020=1,2,3,7) OR EP020=1,2 OR FREP060=1,2 
Si CDD ou intérim à la fin de l’emploi 
En <DATFT>, pour quelle raison avez-vous quitté <FIEPETAB> ?  
Démission ......................................................................................................... 1 
Licenciement .................................................................................................... 2    
Rupture conventionnelle .................................................................................. 3 
Fin de contrat ................................................................................................... 4 
Fin de période d’essai ....................................................................................... 5 
Autre ................................................................................................................. 6 
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Modalité 3 = dispositif qui permet à l’employeur et au salarié de convenir d’un commun accord des 
conditions de la rupture du contrat de travail 

 

SINGLE 

EPD020 
ASK IF EPD010A=2 OR EPD010C=2 
Si licenciement 
Quel était le type de licenciement ?  
Pour motif économique ................................................................................... 1 
Pour motif personnel ....................................................................................... 2 
 

SINGLE 

EPD030 
ASK IF EPD010A=4 OR EPD010C=3 OR EPD010B=6 
Si rupture conventionnelle 
Qui a été à l’initiative de cette rupture conventionnelle ?  
Vous .................................................................................................................. 1 
Votre employeur .............................................................................................. 2 
Les deux ............................................................................................................ 3    
 

SINGLE 

EPD040 
Si départ volontaire 
IF EPD010A =1,4,6 OR EPD010B=2,3,4,6,7 OR EPD010C=1,3,6 
Diriez-vous que ce départ est en lien avec la crise sanitaire ?   
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2    

 

TFEPD030 - SAFEGUARD 
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MODULE : DESCRIPTION DE L’EMPLOI ACTUEL – EA 

ASK IF CAL=03,04 
Ce module de questions sera proposé, une seule fois, si une situation d’emploi est déclarée à la date 
de l’enquête dans le calendrier d’activité. 
 

RETOU – RECODE 
Retour dans un établissement ou l’individu a déjà travaillé auparavant 
A quoi sert cette variable ? Elle évite de poser à nouveau les questions relatives à la description de l’établissement 
lorsqu’un enquêté retourne dans une entreprise ou il a déjà travaillé. 
1 = RETOUR DANS LA MEME ENTREPRISE  
SI LE SIRET D’UNE SEQUENCE D’EMPLOI EST IDENTIQUE A CELUI D’UNE SITUATION D’EMPLOI PRECEDENTE 
ALORS RETOU=1 (EA061= EP061 DES SEQUENCES PRECEDENTE) CALCUL DU RETOU DOIT SE FAIRE AUSSI SUR 
LES LIBELLES SAISIS EN CLAIR (SI EA061 =VIDE ET EP060 =EP060 DES SEQUENCES PRECEDENTES ALORS 
RETOU=1). 
 
0 = NOUVELLE ENTREPRISE 
VIDE = (SI CAL = 05 06 07 08 09 10) 
SEQUENCE DE NON-EMPLOI 

 

FIEAETAB – DISPLAY 
IF EA080A=3, CODE 1 
ELSE CODE 2 
 

L’ETABLISSEMENT <EA060X> 1  
L’ENTREPRISE <EA060X>  2  

 

FIEAP<NSEQ> – TITLE 
IF EA280=4, CODE 1  
Si intérimaire 
IF EA080A=1 OR EA280=1,2,3,5,6 OR FREA060=1,2,3, CODE 2 
Si autres contrats ou en formation reprises d’études en contrat pro, d’apprentissage ou un autre contrat de 
travail 

  



 

Page 108 sur 177 
 

IF FIRAC040=1,4, CODE 3 
si toujours dans le même emploi qu’à l’enquête précédente 
MISSION D’INTERIM ACTUELLE <FIEAETAB>   1      
VOTRE EMPLOI ACTUEL DANS <FIEAETAB> 2      
VOTRE EMPLOI ACTUEL DANS <ENTR>   3  

 

TDEA080 - SAFEGUARD 

 

AFFICHER SUR UNE MEME PAGE : EA055 A EA060 

MENU DEROULANT 

EA055 
ASK ALL ELIGIBLE MODULE 
Nous allons maintenant décrire votre <FIEAP<NSEQ>> dans <FIEPETAB> de <DATDT> à aujourd’hui. 
[IF CAWI] Dans quel pays est située l’entreprise ? 
[IF CATI] Pays de l’entreprise Validez France 
 Si étranger, rechercher un pays dans le menu 

 

MENU PAYS _ CF LISTE PAYS : « [GENERATION 2017-6] - MENU PAYS »  

AFFICHER FRANCE PAR DEFAUT  

IF EA055=FRANCE ; CODE 59 CONNEXION AU SERVICE WEB D’AIDE A LA RECHERCHE 

IF EA055 NE  FRANCE ; NE CODE 59 NE PAS CONNECTER LE WEB SERVICE - SAISIE DANS 
LES MEMES CHAMPS 

 
 

OPEN 

EA040 
ASK IF EA055 = FRANCE OU ETRANGER 
[IF EA055 = ETRANGER] SAISIE EN CLAIR 
[IF EA055 = FRANCE] SAISIE AVEC LE WEB SERVICE CI-DESSUS 

Quelle est la commune de l’entreprise : 
 

OPEN 

EA041 
ASK IF EA055 = FRANCE  
[IF EA040 ≠ EMPTY] REMPLISSAGE AUTOMATIQUE DU WEB SERVICE 

Ou le code postal : 
 Précisez le code postal avec l'arrondissement si vous êtes à Paris / Lyon / Marseille 

 

MENU DEROULANT 

EA060  
ASK IF EA055 = FRANCE 
Recherche dans Sirène les entreprises françaises 
 
IF CATI : [Nous allons maintenant rechercher votre entreprise dans la liste nationale]  
IF CAWI : [Veuillez rechercher votre entreprise dans la liste suivante, en commençant à taper les 
premières lettres de son nom] 
Quel est le nom de l’entreprise ? 
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 Veuillez rechercher votre entreprise dans la liste suivante, en commençant à taper les premières 
lettres de son nom  

 Si vous ne trouvez pas, ou si vous travaillez pour l’armée, la police, la gendarmerie ou les 
renseignements sélectionner « AUTRE ». 

 IF EA280=4 OR (EA270=1 AND EA210=4) Ne pas décrire l’agence d’intérim mais l’entreprise ou 
vous avez travaillé 

 IF EA280=5 OR (EA270=1 AND EA280=5) Si pas d'employeur actuellement, décrire le dernier 
employeur 

 

 Pourquoi rechercher dans cette liste ? La liste Sirène répertorie l’ensemble des entreprises 
françaises. Elle permet de récupérer des informations annexes telles que la taille de l’entreprise et 
le secteur d’activité.  

 

AFFICHER DANS LE CHAMP DE RECHERCHE « FIEPETAB » 

RECHERCHE DANS LE WEB SERVICE 

 

EA_TROUVE – RECODE 
POUR SAVOIR SI L’ENTREPRISE A ETE TROUVEE DANS LISTE SIRENE  
SI TROUVE DANS LE WEB SERVICE THEN EA_TROUVE=1  
SINON EA060= AUTRE THEN EA_TROUVE = 0 

 
 

SAUVEGARDE DES DONNEES WEBSERVICE 
EA061 – SAFEGUARD 
IDENTIFIANT DE L’ETABLISSEMENT EMPLOYEUR – SIRET 
 
EA062 – SAFEGUARD 
ACTIVITE PRINCIPALE DE L'ETABLISSEMENT EMPLOYEUR - APET700 
 
EA063 - SAFEGUARD 
NATURE JURIDIQUE DE L'ETABLISSEMENT EMPLOYEUR – NJ 
 
EA070- SAFEGUARD 
COMMUNE DE L’ETABLISSEMENT EMPLOYEUR 
 
EA071- SAFEGUARD 
CODE POSTAL DE L’ETABLISSEMENT EMPLOYEUR 
 
EA072 - SAFEGUARD 
CODE INSEE DE L’ETABLISSEMENT EMPLOYEUR 
 
EA073 - SAFEGUARD 
NUMERO DE L’ETABLISSEMENT EMPLOYEUR 
 
EA074 - SAFEGUARD 
VOIE DE L’ETABLISSEMENT EMPLOYEUR 
 
EA075 - SAFEGUARD 
COMPLEMENT D’ADRESSE DE L’ETABLISSEMENT EMPLOYEUR 
 
EA076 - SAFEGUARD 
LONGITUDE (X) DE L’ETABLISSEMENT EMPLOYEUR 
 
EA077 - SAFEGUARD 
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LATITUDE (Y) DE L’ETABLISSEMENT EMPLOYEUR 
EA141 – SAFEGUARD 
QUALITE DE SIEGE OU NON DE L'ETABLISSEMENT – SIEGE 
EA151 – SAFEGUARD 
TRANCHE D'EFFECTIF SALARIE DE L'ENTREPRISE – TEFEN 
 
EA152 – SAFEGUARD 
CATEGORIE DE L'ENTREPRISE – CATEGORIE 
 
EACODQ - SAFEGUARD 
CODE QUALITE (RENVOYE PAR LE WEBSERVICE) 
 

DECONNEXION DU SERVICE WEB D’AIDE A LA RECHERCHE 

ALL_EA01 – SAFEGUARD 
INFORMATIONS REMONTEES DE CAPADRESSE (ENSEMBLE DE LA REQUETE)  

 
 

 

FIEA080 – DISPLAY 
IF FREA060=1, CODE 1 
Si formation reprise d’études en contrat de professionnalisation 
IF FREA060=2, CODE 2 
Si formation reprise d’études en contrat d’apprentissage 
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION 1 
CONTRAT D’APPRENTISSAGE  2  

 

SINGLE 

EA079 
ASK IF EA061 = EMPTY AND EA080 ≠ 1, 4, 5 
Si employeur non trouvée dans SIRENE hors indépendants 
Votre établissement employeur fait-il partie de l’armée, de la police, ou des services de 
renseignements ? 
 Pourquoi cette question ?  

Elle sert à nous éviter de vous poser des questions qui ne vous concernent pas. 
Oui .................................................................................................................... 1      
Non ................................................................................................................... 2 
 

SINGLE 

 
Quelle est l'adresse de <FIEAETAB> ? 
ASK IF EA061=VIDE AND EA079 NE 1 

EA082A  
numéro de la voie 

 
EA082B  
nom de la voie 
 
 

NJEA – RECODE  
IMPUTATION DU STATUT DE LA FONCTION PUBLIQUE POUR LES ENTREPRISES DE L’ARMEE 
IF EA079 =1 THEN NJEA=7  
ELSE NJEA=EA063 
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SINGLE 

EA081 
ASK IF EA061=EMPTY AND FREA060=1,2 AND EA079≠1 
Entreprise non trouvée dans Sirène ET reprise d’études en contrat d’alternance ET ne travaille pas 
pour l’armée, la police ou les services de renseignements 
Nous allons maintenant décrire votre emploi dans <FIEAETAB> à <EA070> où vous réalisez votre 
<FIEA080> depuis <DATDT>.  
Êtes-vous SEXE=1 <salarié> SEXE=2 <salariée> de la fonction publique ? 
Oui .................................................................................................................... 1      
Non…………………………………………………………………………………………………………………2      
  

EA080 – RECODE 
MISE A JOUR DE LA VARIABLE DE STATUT 
 
IF NJ=7 OR EA081=1 THEN EA080=3 
ELSE IF (NJ≠7 AND FREA060=1,2) OR EA081=2 THEN EA080=4 
ELSE EA080=EA080A 
 
À VOTRE COMPTE                                      1    
SALARIE DE LA FONCTION PUBLIQUE           3 
SALARIE D’UN AUTRE EMPLOYEUR             4    
NON REMUNERE, MAIS TRAVAILLIEZ AVEC UN MEMBRE DE VOTRE FAMILLE                                     5 

 
SINGLE 

EA090 
ASK IF EA080=1 
Si indépendant 
Avez-vous le statut d’auto-entrepreneur (ou de micro-entrepreneur) ?  
Oui .................................................................................................................... 1      
Non……………………………………………………………………………………………………………….2  

 
SINGLE 

EA100 
ASK IF EP090=1 
Si auto-entrepreneur ou micro-entrepreneur 
Êtes-vous rémunéré(e) par l’intermédiaire d’une plateforme (de type Uber ou Deliveroo) ? 
Oui .................................................................................................................... 1      
Non……………………………………………………………………………………………………………….2  

 

SINGLE 

EA110 
ASK IF EA061=EMPTY AND RETOU=0 AND EA079=2 AND EA080 NE 1,5 
Si entreprise non trouvée dans SIRENE ET travaille dans l’entreprise pour la première fois ET ne 
travaille pas pour l’armée, la police ou les services de renseignements ET salarié 
De quelle catégorie d’employeur s’agit-il ? 
État ................................................................................................................... 1      
Collectivités locales .......................................................................................... 2        
Hôpitaux publics ............................................................................................... 3 
Particulier (masquer si EA080=3) ..................................................................... 4      
Entreprise publique .......................................................................................... 5        
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Entreprise privée, association (masquer si EA080=3) ...................................... 6 
Ne sait pas ........................................................................................................ 7 
 

Modalité 2 = Commune, département, région, EPCI : établissement public de coopération internationale. 
Modalité 4 = Le salarié d’un particulier employeur travaille au domicile privé d’un particulier et réalise des 
travaux à caractère familial ou ménager. Il bénéficie d’une convention collective.  
Modalité 5 = La Poste, EDF-GDF, … 

 

OPEN 

EA130 
TEXT FIELD 500 CARACTÈRES 
ASK IF (EA080=1,5 AND EA061=EMPTY) OR (EA110=4,5,6,7 AND EA079=2)  
Si indépendant ou aide familial et entreprise non trouvée dans SIRENE OU salarié et entreprise non 
trouvée et employeur autre que hôpitaux publics, employeur particulier, armée, police ou services de 
renseignements 
IF EA080=1 AND EA061=EMPTY <Quelle est l’activité de votre entreprise ?>  
IF (EA080=3,4 AND EA110=1,2,5,6,7 AND EA079=2) <Que fait principalement votre employeur 
<FIEAETAB>  ? >  

 
 
A AFFICHER EN DESSOUS DE LA QUESTION : 

Activité principale telle que : réparation automobile, gros œuvre en bâtiment, vente de vêtement de 
détail,…  

 

TFEA130 - SAFEGUARD 

 

TDEA140 - SAFEGUARD 

 

SINGLE 

EA140 
ASK IF EA080=3,4 AND EA110=5,6,7 AND EA079=2 
Si salariés et employeur=entreprise (publique ou privé) ou NSP et ne travaille pas pour l’armée, la 
police ou les services de renseignements 
Cette entreprise a-t-elle plusieurs établissements ? 
Oui .................................................................................................................... 1      
Non ................................................................................................................... 2        
Ne sait pas ........................................................................................................ 3 
 

SINGLE 

EA150 
ASK IF (EA080=1,5 AND EA061=EMPTY) OR (EA110=4,5,6,7 AND EA079=2) 
Si indépendant OU salarié, aide familiale et entreprise non trouvée dans SIRENE et employeur autre 
que l’état, collectivités locales, hôpitaux publiques, armée, police ou services de renseignements 
 

IF EA080=1 AND EA061=EMPTY <En vous comptant, combien de personnes travaillent dans votre 
entreprise ?>  
IF (EA080=3,4 AND EA110=1,2,5,6,7 AND EA079=2) <Combien de salariés travaillent dans <FIEAETAB> 
?>  
 

Une seule personne, vous travaillez SEXE=1 <seul> SEXE=2 <seule> ................ 1      
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Entre 2 et 10 personnes ................................................................................... 2  
Entre 11 et 49 personnes ................................................................................. 3 
50 personnes et plus ........................................................................................ 4 

 
 

MULTIPLE 

EA160 
RANDOM DISPLAY 

ASK IF EA080=3,4 
Si salarié 
Comment avez-vous trouvé cet emploi ?? 
 IF MODE =CATI : Attendre la réponse spontanée. 

 
Par Pôle Emploi, APEC, mission locale ou PAIO................................................ 1      
Par concours de la fonction publique ............................................................... 2  
Par relations professionnelles ou personnelles  .............................................. 3 
Par une offre d’emploi publiée sur internet ou les journaux ........................... 4 
Par une agence d’intérim ou un organisme privé de placement ..................... 5     
L'entreprise vous a contacté ............................................................................ 6     
Par candidature spontanée .............................................................................. 7  
Par la mise en ligne de votre CV ou par les réseaux sociaux ............................ 8 
Autre ................................................................................................................. 9 

Modalité 1 = APEC - Association pour l’emploi des cadres, PAIO - Permanence d’accueil, d’information et 
d’orientation 
Modalité 5 = Organisme privé : activité de placement de personnel consiste à fournir des services visant à 
rapprocher les offres et les demandes d'emploi 
 

 

 

AFFICHAGE SUR UNE PAGE (CONDITIONNEL) 

 
SINGLE 

EA170 
ASK IF EA080=3,4 AND RETOU=0 
Si salarié et travaille pour la première fois dans l’entreprise 
Avant la fin de vos études en <FINETU>, avez-vous déjà travaillé ou effectué un stage dans <FIEAETAB> 
? 
Oui, une fois ..................................................................................................... 1      
Oui, plusieurs fois ............................................................................................. 2 
Non ................................................................................................................... 3         

 

SINGLE 

EA180A 
ASK IF EA170=1 
Si l’enquêté a déjà travaillé une fois dans l’entreprise avant la fin des études 
Était-ce en tant que : 
Stagiaire ............................................................................................................ 1      
Apprenti ou contrat de professionnalisation ................................................... 2  
Intérimaire ........................................................................................................ 3  
Salarié en CDD ou CDI....................................................................................... 4   
SI PHD=13L,13M,14L,14M,15,16,17,18L,18M Boursier CIFRE ............................... 5      
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Modalité 5 = pour les salariés-doctorants, interne de médecine (doctorant) 

 
SINGLE 

EA180B 
QCM 
ASK IF EA170=2  
Si l’enquêté a déjà travaillé plusieurs fois dans l’entreprise avant la fin des études 
Était-ce en tant que : 
[M1] Stagiaire ................................................................................................... Oui=1/ Non=2      
[M2] Apprenti ou contrat de professionnalisation  ......................................... Oui=1/ Non=2  
[M3] Intérimaire ............................................................................................... Oui=1/ Non=2  
[M4] Salarié en CDD ou CDI .............................................................................. Oui=1/ Non=2 
[M5] SI PHD=13L,13M,14L,14M,15,16,17,18L,18M Boursier CIFRE ...................... Oui=1/ Non=2 
    

Modalité 5 (EA180M5) = pour les salariés-doctorants, interne de médecine (doctorant) 

 

AFFICHER EA190 ET EA200 SUR UNE PAGE (CONDITIONNEL) 

SINGLE 

EA190 
ASK IF EA080=3,4 AND RETOU=0 
Si salarié et travaille pour la première fois dans l’entreprise 
Avant d'y travailler pour la première fois, connaissiez-vous une ou plusieurs personnes travaillant dans 
<FIEAETAB> ? 
Oui .................................................................................................................... 1      
Non ................................................................................................................... 2  
 

SINGLE 

EA200 
ASK IF EA190=1 
Si oui, connaissait des personnes dans l’entreprise 
Ces personnes faisaient elles partie de vos relations : 
Professionnelles ............................................................................................... 1      
Personnelles (famille, ami) ............................................................................... 2 
Associative, sportive ou culturelle ................................................................... 3 
Scolaire, universitaire ....................................................................................... 4 

 

 
 

FIEA300 - DISPLAY 
IF EA290 = 1 OR EA220= 1 THEN FIEA300=1 
IF EA290 = 2 OR EA220= 2 THEN FIEA300=2 
DE PROFESSIONNALISATION 1      
D'APPRENTISSAGE  2 

 
SINGLE 

EA310 
ASK IF (EA220 =1,2 OR EA290=1,2) AND FREA060 ≠1,2 
Si contrat pro ou contrat d’apprentissage hors ceux déclarés dans FREA 
La formation suivie dans le cadre de ce contrat <FIEA300> prépare à : 
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 Les CACES, CQP, BAFA, habilitations ne sont pas des titres professionnels 
Un diplôme de l'Éducation nationale ou un diplôme d'État ............................ 1     
Un titre professionnel ...................................................................................... 2  
Un CQP ............................................................................................................. 3  
Autre ................................................................................................................. 4 
 

Modalité 2 = certification professionnelle délivrée par le ministère du travail attestant que son titulaire 
maîtrise les compétences, aptitudes et connaissances permettant l’exercice d’un métier spécifique. Ils 
portent toujours le nom d’un intitulé de métier très précis, par exemple : Agent d’accueil et d’information, 
Cariste d’entrepôt, Conducteur de pelle hydraulique, chargeuse pelleteuse etc. 
Modalité 3 = certification de qualification professionnelle créée et délivrée par une branche professionnelle 

 

OPEN 

EA311  
TEXT FIELD 200 CARACTÈRES 
ASK IF EA310=4 
Si autre 
De quelle formation s’agit-il ? 

 

AFFICHAGE SUR UNE PAGE (CONDITIONNEL) 

MENU DEROULANT 

EA340 
ASK IF EA310=1 AND FREA060 ≠1,2 
 
Si diplôme de l'Éducation nationale ou un diplôme d'État 
De quel diplôme s’agit-il ? 
 Sélectionnez « autre » si diplôme non trouvé  

 

MENU DIPLOME _ CF LISTE DIPLOME : « [GENERATION 2017-6] - MENU DIPLOME » 

AFFICHER RECHERCHE DANS LA LISTE ET CONSERVER LE CODE MENU DANS LA VARIABLE  

 

OPEN 

EA340MC  

TEXT FIELD CARACTÈRE 200 

ASK IF EA340 =AUTRE 
Autre 
Veuillez préciser :  

 
 

FIEA240 - DISPLAY 
IF EA310=1, CODE 1 
IF EA310=2, CODE 2 
IF EA310=3, CODE 3 
IF EA310=4, CODE 4 
CE DIPLOME  1  
CE TITRE PROFESSIONNEL 2  
CE CQP   3  
<EA311>  4 

 
SINGLE 
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EA271 
ASK IF EA310=1,2,3,4 AND EA270=2 
Si contrat de professionnalisation ou contrat d’apprentissage à l’embauche avec changement de 
contrat depuis  
Avez-vous obtenu <FIEA240> ? 
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2  
 

SINGLE 

EA340B 

ASK IF EA271=1 AND EA340 =AUTRE 
Si diplôme obtenu et diplôme déclaré en clair 
De quel niveau est ce diplôme ? 
Niveau CAP-BEP ................................................................................................  4 
Niveau baccalauréat  ........................................................................................ 7 
Bac+2  ............................................................................................................... 11 
Bac+3  ............................................................................................................... 14 
Bac+4  ............................................................................................................... 15 
Bac+5 ou plus ................................................................................................... 23 
Un diplôme sans niveau  .................................................................................. 0 
 

 

EA341 - SAFEGUARD 
LABEL DU DIPLOME (MENU) 
EA342 - SAFEGUARD 
NIVEAU D’ETUDES  
CODIPM (MENU) 
EA343 - SAFEGUARD 
CODE_INSEE (MENU) 

 
MENU DEROULANT 

EA350 
CAL=04 
Emploi long 
Quelle était votre profession au début de cet emploi en <DATDT> ? 
 Saisissez le libellé de votre profession et sélectionnez-le dans la liste.  
 Si vous ne le trouvez pas, cliquez sur « Je n’ai pas trouvé dans la liste » 
 ASK IF EA210=4,5 : "Intérimaires ou personnes ayant des multiples contrats courts : faites 

référence à votre profession à l'embauche dans <FIEPETAB> 
 

MENU PROFESSIONS _ CF MODULE PCS 2020. 

SI SEXE = 1 ALORS AFFICHAGE DE LA LISTE AU MASCULIN  

SI SEXE = 2 ALORS AFFICHAGE DE LA LISTE AU FEMININ 

+ 
BOUTON [JE N’AI PAS TROUVE DANS LA LISTE] 

 
AFFICHER RECHERCHE DANS LA LISTE ET CONSERVER LE CODE MENU DANS LA VARIABLE  

EA352 – SAFEGUARD 
I : CODE PROFESSION (MENU) 
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OPEN 

EA350MC  
TEXT FIELD CARACTÈRE 300 

IF EA350 NON TROUVE LISTE 
Votre profession n'est pas dans la liste. 
Pouvez-vous indiquer, le plus exactement possible, votre libellé de profession ?  
 Soyez précis sur votre métier : « Caissière » (et non « employée »), « Fleuriste » (et non « 

Commerçant »), « Professeur des écoles » (et non « enseignant ») 
 
LE BLOC DE SAISIE DU LIBELLE EN CLAIR PROPOSE LES CARACTERES SAISIS A LA QUESTION 
PRECEDENTE 

SI AU MOINS CINQ CARACTERES ONT ETE ENTRES.  

 
OPEN 

EA351MC  
TEXT FIELD CARACTÈRE 300 

IF EA350MC CORRESPOND A UN LIBELLE DE LA LISTE DES LIBELLES « FLOUS » 
Pouvez-vous décrire en quelques mots en quoi consiste votre travail  

 

FIEA370 – DISPLAY 
IF EA350≠ EMPTY,  CODE 1 
IF EA350MC≠EMPTY, CODE 2 
<EA350> 1 
<EA350MC> 2 

 

FIEA370X - DISPLAY 
IF SEXE=1, CODE 1 
IF SEXE=2, CODE 2 
CLASSE  1  
CLASSEE  2  
 

 
SINGLE 

EA370A 
ASK IF CAL=04 AND (EA080=3 OR EA210=1) 
Emploi long dans le public 
Dans cet emploi, êtes-vous <FIEA370X> : 
Manœuvre, ouvrier spécialisé .......................................................................... 01     
Ouvrier qualifié, technicien d’atelier ................................................................ 02  
Technicien  ........................................................................................................ 05 
Agent de catégorie C  ....................................................................................... 07 
Agent de catégorie B  ....................................................................................... 08 
Agent de catégorie A  ....................................................................................... 09 
Autre ................................................................................................................. 10 
 

Modalité 1 = Exemple : Eboueur, poseur de voies, ouvrier des parcs et ateliers, balayeur,… 
Modalité 2 = Exemple : Conducteur d'engins de travaux publics, chef d’équipe du gros œuvre et des travaux 
publics,…. 
Modalité 5 = Exemple : Assistant technique TPE, Technicien du bâtiment, Technicien de recherche,…. 
Modalité 7 = Exemple : Aide-soignant, chargé de restauration collective, surveillant pénitentiaire, chargé 
d’accueil, gardien de la paix,…. 
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Modalité 8 = Exemple : Infirmière, éducateur spécialisé, contrôleur des impôts, greffier,…. 
Modalité 9 = Exemple : Professeurs, Enseignant, inspecteur des impôts, ingénieur d’études,…. 

 

SINGLE 

EA370B 
 
ASK IF CAL=04 AND EA080=4 AND EA210=2,3,4,5,6 
Emploi long dans le privé 
Dans cet emploi, êtes-vous <FIEA370X> : 
Manœuvre, ouvrier spécialisé .......................................................................... 01     
Ouvrier qualifié, technicien d’atelier ................................................................ 02  
Employé de bureau, de commerce, de services ............................................... 03 
Agent de maîtrise (y. c. administrative ou commerciale) ................................ 04 
Technicien ........................................................................................................ 05 
Ingénieur, cadre d’entreprise ........................................................................... 06 
Autre ................................................................................................................. 10 
 

Modalité 1 = Exemple : Préparateur des commandes, déménageur, ouvrier de production non qualifié, agent 
de tri, … 
Modalité 2 = Exemple : Soudeur, boulanger, garagiste mécanicien, cariste, maçon, …. 
Modalité 3 = Exemple : Secrétaire, vendeur, employé de restauration, aide à domicile, caissier, …. 
Modalité 4 = Salarié doté de responsabilités d’encadrement d’une équipe, avec un niveau de responsabilité 
moindre que celui d’un cadre. Exemple : Agent de maîtrise d'entretien, Agent de maîtrise de production, … 
Modalité 5 = Exemple : Technicien de travaux, géomètre, dessinateur en bâtiment, … 
Modalité 6 = Exemple : Juriste, architecte, chef de magasin, chef comptable, responsable marketing, expert-
comptable, …  

 

SINGLE 

EA430 
ASK IF CAL=04 AND EA080=3,4 AND FREA060≠1,2 
Si Salarié en emploi long (hors contrats pro et apprentissage)  
Aujourd’hui, avez-vous la même profession : <FIEA370> ? 
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2    
 

MENU DEROULANT 

EA440 
CAL=03 OR EA430=2 
Emploi court ou emploi long avec changement de profession 

Actuellement, quelle est votre profession ? 
 Saisissez le libellé de votre profession et sélectionnez-le dans la liste.  
 Si vous ne le trouvez pas, cliquez sur « Je n’ai pas trouvé dans la liste » 

 

MENU PROFESSIONS _ CF MODULE PCS 2020 ; 

SI SEXE = 1 ALORS AFFICHAGE DE LA LISTE AU MASCULIN  

SI SEXE = 2 ALORS AFFICHAGE DE LA LISTE AU FEMININ 

+ 
BOUTON [JE N’AI PAS TROUVE DANS LA LISTE] 

 

EA442 – SAFEGUARD 
I : CODE DE LA PROFESSION  
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OPEN 

EA440MC  
TEXT FIELD CARACTÈRE 300 

IF EA440 = AUTRE 
Votre profession n'est pas dans la liste. 
Pouvez-vous indiquer, le plus exactement possible, votre libellé de profession ?  
 Soyez précis sur votre métier : « Caissière » (et non « employée »), « Fleuriste » (et non « 

Commerçant »), « Professeur des écoles » (et non « enseignant ») 
 
LE BLOC DE SAISIE DU LIBELLE EN CLAIR PROPOSE LES CARACTERES SAISIS A LA QUESTION 
PRECEDENTE SI AU MOINS CINQ CARACTERES ONT ETE ENTRES.  

 
OPEN 

EA441MC  
TEXT FIELD CARACTÈRE 300 

IF EA440MC CORRESPOND A UN LIBELLE DE LA LISTE DES LIBELLES « FLOUS » 
Pouvez-vous décrire en quelques mots en quoi consiste votre travail  
 

 

FIEA460 – DISPLAY 
IF EA440≠ EMPTY, CODE 1 
IF EA440MC≠EMPTY, CODE 2 
<EA440> 1 
<EA440MC> 2 

 

AFFICHAGE SUR UNE PAGE : EA460 ET EA461 

MENU DEROULANT 

EA460  
ASK IF EA430=2 
Si changement de profession 
À quelle date avez-vous eu cette nouvelle profession : <FIEA460> ? 
 Rappel : date de début de l’emploi : <DATDT> 

Année : [MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 
 

1. 2020 
2. 2021 
3. 2022 
4. 2023 

 

MENU DEROULANT 

EA461  
ASK IF EA430=2 
Si changement de profession 
Mois : [MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 

 

1. Janvier  
2. Février  
3. Mars 
4. Avril 
5. Mai 
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6. Juin 
7. Juillet 
8. Août 
9. Septembre 
10. Octobre 
11. Novembre 
12. Décembre 

 

FIEA461 - SAFEGUARD 

RECODE DE EA461 + EA460 

 

code Libellé Filtre pour recode 

46 Août 2020 si EA460=1 et EA461=8 alors FIEA461=46 

47 Septembre 2020 si EA460=1 et EA461=9 alors FIEA461=47 

48 Octobre 2020 si EA460=1 et EA461=10 alors FIEA461=48 

49 Novembre 2020 si EA460=1 et EA461=11 alors FIEA461=49 

50 Décembre 2020 si EA460=1 et EA461=12 alors FIEA461=50 

51 Janvier 2021 si EA460=2 et EA461=1 alors FIEA461=51 

52 Février 2021 si EA460=2 et EA461=2 alors FIEA461=52 

53 Mars 2021 si EA460=2 et EA461=3 alors FIEA461=53 

54 Avril 2021 si EA460=2 et EA461=4 alors FIEA461=54 

55 Mai 2021 si EA460=2 et EA461=5 alors FIEA461=55 

56 Juin 2021 si EA460=2 et EA461=6 alors FIEA461=56 

57 Juillet 2021 si EA460=2 et EA461=7 alors FIEA461=57 

58 Août 2021 si EA460=2 et EA461=8 alors FIEA461=58 

59 Septembre 2021 si EA460=2 et EA461=9 alors FIEA461=59 

60 Octobre 2021 si EA460=2 et EA461=10 alors FIEA461=60 

61 Novembre 2021 si EA460=2 et EA461=11 alors FIEA461=61 

62 Décembre 2021 si EA460=2 et EA461=12 alors FIEA461=62 

63 Janvier 2022 si EA460=3 et EA461=1 alors FIEA461=63 

64 Février 2022 si EA460=3 et EA461=2 alors FIEA461=64 

65 Mars 2022 si EA460=3 et EA461=3 alors FIEA461=65 

66 Avril 2022 si EA460=3 et EA461=4 alors FIEA461=66 

67 Mai 2022 si EA460=3 et EA461=5 alors FIEA461=67 

68 Juin 2022 si EA460=3 et EA461=6 alors FIEA461=68 

69 Juillet 2022 si EA460=3 et EA461=7 alors FIEA461=69 

70 Août 2022 si EA460=3 et EA461=8 alors FIEA461=70 

71 Septembre 2022 si EA460=3 et EA461=9 alors FIEA461=71 

72 Octobre 2022 si EA460=3 et EA461=10 alors FIEA461=72 

73 Novembre 2022 si EA460=3 et EA461=11 alors FIEA461=73 

74 Décembre 2022 si EA460=3 et EA461=12 alors FIEA461=74 

75 Janvier 2023 si EA460=4 et EA461=1 alors FIEA461=75 

76 Février 2023 si EA460=4 et EA461=2 alors FIEA461=76 

77 Mars 2023 si EA460=4 et EA461=3 alors FIEA461=77 

78 Avril 2023 si EA460=4 et EA461=4 alors FIEA461=78 

79 Mai 2023 si EA460=4 et EA461=5 alors FIEA461=79 
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80 Juin 2023 si EA460=4 et EA461=6 alors FIEA461=80 

81 Juillet 2023 si EA460=4 et EA461=7 alors FIEA461=81 

82 Août 2023 si EA460=4 et EA461=8 alors FIEA461=82 

83 Septembre 2023 si EA460=4 et EA461=9 alors FIEA461=83 

84 Octobre 2023 si EA460=4 et EA461=10 alors FIEA461=84 

85 Novembre 2023 si EA460=4 et EA461=11 alors FIEA461=85 

86 Décembre 2023 si EA460=4 et EA461=12 alors FIEA461=86 

 

FIEA462 - COHERENCY TEST  
IF FIEA461 < DATDT OR FIEA461 > DATFT, CODE 1 AND GO TO EA460 
Si la date de changement de profession n’est pas comprise entre la date de début de l’emploi et la date de 
l’interrogation 
IL Y A PROBABLEMENT UNE ERREUR DANS LA DATE DE CHANGEMENT DE PROFESSION. ELLE DOIT ETRE 
COMPRISE ENTRE <DATDT> ET <DATFT>. 
RESSAISIR LA DATE DE CHANGEMENT DE PROFESSION 1  

 

FIEA470 – DISPLAY 
NOUVELLE PROFESSION DECLAREE 

IF FIEA460≠EMPTY, CODE 1 

IF FIEA370≠EMPTY AND FIEA460=EMPTY, CODE 2 
<FIEA460> 1 
<FIEA370> 2  

 

FIEA470X – DISPLAY 
 
IF EA080=3, CODE 1 
IF EA080=4, CODE 2 
<EA370A> 1 
<EA370B> 2  

 

SINGLE 

EA470 
ASK IF CAL=04 AND EA080=3,4 AND FREA060≠1,2 AND EA430=2 AND EA370A<>09 AND EA370B<>06 
Si salarié en emploi long (hors contrat pro et apprentissage déclaré en reprise d’études) avec 
changement de profession et autre CS de début autre qu’agent de catégorie A, ingénieur/cadre 
d’entreprise 
Cet emploi de <FIEA470> est-il de la même catégorie socio-professionnelle que votre emploi à 
l'embauche ?  
Êtes-vous toujours classé : <FIEA470X> 
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2    

 

SINGLE 

EA480A 
ASK IF EA080=3 AND (CAL=03 OR EA470=2) 
Si Salarié du public et emploi court OU changement de CS 
Êtes-vous <FIEA370X> : 
Manœuvre, ouvrier spécialisé .......................................................................... 01     
Ouvrier qualifié, technicien d’atelier ................................................................ 02  
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Technicien  ........................................................................................................ 05 
Agent de catégorie C  ....................................................................................... 07 
Agent de catégorie B  ....................................................................................... 08 
Agent de catégorie A  ....................................................................................... 09 
Autre ................................................................................................................. 10 
 

Modalité 1 = Exemple : Eboueur, poseur de voies, ouvrier des parcs et ateliers, balayeur,… 
Modalité 2 = Exemple : Conducteur d'engins de travaux publics, chef d’équipe du gros œuvre et des travaux 
publics,…. 
Modalité 5 = Exemple : Assistant technique TPE, Technicien du bâtiment, Technicien de recherche,…. 
Modalité 7 = Exemple : Aide-soignant, chargé de restauration collective, surveillant pénitentiaire, chargé 
d’accueil, gardien de la paix,…. 
Modalité 8 = Exemple : Infirmière, éducateur spécialisé, contrôleur des impôts, greffier,…. 
Modalité 9 = Exemple : Professeurs, Enseignant, inspecteur des impôts, ingénieur d’études,…. 

 

SINGLE 

EA480B 
ASK IF EA080=4 AND (CAL=03 OR EA470=2) 
Si Salarié du privé et emploi court OU changement de CS 
Êtes-vous <FIEA370X> : 
Manœuvre, ouvrier spécialisé .......................................................................... 01     
Ouvrier qualifié, technicien d’atelier ................................................................ 02  
Employé de bureau, de commerce, de services ............................................... 03 
Agent de maîtrise (y. c. administrative ou commerciale) ................................ 04 
Technicien ........................................................................................................ 05 
Ingénieur, cadre d’entreprise ........................................................................... 06 
Autre ................................................................................................................. 10 
 

Modalité 1 = Exemple : Préparateur des commandes, déménageur, ouvrier de production non qualifié, agent 
de tri, … 
Modalité 2 = Exemple : Soudeur, boulanger, garagiste mécanicien, cariste, maçon, …. 
Modalité 3 = Exemple : Secrétaire, vendeur, employé de restauration, aide à domicile, caissier, …. 
Modalité 4 = Salarié doté de responsabilités d’encadrement d’une équipe, avec un niveau de responsabilité 
moindre que celui d’un cadre. Exemple : Agent de maîtrise d'entretien, Agent de maîtrise de production, … 
Modalité 5 = Exemple : Technicien de travaux, géomètre, dessinateur en bâtiment, … 
Modalité 6 = Exemple : Juriste, architecte, chef de magasin, chef comptable, responsable marketing, expert-
comptable, …  

 
AFFICHER EA490 ET EA491 SUR LA MEME PAGE 

SINGLE 

EA490 
ASK IF EA080=3,4  
Si salarié 
Dans cet emploi, dirigez-vous des salariés ? 
 Hors encadrement d’alternants 

Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2    

Diriger des salariés=occuper des fonctions de supérieur hiérarchique 

 
NUMERIQUE 

EA491  
DIGITAL FIELD 4 POSITIONS 
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ASK IF EA490=1 
Si oui, dirige des salariés 
Combien ? 
 

SINGLE 

EA500A 
ASK IF CAL=04 AND EA210≠4,5,VIDE AND (EA080=3,4 AND EA220≠1,2)  
 
Si salariés en emploi long hors intérimaires, multiples contrats courts et contrats d’alternance  
Lorsque vous avez été embauché en <DATDT>, étiez-vous à : 
Temps plein ...................................................................................................... 1  
Temps partiel .................................................................................................... 2    
 

NUMERIQUE 

EA500B 
ASK IF CAL=04 AND (EA210=4,5 OR EA080=1) 
Si intérimaires, multiples contrats courts ou indépendants en emploi long 
En <DATDT>, combien d’heures cet emploi vous occupait-il en moyenne par semaine ? 
 LIMITER LA SAISIE A 2 CHIFFRES, NE DOIT PAS PASSER A VIDE 

 

SINGLE 

EA510 
ASK IF EA500A=2 
Si temps partiel 
Et plus précisément, cela représentait : 
Moins d'un mi-temps ....................................................................................... 1  
Un mi-temps ..................................................................................................... 2   
Environ 60% ...................................................................................................... 3    
Environ 80% ...................................................................................................... 4    
 

Modalité 2 = 50% du temps 
Modalité 3 = de 21 à 28 heures par semaine 
Modalité 4 = plus de 28 heures par semaine 

 

SINGLE 

EA520 
ASK IF EA510=1 
Si moins d’un mi-temps 
Et plus précisément, cela représentait : 
Moins de 8 heures par semaine ....................................................................... 1  
De 8 à 14 heures par semaine .......................................................................... 2   
De 14 à 21 heures par semaine ........................................................................ 3    
 

Modalité 2 = 20% du temps 
Modalité 3 = 40% du temps 

 
SINGLE 

EA530 
ASK IF EA500A=2 
Si a été embauché à temps partiel  
Lorsque vous avez été embauché en <DATDT>, auriez-vous souhaité travailler à temps plein ? 
Oui .................................................................................................................... 1  
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Non ................................................................................................................... 2   
 

FIEA540 - DISPLAY 
IF EA500A=1, CODE 1 
IF EA500A=2 AND EA510=2, CODE 3 
IF EA500A=2 AND EA510=3, CODE 4 
IF EA500A=2 AND EA510=4, CODE 5 
IF EA500A=2 AND EA510=1 AND EA520=1, CODE 6 
IF EA500A=2 AND EA510=1 AND EA520=2, CODE 7 
IF EA500A=2 AND EA510=1 AND EA520=3, CODE 8 
UN TEMPS PLEIN    1  
MOINS D'UN MI-TEMPS   2  
UN MI-TEMPS    3  
ENVIRON 60%    4 
ENVIRON 80%    5 
MOINS DE 8 HEURES PAR SEMAINE  6 
DE 8 A 14 HEURES PAR SEMAINE  7 
DE 14 A 21 HEURES PAR SEMAINE  8 

 

SINGLE 

EA540 
ASK IF CAL=04 AND EA210≠4,5 AND (EA080=3,4 AND EA220≠01,02 AND FREA060≠1,2 )  
Salariés en emploi long hors intérimaires, multiples contrats courts, contrats pro et apprentissage en 
reprise d’études 
Actuellement, votre temps de travail est-il toujours <FIEA540> ? 
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2   
 

SINGLE 

EA550 
ASK IF CAL=04 AND ((EA210≠4,5 AND EA080=3,4 AND EA220≠01,02 AND FREA060≠1,2 ) OR 
(EA220=01,02 AND EA270=2))  
Temps partiel avec changement de temps de travail  
Ou emploi court hors (indépendant, en reprise d’études, intérimaire, multiples contrats courts)  
OU Emploi long intérimaire ou multiples contrats courts à l’embauche et changement de contrat 
depuis 
Actuellement, quel est votre temps de travail ? 
Temps plein ...................................................................................................... 1  
Temps partiel .................................................................................................... 2    
 

NUMERIQUE 

EA550B  
DIGITAL FIELD 2 POSITIONS 
ASK IF (CAL=04 AND EA210=4,5 AND EA270=1) OR EA080=1 OR (EA280=4,5 AND CAL=03) 
Emploi long indépendant ou actuellement intérimaire ou ayant des multiples contrats courts 
Actuellement, combien d’heures cet emploi vous occupe-t-il en moyenne par semaine ? 
 

SINGLE 

EA560 
ASK IF (EA540 = 2 AND EA500A = 1) OR EA550=2 
Si temps plein à l’embauche avec changement de temps de travail OU temps partiel à l’actu 
Votre temps de travail représente plus précisément : 
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Moins d'un mi-temps ....................................................................................... 1  
Un mi-temps ..................................................................................................... 2   
Environ 60% ...................................................................................................... 3    
Environ 80% ...................................................................................................... 4    
 

Modalité 2 = 50% du temps 
Modalité 3 = de 21 à 28 heures par semaine 
Modalité 4 = plus de 28 heures par semaine 

 
SINGLE 

EA570 
ASK IF EA560=1 
Si moins d’un mi-temps 
Et plus précisément, cela représente : 
Moins de 8 heures par semaine ....................................................................... 1  
De 8 à 14 heures par semaine .......................................................................... 2   
De 14 à 21 heures par semaine ........................................................................ 3    
 

Modalité 2 = 20% du temps 
Modalité 3 = 40% du temps 

 
SINGLE 

EA580 
ASK IF EA560 NE VIDE OR (EA500A=2 AND EA540=1) 
Si à temps partiel actuellement 
Actuellement, souhaitez-vous travailler à temps plein ? 
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2   
  

SINGLE 

EA585 
ASK ALL ELIGIBLE MODULE 
Dans cet emploi, télétravaillez-vous régulièrement (au moins une journée par semaine) ? 
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2   
Le télétravail n’existe pas dans votre métier…………………………………………………3 
 

Activité professionnelle exercée à distance (d'une entreprise), grâce aux outils de télécommunication. 

 
 

FIEA590 – DISPLAY  
IF EA080=3,4 CODE 1  
Si salarié 
IF EA080=1 CODE 2 
Si indépendant 
A L’EMBAUCHE, QUEL ETAIT VOTRE SALAIRE NET MENSUEL AVANT IMPOT SUR LE REVENU ? 1  
EN DEMARRANT VOTRE ACTIVITE, QUEL ETAIT VOTRE REVENU NET MENSUEL (MONTANT AVANT IMPOT SUR LE 
REVENU ET APRES COTISATIONS SOCIALES 2  

 
NUMERIQUE 

EA590  
DIGITAL FIELD – QUESTION NON OBLIGATOIRE PEUT PASSER A VIDE 
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ASK IF CAL=04 AND EA080=1,3,4  
Si salarié ou indépendant en emploi long 
<FIEA590> ? 
 Sans les centimes 
 IF MODE=CATI : Si l’individu refuse de répondre, passez à la question suivante pour proposer des 

fourchettes 
 Question non obligatoire 
 Pourquoi cette question ?  

Cette information est essentielle pour notre étude. Vos réponses sont couvertes par le secret 
statistique, elles resteront strictement confidentielles. 
 

Intitulé de la question = salaire renseigné sur la ligne PAS (prélèvement à la source) dans le bulletin de 
salaire. Comptez également vos primes mensuelles ou mensualisées. 

 

FIEA590 - TEST (SAFEGUARD) 
ASK IF EA590<150 OR EA590>5000 
Si montant déclare inferieur a 150 euros ou supérieur à 3000 euros 
VOUS TOUCHIEZ BIEN <EA590> EUROS PAR MOIS ? 
OUI    1  
NON, VEUILLEZ CORRIGER  2  

 

FIEA591 – RENVOI 
IF FIEA590=2 THEN GO TO EA590 
ELSE GO TO EA600 

 

AFFICHAGE SUR UNE PAGE (CONDITIONNEL) 

 

SINGLE 

EA600 
ASK IF EA590=0, EMPTY 
Si salaire égale 0 ou vide 
Pourriez-vous nous indiquer un montant net mensuel compris dans une des fourchettes suivantes :  
SMIC.................................................................................................................. 1  
Moins de 1 000 euros ....................................................................................... 2        
De 1 000 à moins de 1 300 ............................................................................... 3 
De 1 300 à moins de 1 600 ............................................................................... 4 
De 1 600 à moins de 2 000 ............................................................................... 5 
De 2 000 à moins de 2 500 ............................................................................... 6 
De 2 500 à moins de 3 000 ............................................................................... 7 
Plus de 3 000 .................................................................................................... 8 
Vous ne souhaitez pas répondre ...................................................................... 9 
 

 

SINGLE 

EA610 
ASK IF EA600=2 
Si salaire en tranches inférieur à 1000 euros 
Et plus précisément : 
Moins de 300 euros .......................................................................................... 1      
De 300 à moins de 600 ..................................................................................... 2        
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De 600 à moins de 1 000 .................................................................................. 3 
Vous ne souhaitez pas répondre ...................................................................... 4 

 

 
SINGLE 

EA670 
ASK IF CAL=04 AND EA080=3,4 AND (EA540=1 OR EA210=4,5 OR EA280=4,5) 
Si salariés en emploi long et intérimaires, multiples contrats courts  OU même temps de travail que à 
l’embauche 
Avez-vous connu une augmentation de salaire entre le début de cet emploi et aujourd’hui ? 

Oui .................................................................................................................... 1        
Non ................................................................................................................... 2 
 
 

FIEA670 - DISPLAY 
IF EA080=3,4, CODE 1 
Si salarié 
IF EA080=1, CODE 2 
Si indépendant 
SALAIRE NET MENSUEL AVANT IMPOT SUR LE REVENU      1  
REVENU NET MENSUEL AVANT IMPOT SUR LE REVENU ET APRES COTISATIONS SOCIALES  2  

 

NUMERIQUE 

EA671  
DIGITAL FIELD 5 POSITIONS – QUESTION NON OBLIGATOIRE PEUX PASSER A VIDE 
ASK IF EA080=1 OR (EA080=3,4 AND (CAL=03 OR (CAL=04 AND (EA540=2 OR EA670=1)))) 
Si indépendants OU salariés en emploi court OU salariés en emploi long ayant changé de temps de 
travail ou connu une augmentation de salaire 
Actuellement, quel est votre <FIEA670> ? 
 Sans les centimes 
 IF MODE=CATI : Si l’individu refuse de répondre, passez à la question suivante pour proposer des 

fourchettes 
 Question non obligatoire 
 Pourquoi cette question ?  

Cette information est essentielle pour notre étude. Vos réponses sont couvertes par le secret 
statistique, elles resteront strictement confidentielles.  
 

Intitulé de la question = salaire renseigné sur la ligne PAS (prélèvement à la source) dans le bulletin de 
salaire. Comptez également vos primes mensuelles ou mensualisées. 

 

FIEA670 - COHERENCY TEST (SAFEGUARD) 
ASK IF EA670<150 OR EA670>5000 
Si montant déclare inferieur a 150 euros ou supérieur à 3000 euros 
VOUS TOUCHEZ BIEN <EA671> EUROS PAR MOIS ? 
OUI    1  
NON, VEUILLEZ CORRIGER  2  

 

FIEA671 - RENVOI 
IF FIEA670=2 THEN GO TO EA671 
ELSE GO TO EA700 
 

SINGLE 
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EA680 
ASK IF EA670=0, EMPTY 
Si salaire égal 0 ou vide 
Pourriez-vous nous indiquer un montant net mensuel compris dans une des fourchettes suivantes :  
 

SMIC.................................................................................................................. 1  
Moins de 1 000 euros ....................................................................................... 2        
De 1 000 à moins de 1 300 ............................................................................... 3 
De 1 300 à moins de 1 600 ............................................................................... 4 
De 1 600 à moins de 2 000 ............................................................................... 5 
De 2 000 à moins de 2 500 ............................................................................... 6 
De 2 500 à moins de 3 000 ............................................................................... 7 
Plus de 3 000 .................................................................................................... 8 
Vous ne souhaitez pas répondre ...................................................................... 9 
 

SINGLE 
 

EA690 
ASK IF EA680=2 
Si salaire en tranche inférieur à 1000 euros 
Et plus précisément : 
Moins de 300 euros .......................................................................................... 1      
De 300 à moins de 600 ..................................................................................... 2        
De 600 à moins de 1000 ................................................................................... 3 
Vous ne souhaitez pas répondre ...................................................................... 4 
 

 

FIEA700 – DISPLAY  
IF DUREE≤12, CODE 1 
IF DUREE>12, CODE 2 
AU COURS DE CET EMPLOI,  1   
AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS,  2  

 
 
 

SINGLE 

EA700 
ASK IF EA080=3,4  
Si salarié 
<FIEA700>, en plus du salaire que venez de déclarer, avez-vous perçu des primes exceptionnelles ? 
 Comptez toutes vos primes exceptionnelles ou ponctuelles non comprises dans votre salaire 

mensuel habituel. 
 Exemple : prime de fin de contrat, prime de fin d’année, paiement des congés non pris, prime 

d'intéressement, 13ème NON mensualisé etc. Si le 13ème mois est mensualisé merci de le 
déclarer avec votre salaire 

Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2    
 

NUMERIQUE 

EA720  
DIGITAL FIELD 5 POSITIONS – QUESTION NON OBLIGATOIRE 
ASK IF EA700=1 
Si oui, prime perçue 
Quel est le montant global de ces primes ? 
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 IF DUREE>12 :  Sommer l’ensemble des primes ponctuelles hors salaire sur les 12 derniers mois  

 IF DUREE≤12 : Sommer l’ensemble des primes ponctuelles hors salaire depuis l’embauche 
 Sans les centimes. 
 Question non obligatoire 
 Montant de primes en net 
 IF MODE=CATI :  Si l’individu refuse de répondre, passez à la question suivante pour proposer des 

fourchettes  
 

SINGLE 

EA740 
ASK IF EA700=1 AND EA720=0, EMPTY 
Si prime perçue et prime égal à 0 ou vide 
Pourriez-vous nous indiquer un montant compris dans une des fourchettes suivantes :  
 

Moins de 100 euros .......................................................................................... 1        
De 100 à moins de 300 ..................................................................................... 2 
De 300 à moins de 600 ..................................................................................... 3 
De 600 à moins de 1 000 .................................................................................. 4 
De 1 000 à moins de 1 500 ............................................................................... 5 
De 1 500 à moins de 3 000 ............................................................................... 6 
Plus de 3 000 .................................................................................................... 7 
Vous ne souhaitez pas répondre ...................................................................... 8 

 

TFEA740 – SAFEGUARD 

 

Variables de synthèses des modules emploi (EP - EQ)  
Variables de synthèse à calculer à la suite de la description des modules emploi qui permettent de réaliser des 
filtres dans le corps du questionnaire  
 
EPDIPL – RECODE  
PRESENCE D’AU MOINS UN DIPLOME OBTENU DANS LES MODULES EP OU EA 
EP342 NE (VIDE, AUTRE) OR EP340B NE (VIDE,0) OR (EA320=1 AND EA342 NE VIDE, AUTRE) OR EA340B NE 
(VIDE,0) THEN EPDIPL=1  
ELSE EPDIPL= 0 
 
EPNIVDIPL – RECODE 
CODE NIVEAU (CODEDIPM) DU DIPLOME LE PLUS ELEVE DECLARE OBTENU 
MAX DE ALL ( EP342, 340B, EA342, EA340B) SI EPDIPL=1 
 
EPLIBDIPL – RECODE 
LIBELLE DU DIPLOME LE PLUS ELEVE OBTENU DANS LES MODULES EP ET EA 
EP341 OU EP340MC OU EA341 OU EA340MC (CORRESPONDANT A EPNIVDIPL) 

  



 

Page 130 sur 177 
 

SOUS-MODULE : OPINION SUR L’EMPLOI – EAO 

ASK IF CAL=03,04 OR FIRAC040=1, 4  
Individus en emploi actuellement (calendrier ou module de raccord)  

 

TDEAO010 - SAFEGUARD 
 

SINGLE 

EAO010 
ASK ALL ELIGIBLE MODULE 
Diriez-vous que si FIRAC040 = 1 OR CAL=03, 04 < votre emploi actuel > si FIRAC040 = 4 < cet emploi > 
correspond à votre formation initiale terminée en <FINETU> ?  
 Diplôme préparé juste avant la sortie de vos études en 2016-2017. 

 
Oui, tout à fait .................................................................................................. 1 
Oui, plutôt ........................................................................................................ 2 
Non, pas vraiment ............................................................................................ 3 
Non, pas du tout ............................................................................................... 4 
 
 

SINGLE 

EAO011 
ASK IF EAO010=3,4 
Si l’emploi ne correspond pas à la formation initiale 
Pour quelles raisons, estimez-vous que si FIRAC040 = 1 OR CAL=03, 04 < votre > si FIRAC040 = 4 < cet > 
emploi ne correspond pas à votre formation initiale ? 
 
DE EAO011 A EAO013: TABLEAU AVEC AFFICHAGE SUCCESSIF DES QUESTIONS 

 
si FIRAC040 = 1 < Votre > si FIRAC040 = 4 < Cet > emploi est en dehors du domaine de votre 
formation ? (Spécialité, filière) 
Oui .................................................................................................................... 1 
Non ................................................................................................................... 2 
 

SINGLE 

EAO012 
ASK IF EAO010=3,4 
Si l’emploi ne correspond pas à la formation initiale 
Vous estimez être trop diplômé(e) pour si FIRAC040 = 1 OR CAL=03, 04 < votre > si FIRAC040 = 4 < cet 
> emploi ? 
Oui .................................................................................................................... 1 
Non ................................................................................................................... 2 
 

SINGLE 

EAO013 
ASK IF EAO012=2 
Si ne s’estime pas trop diplômé 
Vous estimez n’être pas assez diplômé(e) pour si FIRAC040 = 1 OR CAL=03, 04 < votre > si FIRAC040 = 
4 < cet > emploi ? 
Oui .................................................................................................................... 1 
Non ................................................................................................................... 2 
 

SINGLE 
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EAO020 
ASK ALL ELIGIBLE MODULE 
Diriez-vous que si FIRAC040 = 1 OR CAL=03, 04 < votre emploi actuel > si FIRAC040 = 4 < cet emploi > 
vous permet de vous réaliser professionnellement ? 
Oui, tout à fait .................................................................................................. 1 
Oui, plutôt ........................................................................................................ 2 
Non, pas vraiment ............................................................................................ 3 
Non, pas du tout ............................................................................................... 4 
 

 
SINGLE 

EAO040 
ASK IF EA080=1,3,4 OR STATUT=1,3,4 
En emploi à l’actu hors aide familiaux 
Diriez-vous que vous êtes : 
Très bien payé .................................................................................................. 1      
Plutôt bien payé ............................................................................................... 2        
Plutôt mal payé ................................................................................................ 3 
Très mal payé ................................................................................................... 4 

 

SINGLE 

EAO050 
ASK ALL ELIGIBLE MODULE  
Actuellement, recherchez-vous un autre emploi ? 
Oui .................................................................................................................... 1      
Non ................................................................................................................... 2   

 

SINGLE 

EAO061  
QCM 

ASK IF EAO050=1 
Si recherche un emploi 
En France, où recherchez-vous cet emploi ? 
Uniquement dans votre commune .................................................................. 1 
Uniquement dans votre département  ............................................................ 2 
Uniquement dans votre région  ....................................................................... 3      
Dans d’autres régions……………………………………………………………………………………4  
Dans plusieurs régions y compris la vôtre………………………………………………………5 
Vous ne cherchez pas en France……………………………………………………………………6 
 
 

SINGLE 

EAO062 
ASK IF EAO061=1,2,3,4,5 
Si recherche en France  
Cherchez-vous également à l’étranger ? 
Oui .................................................................................................................... 1 
Non ................................................................................................................... 2 
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TFEAO060 – SAFEGUARD 
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SOUS-MODULE: MULTIACTIVITE – EAM 

ASK IF CAL=03,04 OR FIRAC040=1, 4 
Individus en emploi actuellement 
 
FIEAM – title  

Votre autre activité 

TDEAM010 - SAFEGUARD 

 

SINGLE 

EAM010 
ASK IF EA080=1,3,4 OR STATUT=1,3,4 
Si actuellement en emploi autre qu’aide familiale 
Si FIRAC040 = 1 < Actuellement, en plus > si FIRAC040 = 4 < En plus > de l’emploi que vous venez de 
décrire, exercez-vous une autre activité professionnelle rémunérée ? 
Oui, une seule ................................................................................................... 1  
Oui, plusieurs .................................................................................................... 2 
Non ................................................................................................................... 3    

 

AFFICHAGE SUR UNE PAGE (AU MEME NIVEAU) 

MENU DEROULANT 

EAM020 
ASK IF EAM010=1,2  
Si une autre activité  
<IF EAM010=2> ALORS AFFICHER : Nous allons maintenant décrire l’activité qui vous occupe le plus de 
temps 

Depuis quand exercez-vous cette autre activité ? 
 Si plusieurs autres activités qui occupent le même temps décrire celle qui rémunère le plus 

 
Année : [Menu année] 
 

MENU DEROULANT 

EAM021 
ASK IF EAM010=1,2 
Mois : [Menu mois] 
 

SINGLE 

EAM030 
ASK IF EAM010=1,2 
Si une autre activité  

Dans cette autre activité, êtes-vous : 
À votre compte ................................................................................................. 1      
Salarié de la fonction publique ......................................................................... 3 
Salarié d’un autre employeur (entreprise privée, association, particulier, etc.) 4       

 

SINGLE 

EAM040 
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ASK IF EAM030=1 
Si à son compte  
Avez-vous le statut d’auto-entrepreneur (ou micro-entrepreneur) ?  
Oui ....................................................................................................................1  
Non....................................................................................................................2 

 

SINGLE 

EAM050 
ASK IF EAM030=1 
Si à son compte  
Êtes-vous rémunéré(e) par l’intermédiaire d’une plateforme (de type Uber ou Deliveroo) ? 
Oui ....................................................................................................................1  
Non....................................................................................................................2 

 

SINGLE 

EAM060 
ASK IF EAM030=3,4 
Multi activité en salarié 
Avec quel contrat de travail avez-vous été embauché ?  
Un CDI ............................................................................................................... 1  
Un CDD autre que saisonnier ........................................................................... 2  
Un contrat saisonnier ....................................................................................... 3 
Une mission d’intérim ou de travail temporaire .............................................. 4 
Un contrat d’alternance ................................................................................... 5 
Pas de contrat de travail ................................................................................... 6 
Autre ................................................................................................................. 7 
 

Modalité 5 = Exemples : apprentissage, contrat de professionnalisation internationale 
Modalité 6 = Exemples : stagiaire, service civique, … 

 
OPEN 

EAM061  
TEXT FIELD 100 POSITIONS 

ASK IF EAM060=7 
Autre 
Veuillez préciser :  
 

 

SINGLE 

EAM065 
ASK IF EAM010=1,2 
Si emploi en multi activité  

Avez-vous la même profession que dans votre emploi principal ? 
Oui ....................................................................................................................1  
Non....................................................................................................................2 
 

MENU DEROULANT 

EAM070 
ASK IF EAM010=1,2 AND EAM065=2 
Si emploi en multi activité  
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Dans cet emploi, quelle est votre profession ? 
 Saisissez le libellé de votre profession et sélectionnez-le dans la liste.  
 Si vous ne le trouvez pas, cliquez sur « Je n’ai pas trouvé dans la liste » 

 

MENU PROFESSIONS _ CF MODULE PCS 2020. 

SI SEXE = 1 ALORS AFFICHAGE DE LA LISTE AU MASCULIN  

SI SEXE = 2 ALORS AFFICHAGE DE LA LISTE AU FEMIN 

+ 
BOUTON [JE N’AI PAS TROUVE DANS LA LISTE] 

 

EAM071 – SAFEGUARD 

I : CODE DE LA PROFESSION  

 

OPEN 

EAM070MC 

IF LIBELLE NON TROUVE DANS LA LISTE (EAM070 = AUTRE) 
Votre profession n'est pas dans la liste. 
Pouvez-vous indiquer, le plus exactement possible, votre libellé de profession ?  
 Soyez précis sur votre métier : « Caissière » (et non « employée »), « Fleuriste » (et non « 

Commerçant »), « Professeur des écoles » (et non « enseignant ») 
 
LE BLOC DE SAISIE DU LIBELLE EN CLAIR PROPOSE LES CARACTERES SAISIS A LA QUESTION 
PRECEDENTE SI AU MOINS CINQ CARACTERES ONT ETE ENTRES.  

 
OPEN 

EAM071MC 
TEXT FIELD 300 POSITIONS 

IF EAM070MC CORRESPOND A UN LIBELLE DE LA LISTE DES LIBELLES « FLOUS » 
Pouvez-vous décrire en quelques mots en quoi consiste votre travail  

 

NUMERIQUE 

EAM080  
QUESTION NON OBLIGATOIRE  
5 POSITIONS  
ASK IF EAM010=1,2 
Si emploi en multi activité 
Actuellement, quel est votre revenu net mensuel pour cette autre activité ?  
IF MODE=CATI : « 

 Consigne : Si l’individu refuse de répondre, passez à la question suivante pour proposer des 
fourchettes  

 Question non obligatoire 
 Pourquoi cette question ?  

Cette information est essentielle pour notre étude. Vos réponses sont couvertes par le secret 
statistique, elles resteront strictement confidentielles.  

Intitulé de la question = salaire renseigné sur la ligne PAS (prélèvement à la source) dans le bulletin de salaire 

 

SINGLE 

EAM090 
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ASK EAM010=1,2 AND EAM080=EMPTY 
Si la question EAM080 est passée à vide  

Pourriez-vous nous indiquer un montant net mensuel compris dans une des fourchettes suivantes :  
Moins de 300 euros .......................................................................................... 1      
De 300 à moins de 600 ..................................................................................... 2        
De 600 à moins de 1 000 .................................................................................. 3 
De 1 000 à moins de 1 500 ............................................................................... 4 
De 1 500 à moins de 2 000 ............................................................................... 5 
Plus de 2 000 .................................................................................................... 6 
Vous ne souhaitez pas répondre ...................................................................... 7 

 

TFEAM090 - SAFEGUARD 
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MODULE : INTERMEDIAIRE(S) DU MARCHE DU TRAVAIL – IMT 

ASK ALL 

 

FIIMT – title  

Intermédiaires du marché du travail 

 

TDIMT010 - SAFEGUARD 

 

SINGLE 

IMT004  
IF INATOUT17=1 AND (ALL CAL=09,10 OR RAC021=1) 
En inactivité dans tout le calendrier g17-3 et g17-6  
Depuis la fin de vos études en <FINETU>, avez-vous recherché un emploi ? 
Oui……………………………………………………………………………………………………………1 
Non…………………………………………………………………………………………………………..2 
 

SINGLE 

IMT005 
QCM - RANDOM DISPLAY 
IF IMT004=1 OR IMT004 EST VIDE 
Depuis la fin de vos études en <FINETU>,   
Quels moyens avez-vous utilisé dans vos recherches d’emploi ? Avez-vous : 
[M1] Offres d’emploi de Pôle Emploi, APEC, Mission locale  ........................... Oui=1/ Non=2 
[M2] Offres d’emploi publiées sur internet ..................................................... Oui=1/ Non=2      
[M3] Candidatures spontanées  ....................................................................... Oui=1/ Non=2  
[M4] Relations personnelles  ............................................................................ Oui=1/ Non=2 
[M5] Relations professionnelles  ...................................................................... Oui=1/ Non=2 
[M6] CV en ligne ou réseaux sociaux  ............................................................... Oui=1/ Non=2 
[M7] Agence d’intérim ou un organisme privé de placement  ........................ Oui=1/ Non=2  
[M8] Démarches pour entrer dans la fonction publique (concours, … )  ......... Oui=1/ Non=2 
[M9] Démarches pour vous installer à votre compte ...................................... Oui=1/ Non=2 
 
 

Modalité 6 = Facebook, Linkedin, Twitter, Viadéo, Cadremploi, …. 
 
 

SINGLE 

IMT072 
ASK ALL 
Depuis la fin de vos études en <FINETU>, avez-vous bénéficié d’un CEP (conseil en évolution 
professionnelle) ? 
Oui .................................................................................................................... 1     
Non ................................................................................................................... 2  

Le conseil en évolution professionnelle (CEP) est un dispositif d'accompagnement gratuit et personnalisé 
proposé à toute personne souhaitant faire le point sur sa situation professionnelle. Il permet, s'il y a lieu, 
d'établir un projet d'évolution professionnelle (reconversion, reprise ou création d'activité...). Il peut être 
effectué par des conseillers appartenant à différents organismes. 
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SINGLE 

DIP150 
ASK ALL 
Depuis la fin de vos études en <FINETU>, avez-vous effectué une formation grâce à votre compte 
personnel de formation (CPF) ? 
Oui, une fois ..................................................................................................... 1 
Oui, plusieurs fois ............................................................................................. 2 
Non ................................................................................................................... 3 

 

Le compte personnel de formation (CPF) est utilisable tout au long de votre vie active (y compris en période 
de chômage) pour suivre une formation qualifiante ou certifiante. 
 
 

SINGLE 

IMT010 
ASK IF CALRE≠1 OR [CALRE=1 AND (REP010M1=2 OR REA010M1=2)] OR (SITU=2 AND RAC021=1) 

Aucune séquence de recherche d’emploi ou des séquences de recherche d’emploi avec non-inscription 
à pôle emploi  
Et depuis la dernière interrogation en < DATEINTPRECLIB >, vous êtes-vous SEXE=1 <inscrit> SEXE=2 
<inscrite> au moins une fois à Pôle Emploi ou à l’APEC ? 
Oui .................................................................................................................... 1     
Non ................................................................................................................... 2 
  

Intitulé de la question = APEC - Association pour l’emploi des cadres 
 
 

 

FIIMT030 - DISPLAY 
IF IMT010=1, CODE 1 
IF CALRE=1 AND (REP010M1=1 OR REA010M1=1), CODE 2 
POLE EMPLOI OU L’APEC VOUS ONT-ILS PERMIS DE : …1 
VOUS NOUS AVEZ DECLARE AVOIR CONTACTE POLE EMPLOI OU L’APEC.  
CES ORGANISMES VOUS ONT-ILS PERMIS DE : …2 

 

 
 

 

 

SINGLE 

IMT040 
ASK IF CALRE≠1 OR [CALRE=1 AND (REP010M2=2 OR REA010M2=2)] OR (FIRAC040=2) 
Aucune séquence de recherche d’emploi ou des séquences recherche d’emploi avec non-inscription 
dans une mission locale  
Depuis la dernière interrogation, vous êtes-vous SEXE=1 <inscrit> SEXE=2 <inscrite> au moins une fois 
dans une Mission locale ou une PAIO ? 
Oui .................................................................................................................... 1     
Non ................................................................................................................... 2  
 

PAIO : Les Permanences d’Accueil, d’Information et d’Orientation  
 

FIIMT060 - DISPLAY 
IF IMT040=1, CODE 1 
IF CALRE=1 AND (REP010M2=1 OR REA010M2=1), CODE 2 
LA MISSION LOCALE OU PAIO VOUS ONT-ELLES PERMIS DE : …1 
VOUS NOUS AVEZ DECLARE AVOIR ETE INSCRIT DANS UNE MISSION LOCALE OU DANS UNE PAIO.  



 

Page 139 sur 177 
 

VOUS ONT-ELLES PERMIS DE : …2 
 

 
QCM 

IMT070  
QCM 
ASK IF IMT010=1 OR IMT040=1 OR REP010M1=1 OR REA010M1=1 OR REP010M2=1 OR REA010M2=1 
Personnes s’étant inscrit à pôle emploi ou une mission locale 
Depuis la dernière interrogation en <DATEINTPRECLIB>, avez-vous signé un des contrats 
d’accompagnement suivants : 
[M1] Garantie jeunes ....................................................................................... Oui=1/Non=2  
[M2] Pacea ........................................................................................................ Oui=1/Non=2  
[M3] Contrat d’engagement jeune (CEJ) .......................................................... Oui=1/Non=2  
[M4] Accompagnement individualisé des jeunes (AIJ) .................................... Oui=1/Non=2 
[M5] Autre ........................................................................................................ Oui=1/Non=2 
 

Modalité 1 = Dispositif d’accompagnement destiné aux 16 à 25 ans, pas ou peu diplômés, qui comprend une 
phase de formation et une ou plusieurs phases d’emploi. Il est souvent proposé par les missions locales. 
Modalité 2 = PACEA : Le parcours contractualisé d’accompagnement vers l’emploi et l’autonomie (PACEA) est 
le cadre contractuel de l’accompagnement des jeunes, unique et adaptable aux besoins du jeune. 

 
 

SINGLE 

IMT071 
IF IMT070M3=1 AND IMT010=1 AND IMT040=1 
Si CEJ et inscription à la fois au pôle emploi et à la mission locale 

Avec qui avez-vous signé votre contrat d’engagement jeune (CEJ) ? 
Pôle emploi ....................................................................................................... 1  
Mission locale ................................................................................................... 2 
Avec les deux .................................................................................................... 3 
 

SINGLE 

IMT030  
QCM - RANDOM DISPLAY 
ASK IF REA010M1=1 OR REP010M1=1 OR IMT010=1 
A contacté pôle emploi 
<FIIMT030> 
[M1] Trouver un emploi ................................................................................... Oui=1/ Non=2 
[M2] Trouver un stage ...................................................................................... Oui=1/ Non=2 
[M3] Mieux cibler votre recherche d'emploi ................................................... Oui=1/ Non=2 
[M4] Accéder à une formation ......................................................................... Oui=1/ Non=2 
[M5] Percevoir des allocations ......................................................................... Oui=1/ Non=2  
IF (IMT070M1=1 OR IMT070M2=1 OR IMT070M3=1) AND IMT071=1,3 ALORS AFFICHER LES 2 
MODALITES SUIVANTES EN PLUS :  
[M6] Résoudre des difficultés liées au logement ............................................. Oui=1/ Non=2 
[M7] Résoudre des difficultés liées à la santé  ................................................. Oui=1/ Non=2 
 

SINGLE 

IMT060  
QCM - RANDOM DISPLAY 
ASK IF REA010M2=1 OR REP010M2=1 OR IMT040=1 
A été inscrit à la mission locale 
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<FIIMT060> 
[M1] Trouver un emploi ................................................................................... Oui=1/ Non=2 
[M2] Trouver un stage ...................................................................................... Oui=1/ Non=2  
[M3] Mieux cibler votre recherche d'emploi ................................................... Oui=1/Non=2  
[M4] Accéder à une formation ......................................................................... Oui=1/Non=2  
[M5] Percevoir des allocations ......................................................................... Oui=1/Non=2  
IF (IMT070M1=1 OR IMT070M2=1 OR IMT070M3=1) AND IMT071=2,3 ALORS AFFICHER LES 2 
MODALITES SUIVANTES EN PLUS :   

[M6] Résoudre des difficultés liées au logement ............................................. Oui=1/Non=2  
[M7] Résoudre des difficultés liées à la santé .................................................. Oui=1/Non=2 
 

 

 

SINGLE 

IMT080 
ASK IF AUP010≠6 AND AUA010≠6 AND EP220≠6 AND EA220≠6 AND FIRAC040≠1,4 

Si pas de service civique dans le calendrier 
Depuis la dernière interrogation en <DATEINTPRECLIB>, avez-vous réalisé un service civique ?  
 Ne pas confondre avec la journée d'appel à la défense 

 

Oui .................................................................................................................... 1     
Non ................................................................................................................... 2  
 

Service civique = Engagement volontaire destiné aux jeunes de 16 à 25 ans, d'une durée de 6 à 12 mois pour 
l'accomplissement d'une mission d'intérêt général dans un des domaines d'intervention reconnus prioritaires 
pour la nation. 
 
 

FISC010 - DISPLAY 
IF AUP010=6 OR AUA010=6 OR EP220=6 OR EA220=6, CODE 1 
IF IMT080=1, CODE 2 
VOUS NOUS AVEZ DECLARE AVOIR REALISE UN SERVICE CIVIQUE.  
À QUELLE DATE A-T-IL DEBUTE ? 1  
À QUELLE DATE AVEZ-VOUS DEBUTE VOTRE MISSION DE SERVICE CIVIQUE ? 2  

 

FIIMT080 – RECODE 
IF AUP010=6 OR AUA010=6 OR EP220=6 OR EA220=6 THEN IMT080=1 

 

AFFICHAGE SUR UNE PAGE : SC010 ET SC020 

MENU DEROULANT 

SC010 
ASK IF IMT080=1 
Si service civique 
<FISC010> 
 Si plusieurs, décrivez le plus long 

Année : [MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 
 

1. 2020 
2. 2021 
3. 2022 
4. 2023 
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MENU DEROULANT 

SC020 
ASK IF IMT080=1 
Si service civique 
Mois : [MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 

 

1. Janvier  
2. Février  
3. Mars 
4. Avril 
5. Mai 
6. Juin 
7. Juillet 
8. Août 
9. Septembre 
10. Octobre 
11. Novembre 
12. Décembre 

 

Service civique = Engagement volontaire destiné aux jeunes de 16 à 25 ans, d'une durée de 6 à 12 mois pour 
l'accomplissement d'une mission d'intérêt général dans un des domaines d'intervention reconnus prioritaires 
pour la nation. 

 

NUMERIQUE 

SC030 
2 POSITIONS 
ASK IF IMT080=1 
Si service civique 
Quelle était la durée de cette mission (en mois) ?  
 

 
SINGLE 

IMT100 
En formation ou dans une autre situation 

ASK IF CAL=08,10 OR (SITU=3,4 AND RAC021=1) 
Actuellement, recherchez-vous un emploi ? 
Oui .................................................................................................................... 1      
Non ................................................................................................................... 2  
 

SINGLE 

AFFICHAGE SUR UNE PAGE (CONDITIONNEL) IMT100 ET IMT111 
 
IMT111  
QCM 

Recherche un emploi (formation recherche d’emploi, inactif)  
ASK IF IMT100=1 OR OR (SITU=2 AND RAC021=1) 
En France, quel est votre périmètre maximal de recherche d’emploi ?  
Uniquement dans votre commune................................................................................ 1  
Uniquement dans votre département .......................................................................... 2  
Uniquement dans votre région ..................................................................................... 3  
Dans d’autres régions que la vôtre ..................................................................................... 4  
Dans plusieurs régions y compris la vôtre…………………………………………………………… 5  
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Vous ne cherchez pas en France …………………………………………………………… 6  
 

SINGLE 

IMT112  
Si recherche en France 

ASK IF IMT111=1,2,3,4,5 
Cherchez-vous également à l’étranger ?  
Oui................................................................................................ 1 
Non................................................................................................ 2 

TFIMT110 – SAFEGUARD 
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MODULE : ACQUISITION DE CERTIFICATIONS EN POST-INITIAL – DIP 

ASK ALL 
 

FIDIP – title  

Obtention de nouveaux diplômes après <FINETU> 

 

TDDIP010 - SAFEGUARD 

 

NIVDIP_MAX - RECODE 
DETERMINATION DU DIPLÔME LE PLUS ELEVE EN POST-INITIAL  
COMPARAISON DES CODES NIVEAUX DES DIPLOMES OBTENUS DANS G17-3 (VARIABLES D’IMPORT) ET DANS 
G17-6 : REPRISES D’ETUDES ET EMPLOI G17-6 OU DANS LE MODULE DE RACCORD 
NIVDIP_MAX CORRESPONDANT AU MAXIMUM CODIPM DES DIPLOMES, SI EGALITE PRIORITE A L’ORDRE 
INVERSE DES DIPLOMES LISTES 
NIVDIP_MAX = MAX (G173NIVDIPL- PRECNIVDIPL2- RACNIVDIPL - CALNIVDIPL- EPNIVDIPL ) 
 
DIP_MAX – RECODE  
DIP_MAX = NOM DE LA VARIABLE CORRESPONDANT AU PLUS HAUT DIPLOME  
LA VARIABLE RETENUE EST CELLE QUI A UN CODIPM LE PLUS ELEVE ENTRE LES VARIABLES :  
G173NIVDIPL- PRECNIVDIPL2- RACNIVDIPL - CALNIVDIPL- EPNIVDIPL  
 
LIBDIP_MAX- RECODE 
LIBDIP_MAX CORRESPOND AU LIBELLE DIPLOME DIP_MAX 
LIBDIP_MAX  = G173LIBDIPL- PRECLIBDIPL- RACLIBDIPL - CALLIBDIPL- EPLIBDIPL  

 
AFFICHAGE SUR UNE PAGE : TEXTE D’INTRODUCTION ET (DIP010A DIP010B OU DIP010C) 

Nous allons vous poser quelques questions sur les diplômes obtenus après la fin de vos études.  

 
SINGLE 

DIP010A 
ASK IF DIPSOR=VIDE AND LIBDIP_MAX  = VIDE  
Aucun diplôme déclaré dans le parcours 

Après avoir arrêté vos études en <CLASSOR> en <FINETU>, avez-vous obtenu un diplôme ? 
 Diplôme reconnu de l’éducation nationale ou diplôme de l’Etat ayant un niveau (CAP, BAC, 

BAC+2, MASTER, ….)   
Oui, un seul ....................................................................................................... 1      
Oui, plusieurs .................................................................................................... 2        
Non ................................................................................................................... 3 
 

SINGLE 

DIP010B 
ASK IF DIPSOR NE VIDE AND LIBDIP_MAX  = VIDE 
Pas de diplôme déclaré après le diplôme de sortie des études 

Depuis l’obtention de votre <DIPSOR> en <FINETU>, avez-vous obtenu un nouveau diplôme ? 
 Diplôme reconnu de l’éducation nationale ou diplôme de l’Etat ayant un niveau (CAP, BAC, 

BAC+2, MASTER, ….)   
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Oui, un seul ....................................................................................................... 1      
Oui, plusieurs .................................................................................................... 2        
Non ................................................................................................................... 3 
 

Intitulé de la question = Il s’agit des diplômes obtenus autre que <DIPSOR>  

 

FIDIP010 - DISPLAY 
IF DIPSOR NE VIDE, CODE 1 
IF DIPSOR = VIDE, CODE 2 
EST-CE LE DIPLOME LE PLUS ELEVE QUE VOUS AYEZ OBTENU DEPUIS L’OBTENTION DU <DIPSOR>  
EN <FINETU> ? 1 
EST-CE LE DIPLOME LE PLUS ELEVE QUE VOUS AYEZ OBTENU DEPUIS <FINETU> ? 2 

 

FIDIP010C - DISPLAY 
IF DIP_MAX= G173NIVDIPL, CODE 1 
IF DIP_MAX= PRECNIVDIPL2, RACNIVDIPL, CALNIVDIPL, EPNIVDIPL, CODE 2 
AVEZ-VOUS OBTENU 1 
D'APRES VOS DECLARATIONS PRECEDENTES  2 

 
SINGLE 

DIP010C 
ASK IF FIDIP010 NE VIDE AND LIBDIP_MAX NE VIDE 
Au moins un diplôme déclaré après la sortie d’étude 

<FIDIP010C> vous avez obtenu le diplôme suivant : < LIBDIP_MAX  >.  
<FIDIP010>  
 Diplôme reconnu de l’éducation nationale ou diplôme de l’Etat ayant un niveau (CAP, BAC, 

BAC+2, MASTER, ….) 
Oui .................................................................................................................... 1      
Non ................................................................................................................... 2 

 

FIDIP020 – DISPLAY 
IF DIP010A=1 OR DIP010B=1, CODE 1 
IF DIP010A=2 OR DIP010B=2, CODE 2 
IF DIP010C=2, CODE 3 
QUEL EST CE DIPLOME ?    1  
PARMI CES DIPLOMES, QUEL EST LE PLUS ELEVE ? 2  
QUEL EST LE DIPLOME LE PLUS ELEVE QUE VOUS AYEZ OBTENU DEPUIS  
<FINETU> ?      3  

 

MENU DEROULANT 

DIP020 
ASK IF DIP010A=1,2 OR DIP010B=1,2 OR DIP010C=2 
Si un nouveau diplôme à déclarer  

<FIDIP020>  
 Sélectionnez « autre » si diplôme non trouvé  

 

MENU DIPLOME _ CF LISTE DIPLOME : « [GENERATION 2017-6] - MENU DIPLOME » 

AFFICHER RECHERCHE DANS LA LISTE ET CONSERVER LE CODE MENU DANS LA VARIABLE  

 

DIP021 - SAFEGUARD 
LABEL DU DIPLOME (MENU) 
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DIP022 – SAFEGUARD 
NIVEAU D’ETUDES  
CODIPM (MENU) 
 
DIP023 - SAFEGUARD 
CODE_INSEE (MENU) 

 
OPEN 

DIP020MC  
TEXT FIELD 200 CARACTÈRES 

ASK IF DIP020=AUTRE 
Si sélection de autre dans la liste  

Veuillez préciser :  
 

SINGLE 

DIP020B 

ASK IF DIP020=AUTRE 
Si sélection d’autre dans la liste  

De quel niveau est ce diplôme ? 
Niveau CAP-BEP Ba ........................................................................................... 4 
Niveau baccalauréat  ........................................................................................ 7 
Bac+2  ............................................................................................................... 11 
Bac+3  ............................................................................................................... 14 
Bac+4  ............................................................................................................... 15 
Bac+5 ou plus ................................................................................................... 23 
Un diplôme sans niveau  .................................................................................. 0 
 

 
MENU DEROULANT 

DIP030 
ASK IF DIP010A=1,2 OR DIP010B=1,2 OR DIP010C=2 
Si un nouveau diplôme à déclarer  

Quelle est la spécialité de ce diplôme ? 
 Sélectionnez « autre » si spécialité non trouvée  

 

MENU SPECIALITE _ CF LISTE SPECIALITE : « [GENERATION 2017-6] - MENU 
SPECIALITE_AVEC_TITRES_2021 » 

 
AFFICHER RECHERCHE DANS LA LISTE ET CONSERVER LE CODE MENU DANS LA VARIABLE  

 

DIP031 - SAFEGUARD 

LIBELLE DE LA SPECIALITE DU MENU  
 

 

OPEN 

DIP030MC 
TEXT FIELD 300 CARACTÈRES 
ASK IF DIP030=AUTRE 
Si sélection de autre dans la liste  

Veuillez préciser :  
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AFFICHAGE SUR UNE PAGE : DIP040 ET DIP041 

MENU DEROULANT 

DIP040  
ASK IF DIP010A=1,2 OR DIP010B=1,2 OR DIP010C=2 
Si un nouveau diplôme à déclarer  

À quelle date l’avez-vous obtenu ?  
Année : [MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 
 

1. 2016 
2. 2017 
3. 2018 
4. 2019 
5. 2020 
6. 2021 
7. 2022 
8. 2023 

 

MENU DEROULANT 

DIP041  
ASK IF DIP010A=1,2 OR DIP010B=1,2 OR DIP010C=2 
Si un nouveau diplôme à déclarer  

Mois : [MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 

 

1. Janvier  
2. Février  
3. Mars 
4. Avril 
5. Mai 
6. Juin 
7. Juillet 
8. Août 
9. Septembre 
10. Octobre 
11. Novembre 
12. Décembre 

 

 
FIDIP041 - SAFEGUARD 

RECODE DE DIP041 + DIP040 

 

code Libellé Filtre pour recode 

1 Novembre 2016 si DIP040=1 et DIP041=11 alors FIDIP041=01 

2 Décembre 2016 si DIP040=1 et DIP041=12 alors FIDIP041=02 

3 Janvier 2017 si DIP040=2 et DIP041=1 alors FIDIP041=03 

4 Février 2017 si DIP040=2 et DIP041=2 alors FIDIP041=04 

5 Mars 2017 si DIP040=2 et DIP041=3 alors FIDIP041=05 

6 Avril 2017 si DIP040=2 et DIP041=4 alors FIDIP041=06 

7 Mai 2017 si DIP040=2 et DIP041=5 alors FIDIP041=07 

8 Juin 2017 si DIP040=2 et DIP041=6 alors FIDIP041=08 

9 Juillet 2017 si DIP040=2 et DIP041=7 alors FIDIP041=09 
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10 Août 2017 si DIP040=2 et DIP041=8 alors FIDIP041=10 

11 Septembre 2017 si DIP040=2 et DIP041=9 alors FIDIP041=11 

12 Octobre 2017 si DIP040=2 et DIP041=10 alors FIDIP041=12 

13 Novembre 2017 si DIP040=2 et DIP041=11 alors FIDIP041=13 

14 Décembre 2017 si DIP040=2 et DIP041=12 alors FIDIP041=14 

15 Janvier 2018 si DIP040=3 et DIP041=1 alors FIDIP041=15 

16 Février 2018 si DIP040=3 et DIP041=2 alors FIDIP041=16 

17 Mars 2018 si DIP040=3 et DIP041=3 alors FIDIP041=17 

18 Avril 2018 si DIP040=3 et DIP041=4 alors FIDIP041=18 

19 Mai 2018 si DIP040=3 et DIP041=5 alors FIDIP041=19 

20 Juin 2018 si DIP040=3 et DIP041=6 alors FIDIP041=20 

21 Juillet 2018 si DIP040=3 et DIP041=7 alors FIDIP041=21 

22 Août 2018 si DIP040=3 et DIP041=8 alors FIDIP041=22 

23 Septembre 2018 si DIP040=3 et DIP041=9 alors FIDIP041=23 

24 Octobre 2018 si DIP040=3 et DIP041=10 alors FIDIP041=24 

25 Novembre 2018 si DIP040=3 et DIP041=11 alors FIDIP041=25 

26 Décembre 2018 si DIP040=3 et DIP041=12 alors FIDIP041=26 

27 Janvier 2019 si DIP040=4 et DIP041=1 alors FIDIP041=27 

28 Février 2019 si DIP040=4 et DIP041=2 alors FIDIP041=28 

29 Mars 2019 si DIP040=4 et DIP041=3 alors FIDIP041=29 

30 Avril 2019 si DIP040=4 et DIP041=4 alors FIDIP041=30 

31 Mai 2019 si DIP040=4 et DIP041=5 alors FIDIP041=31 

32 Juin 2019 si DIP040=4 et DIP041=6 alors FIDIP041=32 

33 Juillet 2019 si DIP040=4 et DIP041=7 alors FIDIP041=33 

34 Août 2019 si DIP040=4 et DIP041=8 alors FIDIP041=34 

35 Septembre 2019 si DIP040=4 et DIP041=9 alors FIDIP041=35 

36 Octobre 2019 si DIP040=4 et DIP041=10 alors FIDIP041=36 

37 Novembre 2019 si DIP040=4 et DIP041=11 alors FIDIP041=37 

38 Décembre 2019 si DIP040=4 et DIP041=12 alors FIDIP041=38 

39 Janvier 2020 si DIP040=5 et DIP041=1 alors FIDIP041=39 

40 Février 2020 si DIP040=5 et DIP041=2 alors FIDIP041=40 

41 Mars 2020 si DIP040=5 et DIP041=3 alors FIDIP041=41 

42 Avril 2020 si DIP040=5 et DIP041=4 alors FIDIP041=42 

43 Mai 2020 si DIP040=5 et DIP041=5 alors FIDIP041=43 

44 Juin 2020 si DIP040=5 et DIP041=6 alors FIDIP041=44 

45 Juillet 2020 si DIP040=5 et DIP041=7 alors FIDIP041=45 

46 Août 2020 si DIP040=5 et DIP041=8 alors FIDIP041=46 

47 Septembre 2020 si DIP040=5 et DIP041=9 alors FIDIP041=47 

48 Octobre 2020 si DIP040=5 et DIP041=10 alors FIDIP041=48 

49 Novembre 2020 si DIP040=5 et DIP041=11 alors FIDIP041=49 

50 Décembre 2020 si DIP040=5 et DIP041=12 alors FIDIP041=50 

51 Janvier 2021 si DIP040=6 et DIP041=1 alors FIDIP041=51 

52 Février 2021 si DIP040=6 et DIP041=2 alors FIDIP041=52 

53 Mars 2021 si DIP040=6 et DIP041=3 alors FIDIP041=53 

54 Avril 2021 si DIP040=6 et DIP041=4 alors FIDIP041=54 
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55 Mai 2021 si DIP040=6 et DIP041=5 alors FIDIP041=55 

56 Juin 2021 si DIP040=6 et DIP041=6 alors FIDIP041=56 

57 Juillet 2021 si DIP040=6 et DIP041=7 alors FIDIP041=57 

58 Août 2021 si DIP040=6 et DIP041=8 alors FIDIP041=58 

59 Septembre 2021 si DIP040=6 et DIP041=9 alors FIDIP041=59 

60 Octobre 2021 si DIP040=6 et DIP041=10 alors FIDIP041=60 

61 Novembre 2021 si DIP040=6 et DIP041=11 alors FIDIP041=61 

62 Décembre 2021 si DIP040=6 et DIP041=12 alors FIDIP041=62 

63 Janvier 2022 si DIP040=7 et DIP041=1 alors FIDIP041=63 

64 Février 2022 si DIP040=7 et DIP041=2 alors FIDIP041=64 

65 Mars 2022 si DIP040=7 et DIP041=3 alors FIDIP041=65 

66 Avril 2022 si DIP040=7 et DIP041=4 alors FIDIP041=66 

67 Mai 2022 si DIP040=7 et DIP041=5 alors FIDIP041=67 

68 Juin 2022 si DIP040=7 et DIP041=6 alors FIDIP041=68 

69 Juillet 2022 si DIP040=7 et DIP041=7 alors FIDIP041=69 

70 Août 2022 si DIP040=7 et DIP041=8 alors FIDIP041=70 

71 Septembre 2022 si DIP040=7 et DIP041=9 alors FIDIP041=71 

72 Octobre 2022 si DIP040=7 et DIP041=10 alors FIDIP041=72 

73 Novembre 2022 si DIP040=7 et DIP041=11 alors FIDIP041=73 

74 Décembre 2022 si DIP040=7 et DIP041=12 alors FIDIP041=74 

75 Janvier 2023 si DIP040=8 et DIP041=1 alors FIDIP041=75 

76 Février 2023 si DIP040=8 et DIP041=2 alors FIDIP041=76 

77 Mars 2023 si DIP040=8 et DIP041=3 alors FIDIP041=77 

78 Avril 2023 si DIP040=8 et DIP041=4 alors FIDIP041=78 

79 Mai 2023 si DIP040=8 et DIP041=5 alors FIDIP041=79 

80 Juin 2023 si DIP040=8 et DIP041=6 alors FIDIP041=80 

81 Juillet 2023 si DIP040=8 et DIP041=7 alors FIDIP041=81 

82 Août 2023 si DIP040=8 et DIP041=8 alors FIDIP041=82 

83 Septembre 2023 si DIP040=8 et DIP041=9 alors FIDIP041=83 

84 Octobre 2023 si DIP040=8 et DIP041=10 alors FIDIP041=84 

85 Novembre 2023 si DIP040=8 et DIP041=11 alors FIDIP041=85 

86 Décembre 2023 si DIP040=8 et DIP041=12 alors FIDIP041=86 
 

FIDIP042 – COHERENCY TEST 
IF FIDIP041 < FINETUC OR FIDIP041 > MOIC, CODE 1 AND GO DIP040 
IL Y A PROBABLEMENT UNE ERREUR DANS LA DATE D’OBTENTION DU DIPLOME. ELLE DOIT ETRE COMPRISE 
ENTRE <FINETUC+1> ET <MOIC>. 
RESSAISIR LA DATE D’OBTENTION DU DIPLOME 1  
 

 
SINGLE 

DIP060 
ASK IF DIP010A=1,2 OR DIP010B=1,2 OR DIP010C=2 
Si un nouveau diplôme à déclarer  

Aviez-vous suivi une formation pour obtenir ce diplôme ? 
Oui .................................................................................................................... 1      
Non ................................................................................................................... 2  
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AFFICHAGE SUR UNE PAGE : DIP070 ET DIP071 

MENU DEROULANT 

DIP070 
ASK IF DIP060=1 
Si formation suivie pour ce diplôme  

À quelle date a débuté cette formation ?  
Année : [MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 
 

1. 2016 
2. 2017 
3. 2018 
4. 2019 
5. 2020 
6. 2021 
7. 2022 
8. 2023 
9. Avant la sortie des études 

 

 

MENU DEROULANT 

DIP071  
ASK IF DIP060=1 AND DIP070 NE 9 
Si formation suivie pour ce diplôme 

Mois : [MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 

 

1. Janvier  
2. Février  
3. Mars 
4. Avril 
5. Mai 
6. Juin 
7. Juillet 
8. Août 
9. Septembre 
10. Octobre 
11. Novembre 
12. Décembre 

 

FIDIP071 - SAFEGUARD 

RECODE DE DIP071 + DIP070 

 

code Libellé Filtre pour recode 

1 Novembre 2016 si DIP070=1 et DIP071=11 alors FIDIP071=01 

2 Décembre 2016 si DIP070=1 et DIP071=12 alors FIDIP071=02 

3 Janvier 2017 si DIP070=2 et DIP071=1 alors FIDIP071=03 

4 Février 2017 si DIP070=2 et DIP071=2 alors FIDIP071=04 

5 Mars 2017 si DIP070=2 et DIP071=3 alors FIDIP071=05 

6 Avril 2017 si DIP070=2 et DIP071=4 alors FIDIP071=06 

7 Mai 2017 si DIP070=2 et DIP071=5 alors FIDIP071=07 

8 Juin 2017 si DIP070=2 et DIP071=6 alors FIDIP071=08 

9 Juillet 2017 si DIP070=2 et DIP071=7 alors FIDIP071=09 

10 Août 2017 si DIP070=2 et DIP071=8 alors FIDIP071=10 
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11 Septembre 2017 si DIP070=2 et DIP071=9 alors FIDIP071=11 

12 Octobre 2017 si DIP070=2 et DIP071=10 alors FIDIP071=12 

13 Novembre 2017 si DIP070=2 et DIP071=11 alors FIDIP071=13 

14 Décembre 2017 si DIP070=2 et DIP071=12 alors FIDIP071=14 

15 Janvier 2018 si DIP070=3 et DIP071=1 alors FIDIP071=15 

16 Février 2018 si DIP070=3 et DIP071=2 alors FIDIP071=16 

17 Mars 2018 si DIP070=3 et DIP071=3 alors FIDIP071=17 

18 Avril 2018 si DIP070=3 et DIP071=4 alors FIDIP071=18 

19 Mai 2018 si DIP070=3 et DIP071=5 alors FIDIP071=19 

20 Juin 2018 si DIP070=3 et DIP071=6 alors FIDIP071=20 

21 Juillet 2018 si DIP070=3 et DIP071=7 alors FIDIP071=21 

22 Août 2018 si DIP070=3 et DIP071=8 alors FIDIP071=22 

23 Septembre 2018 si DIP070=3 et DIP071=9 alors FIDIP071=23 

24 Octobre 2018 si DIP070=3 et DIP071=10 alors FIDIP071=24 

25 Novembre 2018 si DIP070=3 et DIP071=11 alors FIDIP071=25 

26 Décembre 2018 si DIP070=3 et DIP071=12 alors FIDIP071=26 

27 Janvier 2019 si DIP070=4 et DIP071=1 alors FIDIP071=27 

28 Février 2019 si DIP070=4 et DIP071=2 alors FIDIP071=28 

29 Mars 2019 si DIP070=4 et DIP071=3 alors FIDIP071=29 

30 Avril 2019 si DIP070=4 et DIP071=4 alors FIDIP071=30 

31 Mai 2019 si DIP070=4 et DIP071=5 alors FIDIP071=31 

32 Juin 2019 si DIP070=4 et DIP071=6 alors FIDIP071=32 

33 Juillet 2019 si DIP070=4 et DIP071=7 alors FIDIP071=33 

34 Août 2019 si DIP070=4 et DIP071=8 alors FIDIP071=34 

35 Septembre 2019 si DIP070=4 et DIP071=9 alors FIDIP071=35 

36 Octobre 2019 si DIP070=4 et DIP071=10 alors FIDIP071=36 

37 Novembre 2019 si DIP070=4 et DIP071=11 alors FIDIP071=37 

38 Décembre 2019 si DIP070=4 et DIP071=12 alors FIDIP071=38 

39 Janvier 2020 si DIP070=5 et DIP071=1 alors FIDIP071=39 

40 Février 2020 si DIP070=5 et DIP071=2 alors FIDIP071=40 

41 Mars 2020 si DIP070=5 et DIP071=3 alors FIDIP071=41 

42 Avril 2020 si DIP070=5 et DIP071=4 alors FIDIP071=42 

43 Mai 2020 si DIP070=5 et DIP071=5 alors FIDIP071=43 

44 Juin 2020 si DIP070=5 et DIP071=6 alors FIDIP071=44 

45 Juillet 2020 si DIP070=5 et DIP071=7 alors FIDIP071=45 

46 Août 2020 si DIP070=5 et DIP071=8 alors FIDIP071=46 

47 Septembre 2020 si DIP070=5 et DIP071=9 alors FIDIP071=47 

48 Octobre 2020 si DIP070=5 et DIP071=10 alors FIDIP071=48 

49 Novembre 2020 si DIP070=5 et DIP071=11 alors FIDIP071=49 

50 Décembre 2020 si DIP070=5 et DIP071=12 alors FIDIP071=50 

51 Janvier 2021 si DIP070=6 et DIP071=1 alors FIDIP071=51 

52 Février 2021 si DIP070=6 et DIP071=2 alors FIDIP071=52 

53 Mars 2021 si DIP070=6 et DIP071=3 alors FIDIP071=53 

54 Avril 2021 si DIP070=6 et DIP071=4 alors FIDIP071=54 

55 Mai 2021 si DIP070=6 et DIP071=5 alors FIDIP071=55 
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56 Juin 2021 si DIP070=6 et DIP071=6 alors FIDIP071=56 

57 Juillet 2021 si DIP070=6 et DIP071=7 alors FIDIP071=57 

58 Août 2021 si DIP070=6 et DIP071=8 alors FIDIP071=58 

59 Septembre 2021 si DIP070=6 et DIP071=9 alors FIDIP071=59 

60 Octobre 2021 si DIP070=6 et DIP071=10 alors FIDIP071=60 

61 Novembre 2021 si DIP070=6 et DIP071=11 alors FIDIP071=61 

62 Décembre 2021 si DIP070=6 et DIP071=12 alors FIDIP071=62 

63 Janvier 2022 si DIP070=7 et DIP071=1 alors FIDIP071=63 

64 Février 2022 si DIP070=7 et DIP071=2 alors FIDIP071=64 

65 Mars 2022 si DIP070=7 et DIP071=3 alors FIDIP071=65 

66 Avril 2022 si DIP070=7 et DIP071=4 alors FIDIP071=66 

67 Mai 2022 si DIP070=7 et DIP071=5 alors FIDIP071=67 

68 Juin 2022 si DIP070=7 et DIP071=6 alors FIDIP071=68 

69 Juillet 2022 si DIP070=7 et DIP071=7 alors FIDIP071=69 

70 Août 2022 si DIP070=7 et DIP071=8 alors FIDIP071=70 

71 Septembre 2022 si DIP070=7 et DIP071=9 alors FIDIP071=71 

72 Octobre 2022 si DIP070=7 et DIP071=10 alors FIDIP071=72 

73 Novembre 2022 si DIP070=7 et DIP071=11 alors FIDIP071=73 

74 Décembre 2022 si DIP070=7 et DIP071=12 alors FIDIP071=74 

75 Janvier 2023 si DIP070=8 et DIP071=1 alors FIDIP071=75 

76 Février 2023 si DIP070=8 et DIP071=2 alors FIDIP071=76 

77 Mars 2023 si DIP070=8 et DIP071=3 alors FIDIP071=77 

78 Avril 2023 si DIP070=8 et DIP071=4 alors FIDIP071=78 

79 Mai 2023 si DIP070=8 et DIP071=5 alors FIDIP071=79 

80 Juin 2023 si DIP070=8 et DIP071=6 alors FIDIP071=80 

81 Juillet 2023 si DIP070=8 et DIP071=7 alors FIDIP071=81 

82 Août 2023 si DIP070=8 et DIP071=8 alors FIDIP071=82 

83 Septembre 2023 si DIP070=8 et DIP071=9 alors FIDIP071=83 

84 Octobre 2023 si DIP070=8 et DIP071=10 alors FIDIP071=84 

85 Novembre 2023 si DIP070=8 et DIP071=11 alors FIDIP071=85 

86 Décembre 2023 si DIP070=8 et DIP071=12 alors FIDIP071=86 

 
 

MISE A JOUR DES VARIABLES DIPLOMES 
 
NIVDIP_MAX - RECODE 
IF DIP022 NE (VIDE, AUTRE) THEN NIVDIP_MAX=DIP022 
IF DIP020B NE VIDE THEN NIVDIP_MAX=DIP020B 
 
DIP_MAX – RECODE  
IF NIVDIP_MAX=VIDE AND DIP022 NE VIDE OR DIP020B NE VIDE THEN DIP_MAX=1 
 
LIBDIP_MAX- RECODE 
IF DIP021 NE (VIDE, AUTRE) THEN LIBDIP_MAX=DIP021 
IF DIP020MC NE VIDE THEN LIBDIP_MAX=DIP020MC 

 
SINGLE 

DIP075 
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ASK IF DIP010A=1,2 OR DIP010B=1,2 OR DIP010C=1,2 
Si nouveau diplôme déclaré et identifié comme le plus haut 

 
Ce diplôme de <LIBDIP_MAX> correspond-il à un changement d’orientation professionnelle par 
rapport au diplôme préparé juste avant la sortie de vos études en <FINETU> ? 
Oui tout à fait………………………………………………………………………………………………..1 
Oui, en partie…………………………………………………………………………………………………2 
Non………………………………………………………………………………………………………………..3 
 

SINGLE 

DIP080 
ASK IF NOT ANY (FREP010=2 AND FREP040=1) AND NOT ANY (EP310=2 AND EP320=1) AND NOT ANY 
(EA310=2 AND EA271=1)  
Si n’a pas déjà déclaré avoir obtenu un titre professionnel dans le parcours  
Après avoir arrêté vos études en <FINETU>, avez-vous obtenu un titre professionnel ? 
 Les CACES, CQP, BAFA, habilitations ne sont pas des titres professionnels 

Oui un seul ........................................................................................................ 1      
Oui, plusieurs .................................................................................................... 2        
Non ................................................................................................................... 3 
 

Intitulé de la question = certification professionnelle délivrée par le ministère du travail attestant que son 
titulaire maîtrise les compétences, aptitudes et connaissances permettant l’exercice d’un métier spécifique. 
Ils portent toujours le nom d’un intitulé de métier très précis, par exemple : Agent d’accueil et d’information, 
Cariste d’entrepôt, Conducteur de pelle hydraulique, chargeuse pelleteuse etc. 

 

FIDIP090 – DISPLAY 
IF DIP080=1, CODE 1 
IF DIP080=2, CODE 2 
IF ANY (FREP010=2 AND FREP040=1) OR ANY (EP310=2 AND EP320=1) OR ANY (EA310=2 AND EA271=1) 
QUEL EST CE TITRE PROFESSIONNEL ?        1  
QUEL EST LE TITRE PROFESSIONNEL LE PLUS ELEVE QUE VOUS AYEZ OBTENU DEPUIS <FINETU> ?  2 
VOUS NOUS AVEZ DECLARE AVOIR OBTENU AU MOINS UN TITRE PROFESSIONNEL DEPUIS <FINETU>.  
QUEL EST LE PLUS ELEVE ?          3 

 

MENU DEROULANT 

DIP090 
ASK DIP080=1,2 OR ANY (FREP010=2 AND FREP040=1) OR ANY (EP310=2 AND EP320=1) OR ANY 
(EA310=2 AND EA271=1) 
Si a obtenu au moins un titre professionnel 
<FIDIP090>  
 Il existe environ 250 titres professionnels, si vous ne trouvez pas votre certification dans cette liste 

merci de vérifier qu'il s'agit bien d'un titre professionnel avant de le déclarer en clair 
MENU TITRE PROFESSIONNEL _ CF LISTE TITRE PROFESSIONNEL : « [GENERATION 2017-6] - MENU 
TITRE PROFESSIONNEL » 

AFFICHER RECHERCHE DANS LA LISTE ET CONSERVER LE CODE MENU DANS LA VARIABLE  

 

DIP091 - SAFEGUARD 
LABEL DU TITRE PROFESSIONNEL 

 

DIP092 - SAFEGUARD 
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CODENIV DU TITRE PROFESSIONNEL 

 

Intitulé de la question = Certification de qualification professionnelle créée et délivrée par une branche 
professionnelle 
 

 
OPEN 

DIP090MC  
TEXT FIELD 200 CARACTÈRES 

ASK IF DIP090=AUTRE 
Si choix de l’autre dans le menu  
Veuillez préciser :  
 

 Les CACES, CQP, BAFA, habilitations ne sont pas des titres professionnels 
 

 
AFFICHAGE SUR UNE PAGE : DIP100 ET DIP101 

MENU DEROULANT 

DIP100  
ASK IF DIP080=1,2 OR ANY (FREP010=2 AND FREP040=1) OR ANY (EP310=2 AND EP320=1) OR ANY 
(EA310=2 AND EA27=1) 
Si a obtenu au moins un titre professionnel 
 

À quelle date l’avez-vous obtenu ?  
Année : [MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 
 

1. 2016 
2. 2017 
3. 2018 
4. 2019 
5. 2020 
6. 2021 
7. 2022 
8. 2023 

 
MENU DEROULANT 

DIP101  
ASK IF DIP080=1,2 OR ANY (FREP010=2 AND FREP040=1) OR ANY (EP310=2 AND EP320=1) OR ANY 
(EA310=2 AND EA27=1) 
Si a obtenu au moins un titre professionnel 
Mois : [MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 

 

1. Janvier  
2. Février  
3. Mars 
4. Avril 
5. Mai 
6. Juin 
7. Juillet 
8. Août 
9. Septembre 
10. Octobre 
11. Novembre 
12. Décembre 



 

Page 154 sur 177 
 

 
 

FIDIP101 - SAFEGUARD 

RECODE DE DIP101 + DIP100 

 

code Libellé Filtre pour recode 

1 Novembre 2016 si DIP100=1 et DIP101=11 alors FIDIP101=01 

2 Décembre 2016 si DIP100=1 et DIP101=12 alors FIDIP101=02 

3 Janvier 2017 si DIP100=2 et DIP101=1 alors FIDIP101=03 

4 Février 2017 si DIP100=2 et DIP101=2 alors FIDIP101=04 

5 Mars 2017 si DIP100=2 et DIP101=3 alors FIDIP101=05 

6 Avril 2017 si DIP100=2 et DIP101=4 alors FIDIP101=06 

7 Mai 2017 si DIP100=2 et DIP101=5 alors FIDIP101=07 

8 Juin 2017 si DIP100=2 et DIP101=6 alors FIDIP101=08 

9 Juillet 2017 si DIP100=2 et DIP101=7 alors FIDIP101=09 

10 Août 2017 si DIP100=2 et DIP101=8 alors FIDIP101=10 

11 Septembre 2017 si DIP100=2 et DIP101=9 alors FIDIP101=11 

12 Octobre 2017 si DIP100=2 et DIP101=10 alors FIDIP101=12 

13 Novembre 2017 si DIP100=2 et DIP101=11 alors FIDIP101=13 

14 Décembre 2017 si DIP100=2 et DIP101=12 alors FIDIP101=14 

15 Janvier 2018 si DIP100=3 et DIP101=1 alors FIDIP101=15 

16 Février 2018 si DIP100=3 et DIP101=2 alors FIDIP101=16 

17 Mars 2018 si DIP100=3 et DIP101=3 alors FIDIP101=17 

18 Avril 2018 si DIP100=3 et DIP101=4 alors FIDIP101=18 

19 Mai 2018 si DIP100=3 et DIP101=5 alors FIDIP101=19 

20 Juin 2018 si DIP100=3 et DIP101=6 alors FIDIP101=20 

21 Juillet 2018 si DIP100=3 et DIP101=7 alors FIDIP101=21 

22 Août 2018 si DIP100=3 et DIP101=8 alors FIDIP101=22 

23 Septembre 2018 si DIP100=3 et DIP101=9 alors FIDIP101=23 

24 Octobre 2018 si DIP100=3 et DIP101=10 alors FIDIP101=24 

25 Novembre 2018 si DIP100=3 et DIP101=11 alors FIDIP101=25 

26 Décembre 2018 si DIP100=3 et DIP101=12 alors FIDIP101=26 

27 Janvier 2019 si DIP100=4 et DIP101=1 alors FIDIP101=27 

28 Février 2019 si DIP100=4 et DIP101=2 alors FIDIP101=28 

29 Mars 2019 si DIP100=4 et DIP101=3 alors FIDIP101=29 

30 Avril 2019 si DIP100=4 et DIP101=4 alors FIDIP101=30 

31 Mai 2019 si DIP100=4 et DIP101=5 alors FIDIP101=31 

32 Juin 2019 si DIP100=4 et DIP101=6 alors FIDIP101=32 

33 Juillet 2019 si DIP100=4 et DIP101=7 alors FIDIP101=33 

34 Août 2019 si DIP100=4 et DIP101=8 alors FIDIP101=34 

35 Septembre 2019 si DIP100=4 et DIP101=9 alors FIDIP101=35 

36 Octobre 2019 si DIP100=4 et DIP101=10 alors FIDIP101=36 

37 Novembre 2019 si DIP100=4 et DIP101=11 alors FIDIP101=37 

38 Décembre 2019 si DIP100=4 et DIP101=12 alors FIDIP101=38 

39 Janvier 2020 si DIP100=5 et DIP101=1 alors FIDIP101=39 
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40 Février 2020 si DIP100=5 et DIP101=2 alors FIDIP101=40 

41 Mars 2020 si DIP100=5 et DIP101=3 alors FIDIP101=41 

42 Avril 2020 si DIP100=5 et DIP101=4 alors FIDIP101=42 

43 Mai 2020 si DIP100=5 et DIP101=5 alors FIDIP101=43 

44 Juin 2020 si DIP100=5 et DIP101=6 alors FIDIP101=44 

45 Juillet 2020 si DIP100=5 et DIP101=7 alors FIDIP101=45 

46 Août 2020 si DIP100=5 et DIP101=8 alors FIDIP101=46 

47 Septembre 2020 si DIP100=5 et DIP101=9 alors FIDIP101=47 

48 Octobre 2020 si DIP100=5 et DIP101=10 alors FIDIP101=48 

49 Novembre 2020 si DIP100=5 et DIP101=11 alors FIDIP101=49 

50 Décembre 2020 si DIP100=5 et DIP101=12 alors FIDIP101=50 

51 Janvier 2021 si DIP100=6 et DIP101=1 alors FIDIP101=51 

52 Février 2021 si DIP100=6 et DIP101=2 alors FIDIP101=52 

53 Mars 2021 si DIP100=6 et DIP101=3 alors FIDIP101=53 

54 Avril 2021 si DIP100=6 et DIP101=4 alors FIDIP101=54 

55 Mai 2021 si DIP100=6 et DIP101=5 alors FIDIP101=55 

56 Juin 2021 si DIP100=6 et DIP101=6 alors FIDIP101=56 

57 Juillet 2021 si DIP100=6 et DIP101=7 alors FIDIP101=57 

58 Août 2021 si DIP100=6 et DIP101=8 alors FIDIP101=58 

59 Septembre 2021 si DIP100=6 et DIP101=9 alors FIDIP101=59 

60 Octobre 2021 si DIP100=6 et DIP101=10 alors FIDIP101=60 

61 Novembre 2021 si DIP100=6 et DIP101=11 alors FIDIP101=61 

62 Décembre 2021 si DIP100=6 et DIP101=12 alors FIDIP101=62 

63 Janvier 2022 si DIP100=7 et DIP101=1 alors FIDIP101=63 

64 Février 2022 si DIP100=7 et DIP101=2 alors FIDIP101=64 

65 Mars 2022 si DIP100=7 et DIP101=3 alors FIDIP101=65 

66 Avril 2022 si DIP100=7 et DIP101=4 alors FIDIP101=66 

67 Mai 2022 si DIP100=7 et DIP101=5 alors FIDIP101=67 

68 Juin 2022 si DIP100=7 et DIP101=6 alors FIDIP101=68 

69 Juillet 2022 si DIP100=7 et DIP101=7 alors FIDIP101=69 

70 Août 2022 si DIP100=7 et DIP101=8 alors FIDIP101=70 

71 Septembre 2022 si DIP100=7 et DIP101=9 alors FIDIP101=71 

72 Octobre 2022 si DIP100=7 et DIP101=10 alors FIDIP101=72 

73 Novembre 2022 si DIP100=7 et DIP101=11 alors FIDIP101=73 

74 Décembre 2022 si DIP100=7 et DIP101=12 alors FIDIP101=74 

75 Janvier 2023 si DIP100=8 et DIP101=1 alors FIDIP101=75 

76 Février 2023 si DIP100=8 et DIP101=2 alors FIDIP101=76 

77 Mars 2023 si DIP100=8 et DIP101=3 alors FIDIP101=77 

78 Avril 2023 si DIP100=8 et DIP101=4 alors FIDIP101=78 

79 Mai 2023 si DIP100=8 et DIP101=5 alors FIDIP101=79 

80 Juin 2023 si DIP100=8 et DIP101=6 alors FIDIP101=80 

81 Juillet 2023 si DIP100=8 et DIP101=7 alors FIDIP101=81 

82 Août 2023 si DIP100=8 et DIP101=8 alors FIDIP101=82 

83 Septembre 2023 si DIP100=8 et DIP101=9 alors FIDIP101=83 

84 Octobre 2023 si DIP100=8 et DIP101=10 alors FIDIP101=84 
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85 Novembre 2023 si DIP100=8 et DIP101=11 alors FIDIP101=85 

86 Décembre 2023 si DIP100=8 et DIP101=12 alors FIDIP101=86 
 

FIDIP102 – COHERENCY TEST 
IF FIDIP101 < FINETUC OR FIDIP101 > MOIC, CODE 1 AND GO DIP040 
IL Y A PROBABLEMENT UNE ERREUR DANS LA DATE D’OBTENTION> DU TITRE PROFESSIONNEL. ELLE DOIT ETRE 
COMPRISE ENTRE <FINETUC+1> ET <MOIC>. 
RESSAISIR LA DATE D’OBTENTION DU TITRE PROFESSIONNEL 1  
 

TFDIP101– SAFEGUARD 
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MODULE : PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES – PP 

ASK ALL 
A tous  
FIPP – title  

Perspectives professionnelles     

 

TDPP010 - SAFEGUARD 

 

SINGLE 

PP030 
ASK ALL 
Nous allons aborder des questions sur vos perspectives professionnelles. 
Depuis mars 2020, avez-vous envisagé ou réalisé une réorientation professionnelle ? 
 Mars 2020 correspond au début du COVID en France 

Oui .................................................................................................................... 1      
Non ................................................................................................................... 2 
 

Réorientation : Par exemple : changement de métier, de secteur d’activité (industrie, santé, etc.), de statut 
(indépendant/salarié), etc.  

 

SINGLE 

PP040 
ASK IF PP030=1 
Si projet de réorientation 
Avez-vous engagé des démarches en lien avec ce projet ? 
Oui .................................................................................................................... 1      
Non ................................................................................................................... 2 

 

Démarches = S’informer, se faire accompagner, rechercher un emploi, se former, se documenter sur les aides 
éventuelles, etc. y compris démarches terminées ou qui ne sont plus en cours actuellement. 

 
AFFICHER PP050 ET PP050MC SUR LA MEME PAGE  

SINGLE 

PP050  
QCM- RANDOM M1 À M5 
ASK IF PP040=1 
Si démarches engagées 
En quoi consiste ce projet ?  
[M1] Changer de métier…………………………………………………………………………………………………Oui=1/Non=2 
[M2] Changer de secteur d’activité……………………………………………………………………………….Oui=1/Non=2 
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[M3] Changer de statut………………………………………………………………………………………………….Oui=1/Non=2 
[M4] Changer de lieu de vie……………………………………………………………………………………………Oui=1/Non=2 
[M5] Exercer une activité supplémentaire………………………………………………………………………Oui=1/Non=2 
[M6] Autre………………………………………………………………………………………………………………………Oui=1/Non=2 
 

M3 : Statuts : salarié, indépendant, aide-familial… 

 
OPEN 

PP050MC  
TEXTE FIELD 200 CARACTÈRES 
ASK IF PP050M6=1 
Si autre 
Autre à préciser 
 

SINGLE 

PP060  
QCM- RANDOM M1 TO M9 
ASK IF PP040=1 
Si démarches engagées 
Vous avez engagé une réorientation professionnelle parce que : 
[M1] Vous souhaitiez donner plus de sens à votre travail .............................................Oui=1/Non=2  
[M2] Vous souhaitiez améliorer vos conditions de travail (pénibilité, horaires,..).........Oui=1/Non=2  
[M3] Vous souhaitiez augmenter votre rémunération                                                         Oui=1/Non=2   
[M5] Votre emploi était menacé ou supprimé............................................. Oui=1/Non=2  
[M6] Vous ne trouviez pas d’emploi dans votre domaine............................. Oui=1/Non=2   
[M7] Vous étiez attiré par un autre domaine professionnel...................................... Oui=1/Non=2   
[M8] Autre .............................................................................................. Oui=1/Non=2 
 

OPEN 

PP060MC  
TEXTE FIELD 200 CARACTERES 
ASK IF PP060M10=1 
Si autre  
Autre à préciser : 
 

SINGLE 

PP061 
ASK IF PP040=1 
Si démarches engagées 
Ce projet répond-il a un souhait de meilleur équilibre vie professionnelle et vie familiale ? 
Oui .................................................................................................................... 1          
Non…………….…………………………………………………………………………………………………2 

 

SINGLE 

PP070 

ASK IF PP040=1 
Si démarches engagées 
Aujourd’hui, diriez-vous que ce projet est :  
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Abouti ............................................................................................................... 1     

En cours ............................................................................................................ 2     

Suspendu .......................................................................................................... 3     

Abandonné  ...................................................................................................... 4  
 

 

SINGLE 

PP020 
ASK ALL 
Comment voyez-vous votre avenir professionnel ? Vous êtes : 
Très [<if SEXE=1> ALORS AFFICHER : inquiet // <if SEXE=2> ALORS AFFICHER : inquiète]   1      
Plutôt [<if SEXE=1> ALORS AFFICHER : inquiet // <if SEXE=2> ALORS AFFICHER : inquiète] 2     
Plutôt optimiste ................................................................................................ 3 
Très optimiste ................................................................................................... 4 

 

TDPP020 – SAFEGUARD 
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MODULE : DISCRIMINATION – DI 

ASK ALL 

 

FIDI – title (safeguard) 

Discrimination à l’embauche ou dans l’emploi     

 

TDDI010 - SAFEGUARD 

 

SINGLE 

DI010 
ASK ALL 
Depuis la fin de vos études en <FINETU>, estimez-vous avoir été victime de discrimination à 
l'embauche ou dans l’emploi ? 
 Pourquoi cette question ?  

Ces questions nous permettent d’aborder la thématique de la discrimination dans l’étude de l’insertion 
professionnelle des jeunes. Vos réponses sont couvertes par le secret statistique : elles resteront 
strictement confidentielles. 
Oui .................................................................................................................... 1      
Non ................................................................................................................... 2        
Ne sait pas ........................................................................................................ 3 
Vous ne souhaitez pas répondre ...................................................................... 4 

 

Libellé de la question sur le mot discrimination : Avoir été moins bien traité que les autres sans raison valable 

 

SINGLE 

DI020 
ASK IF DI010=1 
Si discriminé 
C'est arrivé : 
Une fois............................................................................................................. 1          
Plusieurs fois…………………………………………………………………………………………………2 

  

 

SINGLE 

DI030  
QCM - RANDOM DISPLAY (DI030M1 TO DI030M7) 
QUESTION NON OBLIGATOIRE 

ASK IF DI010=1 
Si discriminé 
Nous allons vous interroger sur le type de discriminations que vous avez ressenties. Cette question est 
considérée comme sensible au sens du RGPD. Si vous ne souhaitez pas répondre à l'ensemble de 
modalités, vous n'y êtes pas obligé. 
D’après vous, était-ce plutôt à cause de :  
[M1] Votre nom ................................................................................................ Oui=1/Non=2      
[M2] Votre couleur de peau ............................................................................. Oui=1/Non=2      
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[M3] Vos origines ............................................................................................. Oui=1/Non=2  
[M4] Votre religion ........................................................................................... Oui=1/Non=2 
[M5] Votre lieu de résidence (votre quartier) .................................................. Oui=1/Non=2  
[M6] Votre sexe ou votre genre                                                                               Oui=1/Non=2  
[M7] Votre apparence physique ...................................................................... Oui=1/Non=2 
[M8] Votre orientation sexuelle ....................................................................... Oui=1/Non=2 
[M9] Votre état de santé .................................................................................. Oui=1/Non=2 
 
[M10] Pour une autre raison ............................................................................ Oui=1/Non=2 
 

M1 : ou prénom 
M5 : Le fait d’être un homme ou une femme, ou d’un autre genre 
M6 : Poids, taille, look, particularité physique 
M8 : Une grossesse Un handicap, une maladie 

 
 

OPEN 

DI030MC  
TEXT FIELD CARACTÈRE 300 POSITIONS  
ASK IF DI030M810=1  
Autre  
Veuillez préciser : 

 

SINGLE 

DI040  
QCM – RANDOM DISPLAY M1 TO M4  
ASK IF DI010=1 
Si discriminé 
Qui était à l’origine des discriminations ? 
[M1] Des recruteurs ......................................................................................... Oui=1/Non=2      
[M2] Vos supérieurs hiérarchiques .................................................................. Oui=1/Non=2      
[M3] Vos collègues ........................................................................................... Oui=1/Non=2  
[M4] Des clients ................................................................................................ Oui=1/Non=2 
[M5] Autre…………………………………………………………………………………………………… Oui=1/Non=2 

OPEN 

DI040MC  
TEXT FIELD CARACTÈRE 300 POSITIONS  
ASK IF DI040M5=1 
Veuillez préciser : 
 

SINGLE 

DI050  
QCM - RANDOM DISPLAY M1 TO M5 
ASK IF DI010=1 
Si discriminé 
Quelles formes DI020=1 <a pris cette discrimination> DI020=2 <ont pris ces discriminations> ?   
[M1] Refus d’embauche ................................................................................... Oui=1/Non=2      
[M2] Moqueries, sous-entendus ...................................................................... Oui=1/Non=2      
[M3] Insultes, comportements violents ........................................................... Oui=1/Non=2  
[M4] Refus de promotion ................................................................................. Oui=1/Non=2 
[M5] Mise à l'écart ........................................................................................... Oui=1/Non=2 
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[M6] Autre…………………………………………………………………………………………………… Oui=1/Non=2 

 

OPEN 

DI050MC  
TEXT FIELD CARACTÈRE 300 POSITIONS 
ASK IF DI050M6=1 
Veuillez préciser : 

 

TFDI050MC - SAFEGUARD 
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CALENDRIER : MODE DE COHABITATION – CC 

ASK ALL 
La construction du calendrier du mode de cohabitation est à l’identique de celui du calendrier 
d’activité hormis l’ouverture des pop-ups et module(s) de description.  

 

FICC – title  

Calendrier du mode de cohabitation     

 

TDCC010 – SAFEGUARD 

 

SINGLE 

CC010 
IF HAB NE VIDE 
Si calendrier G17-3 n’est pas vide  
 

Nous allons maintenant vous poser quelques questions sur vous et votre famille.  

Lors de la précédente interrogation en <DATEINTPRECLIB>, vous habitiez bien <HAB> ? 
Oui .................................................................................................................... 1  
Non ................................................................................................................... 2    
 

AFFICHAGE SUR UNE MEME PAGE : CC011 ET CC012 

SINGLE 

CC011 
ASK IF CC010=1 
Si validation habitat 
Jusqu'à quelle date êtes-vous IF SEXE=1 < resté > IF SEXE=2 < restée > dans cette situation ?  
Année : [MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 
 

1. 2020 
2. 2021 
3. 2022 
4. 2023 
5. Toujours resté dans cette situation et l’est encore aujourd’hui 

 
SINGLE 

CC012 
ASK IF CC011 = 1 OU 2 OU 3 OU 4 
Si validation habitat 
Mois :  

[MENU DEROULANT_CF LISTE CI-DESSOUS] 

 

1. Janvier  
2. Février  
3. Mars 
4. Avril 
5. Mai 
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6. Juin 
7. Juillet 
8. Août 
9. Septembre 
10. Octobre 
11. Novembre 
12. Décembre 

 

CONTROLE DE COHERENCE  
DATE DOIT ETRE INFERIEURE A DATEINTPRECLIB NE PAS DEPASSER LA DATE DU JOUR  

 

DATEHAB – SAFEGUARD 
DATE D’OUVERTURE DU CALENDRIER 
IF CC011 = 5 THEN DATEHAB = VIDE 
ELSE IF CC010=2 OR HABPREC= VIDE THEN DATEHAB=<DATEINTPRECLIB> 
ELSE IF CC011 = 1 OU 2 OU 3 OU 4 THEN DATEHAB=CONCATENER CC012-CC011 
SEPTEMBRE 2020 --------------------------------------------------47 
OCTOBRE 2020 ------------------------------------------------------------- 48 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
NOVEMBRE 2023  -----------------------------------------------------85 
DECEMBRE 2023  -----------------------------------------------------86 

 

DATELIB 
LIBELLE DATE D’OUVERTURE DU CALENDRIER A AFFICHER :  
IF CC011 = 1 OU 2 OU 3 OU 4 =1 THEN DATELIB=<CC012> <CC011> 
IF CC010=2 THEN DATELIB=< DATEINTPRECLIB> 

 

MULTIPLE 

CALHAB – CALENDRIER DE COHABITATION  
ASK IF DATEHAB ≤ MOIC AND CC011 NE 5 
Si date de changement inférieur à la date d’enquête et si la personne a changé depuis à la dernière 
enquête  
En ((<DATELIB>+ 1), habitez-vous chez vos parents, en couple, seul ou en colocation ? 
Jusque quand ? 
 Déclarez votre résidence principale 

Pour remplir le calendrier, déterminer la situation principale pour chaque période.  

Si plusieurs situations sur un même mois : choisir celle qui a duré le plus longtemps. 

 Si vous vivez en couple chez vos parents, sélectionner « chez vos parents ». 

  
 

 

Infobulle d’accueil (à déclencher au moment de l’ouverture du calendrier sous la forme de pop grisé comme 
calendrier d’activité) : 
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Pour remplir le calendrier, déterminer la situation principale pour chaque mois.  
Les situations sont classées par ordre de priorité.  
Ainsi, si vous vivez en couple chez vos parents, sélectionner « Parents ».  

 

Modalité 1 = y compris beaux-parents et membres de la famille  
Modalité 3 = y compris famille monoparentale, personnes vivant dans la rue, dans un camping à l'année, dans 
un véhicule aménagé, à l'hôtel ou personnes vivant en itinérance (bergers, backpackers, gens du voyage...) 
Modalité 4 = y compris en foyer, FJT, caserne, internat, chambre chez l'habitant, monastère ou d'autres modes 
d'hébergements collectifs par exemple personnes hébergées chez des amis ou chez l'employeur. 

 

CETTE VARIABLE DOIT ETRE CALCULEE POUR CHAQUE SEQUENCE. 

HAB – SAFEGUARD 
Valeur de HAB 
 

chez vos parents ............................................................................................... 1      
en couple .......................................................................................................... 2        
seul ................................................................................................................... 3 
en colocation .................................................................................................... 4 
 
HABLAST C'EST LA VALEUR DE HAB POUR LA DERNIERE SEQUENCE DU CALENDRIER OU LA VALEUR DU 
FICHIER POUR CEUX QUI ONT N’ONT PAS CHANGE 

HABLAST – SAFEGUARD 
Récupération de la valeur de HAB à la date d’enquête 
HABLAST = LAST HAB (DATE D’ENQUÊTE) OR HABPREC SI CC011=5 
 

chez les parents ................................................................................................ 1      
en couple .......................................................................................................... 2        
seul ................................................................................................................... 3 
en colocation .................................................................................................... 4 

 

SINGLE 

CC020 
Si habite actuellement chez les parents 
ASK IF HABLAST=1 
 

Actuellement, vivez-vous en couple chez vos parents ? 
Oui .................................................................................................................... 1      
Non ................................................................................................................... 2        

 

TFCC020 - SAFEGUARD 
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MODULE : CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES – SD 

ASK ALL 

 

FISD – title  

Caractéristiques socio-démographiques 
 

TDSD240 - SAFEGUARD 

 

SINGLE 

SD240 
ASK IF HABLAST=2 OR CC020=1 
Habite en couple 
Quel est le niveau d’études de votre conjoint ? 
Sans diplôme .................................................................................................... 1     
CAP-BEP ............................................................................................................ 2     
BAC ................................................................................................................... 3 
BAC+2 ............................................................................................................... 4 
BAC+3 ou 4 ....................................................................................................... 5 
BAC+5 ou plus ................................................................................................... 6 
Vous ne savez pas ou vous ne souhaitez pas répondre ................................... 7 
 

Modalité 4 = BTS, IUT, ... 
Modalité 5 = Licence, Licence professionnelle, ...  
Modalité 6 = Master, Ecole d'ingénieur, Doctorat, ... 

 
SINGLE 

SD250 
ASK IF HABLAST=2 OR CC020=1 
Habite en couple 

Quelle est sa situation actuelle ? 
En emploi .......................................................................................................... 1     
Au chômage ...................................................................................................... 2    
Au foyer ............................................................................................................ 3   
En études .......................................................................................................... 4   
Autre ................................................................................................................. 5    
Vous ne savez pas ou vous ne souhaitez pas répondre ................................... 6 
 

Modalité 01= y compris congé maternité, paternité, arrêt maladie 
Modalité 02 = Inscrit ou non au Pôle emploi. 
Modalité 04 = Etudiant, élève, apprenti, en formation, en alternance, en stage rémunéré ou non. 
Modalité 05 = congé parental d'éducation, sans activité pour des raisons de santé, bénévole, .....   

 

SINGLE 

SD260 
ASK IF SD250=1 
Conjoint en emploi 
Quelle est sa catégorie socio-professionnelle ? 
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Agriculteur ........................................................................................................ 1     
Artisan, commerçant, chef d'entreprise .......................................................... 2     
Cadre, ingénieur, profession libérale, professeur, agent de catégorie A ......... 3 
Technicien, agent de maîtrise, VRP, profession intermédiaire,  
agent de catégorie B ......................................................................................... 4 
Employé ............................................................................................................ 5 
Ouvrier .............................................................................................................. 6 
Agent de catégorie C ........................................................................................ 7  
Vous ne savez pas ou vous ne souhaitez pas répondre…. ............................... 8 
 

Modalité 1 = Chefs d’exploitation agricole, associé d’exploitation ou aide familial non salarié 
Modalité 2 = Exemple : Artisans du bâtiment, chauffeurs de taxi, garagistes, agents immobiliers à leur compte, 
esthéticiennes ou coiffeuses à leur compte, commerçants, restaurateurs, gérants de société, PDG  
Modalité 3 = Exemple : Juriste, architecte, chef de magasin, chef comptable, responsable marketing, ingénieur, 
etc. 
Modalité 4 = Exemple : Infirmières, assistants sociales, professeurs des écoles, commerciaux, comptables, 
contremaîtres, Technicien de travaux, géomètre, dessinateur en bâtiment, etc. 
Modalité 5 = Exemple : Secrétaire, vendeur, employé de restauration, aide à domicile, caissier, etc. 
Modalité 6 = Exemple : Préparateur des commandes, déménageur, ouvrier de production, agent de tri, 
sondeur, mécanicien, cariste, maçon, etc. 

 

SINGLE 

SD270 
ASK IF SD260≠7 AND ( CAL=03,04 OR FIRAC040 = 1,4 )  
Conjoint en emploi et individus en emploi actuellement 
Votre conjoint gagne :  
Autant que vous ............................................................................................... 1     
Plus que vous .................................................................................................... 2     
Moins que vous ................................................................................................ 3 
Vous ne savez pas ou vous ne souhaitez pas répondre…. ............................... 4 
 

NUMERIQUE 

SD340A  
ASK ALL 
Combien d’enfants avez-vous eus en tout ? 
 Y compris les enfants adoptés, les enfants qui ne vivent pas avec vous, les enfants décédés. Hors 

enfants à naître et famille d’accueil 
DIGITAL FIELD NUMERIQUE SUR 1 POSITIONS 

MIN = 0  

MAX = 9  

 
NUMERIQUE 

SD340B  
ASK ALL 
Et, combien d’enfants vivent avec vous ?  
 Y compris les enfants en garde alternée, les enfants de votre conjoint, ou d’autres enfants à 

charge, hors frères et sœurs 
 digital Field numérique sur 1 positions 

MIN = 0  

MAX = 9  
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FISD350X - RECODE 
COLLECTE DE LA DATE DE NAISSANCE DES ENFANTS 
 

IF SD340A>0 THEN 
DO I=1 TO SD340 
ASK SD350M(I) 
ASK SD351M(I) 
END 
END 
 

FISD350 - DISPLAY 
 

IF SD340A=1, CODE 1 
IF SD340A>1 THEN 
DO I=1 TO SD340A 
IF I=1, CODE 2 
ELSE CODE 3 
END 
END 
 

ENFANT 1 
PREMIER ENFANT 2 
(I)EME ENFANT 3 
 

 

BOUCLE DE SD350M ET SD351M PAR RAPPORT A SD340A 

SINGLE 

SD350M(I)  
ASK IF SD340A≠0 
Quel est le mois et l’année de naissance de votre <FISD350> ? 
 Pourquoi cette question ? 

Connaître la date de naissance des enfants permet d’étudier l’impact de la parentalité sur le parcours 
professionnel. 
MENU ANNEE (DE 1996 A 2023) 

INSERER NVPD EN DERNIERE DU MENU 

SD351M(I)  
MENU MOIS 

 

CONTROLE DE COHERENCE  
DATE INFERIEURE A LA DATE DU JOUR ET SUPERIEURE A LA DATE DE NAISSANCE DE L’INDIVIDU 

FIN DE BOUCLE  

 

FISD360 - DISPLAY 
IF SD340A=1, CODE 1 
IF SD340A>1, CODE 2 
VOTRE ENFANT,   1 
DE VOS ENFANTS,  2 
 

SINGLE 

SD360A - QCM 
ASK IF SEXE=2 AND SD340A≠0 
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Si l’enquêté est une femme qui a des enfants 

À la naissance de <FISD360>, le père a-t-il pris le congé de paternité prévu par la loi ? 
 Avant le 1er juillet 2021 : congé paternité de 14 jours (3 jours + 11 jours consécutifs) 
 Après le 1er juillet 2021 : congé paternité de 28 jours (3 jours + 25 jours consécutifs) 
 Si mère célibataire : cocher Non 

[M1] 1er enfant ................................................................ Oui, en partie=1/Oui, en totalité=2/Non=3    
[M2] 2ème enfant .............................................................. Oui, en partie=1/Oui, en totalité=2/Non=3     
[…] 
[MSD340A] Dernier enfant .............................................. Oui, en partie=1/Oui, en totalité=2/Non=3 
 

SINGLE 

SD370A1 - QCM 
ASK IF SD360AM1=3 
Si le père n’a pas pris le congé de paternité pour le 1er enfant 

Pour le premier enfant, pour quelles raisons le père n’a-t-il pas pris le congé de paternité ? 
 Si mère célibataire, l’indiquer dans autre 

Son statut n’ouvrait pas le droit au congé paternité  ...................................... 1  
Il n'a pas pu le prendre pour des raisons professionnelles (charge de travail, perte de salaire, etc.) 
 .......................................................................................................................... 2  
Il n’a pas souhaité le prendre ........................................................................... 3  
Autre  ................................................................................................................ 4  
 
SUR LE MEME ECRAN QUE SD370A1 

OPEN 

SD370A1MC 
ASK IF SD370A1=4 
Si autre  

Veuillez préciser : 
TEXT FIELD 300 POSITIONS 

 

SINGLE 

SD370A2 - QCM 
ASK IF SD360AM2=3 
Si le père n’a pas pris le congé de paternité pour le 2ème enfant 

Pour le deuxième enfant, pour quelles raisons le père n’a-t-il pas pris le congé de paternité ? 
 Si mère célibataire, l’indiquer dans Autre 

Son statut n’ouvrait pas le droit au congé de paternité  ................................. 1  
Il n'a pas pu le prendre pour des raisons professionnelles (charge de travail, etc.)  …………………..2 
Il n’a pas souhaité le prendre (perte de salaire, etc.)....................................... 3  
Autre  ……………………………. ;4  

 
SUR LE MEME ECRAN QUE SD370A2 

OPEN 

SD370A2MC 
ASK IF SD370A2M4=1 
Autre 

Veuillez préciser : 
TEXT FIELD 300 POSITIONS 
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SINGLE 

SD370A3 - QCM 
ASK IF SD360A3=3 
Si le père n’a pas pris le congé paternité pour le 3ème enfant 

Pour le troisième enfant, pour quelles raisons le père n’a-t-il pas pris le congé de paternité ? 
 Si mère célibataire, l’indiquer dans Autre 

Son statut n’ouvrait pas le droit au congé de paternité  ................................. 1  
Il n'a pas pu le prendre pour des raisons professionnelles (charge de travail, etc.)  …………2  
Il n’a pas souhaité le prendre (perte de salaire, etc.)....................................... 3  
Autre  ................................................................................................................ 4 
 
SUR LE MEME ECRAN QUE SD370A3 

OPEN 

SD370A3MC 
ASK IF SD370A3=4 
Autre 

Veuillez préciser : 
TEXT FIELD 300 POSITIONS 
 

SINGLE 

SD360B - QCM 
ASK IF SEXE=1 AND SD340A≠0 
Si l’enquêté est un homme qui a des enfants 

À la naissance de <FISD360>, avez-vous pris le congé de paternité prévu par la loi ? 
 Avant le 1er juillet 2021 : congé paternité de 14 jours (3 jours + 11 jours consécutifs) 
 A compter du 1er juillet 2021 : congé paternité de 28 jours (3 jours + 25 jours consécutifs) 

[M1] 1er enfant ..................................................................... Oui, en partie=1/Oui, en totalité=2/Non=3     
[M2] 2ème enfant ................................................................... Oui, en partie=1/Oui, en totalité=2/Non=3      
[…] 
[M-SD340A] Dernier enfant.................................................. Oui, en partie=1/Oui, en totalité=2/Non=3 
 

SINGLE 

SD370B1 - QCM 
ASK IF SD360BM1=3 
Si le père n’a pas pris le congé paternité pour le 1er enfant 

Pour le premier enfant, pour quelles raisons n’avez-vous pas pris le congé de paternité ? 
Votre statut n’ouvrait pas le droit au congé de paternité ............................... 1  
Vous n'avez pas pu le prendre pour des raisons professionnelles (charge de travail, etc.) 
 .......................................................................................................................... 2 
Vous n’avez pas souhaité le prendre (perte de salaire, etc.) ........................... 3  
Autre  ................................................................................................................ 4  
 
SUR LE MEME ECRAN QUE SD370B1 

OPEN 

SD370B1MC - TEXT FIELD 300 POSITIONS 
ASK IF SD370B1=4 
Autre 

Veuillez préciser : 
TEXT FIELD 300 POSITIONS 
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SINGLE 

SD370B2 - QCM 
ASK IF SD360BM2=3 
Si le père n’a pas pris le congé paternité pour le 2ème enfant 

Pour le deuxième enfant, pour quelles raisons n’avez-vous pas pris le congé de paternité ? 
Votre statut n’ouvrait pas le droit au congé de paternité ............................... 1  
Vous n'avez pas pu le prendre pour des raisons professionnelles (charge de travail, etc.) 
 .......................................................................................................................... 2 
Vous n’avez pas souhaité le prendre (perte de salaire, etc.) ........................... 3  
Autre  ................................................................................................................ 4  
 
SUR LE MEME ECRAN QUE SD370B2 

OPEN 

SD370B2MC -  
ASK IF SD370B2=4 
Autre 

Veuillez préciser : 
TEXT FIELD 300 POSITIONS 

 
 

SINGLE 

SD370B3 - QCM 
ASK IF SD360BM3=3 
Si le père n’a pas pris le congé paternité pour le 2ème enfant 

Pour le troisième enfant, pour quelles raisons n’avez-vous pas pris le congé de paternité ? 
Votre statut n’ouvrait pas le droit au congé de paternité ............................... 1  
Vous n'avez pas pu le prendre pour des raisons professionnelles (charge de travail, etc.) 
 .......................................................................................................................... 2 
Vous n’avez pas souhaité le prendre (perte de salaire, etc.) ........................... 3  
Autre  ................................................................................................................ 4  
 
SUR LE MEME ECRAN QUE SD370B3 

OPEN 

SD370B3MC  
ASK IF SD370B3=4 
Autre 

Veuillez préciser : 
TEXT FIELD 300 POSITIONS 

 
 

SINGLE 

SD380 - QCM 
ASK IF SD340A≠0 
Si enfant  

A la naissance de <FISD360>, occupiez-vous un emploi ? 
[M1] 1er enfant ................................................................................................. Oui=1/Non=2      
[M2] 2ème enfant ............................................................................................... Oui=1/Non=2      
[…] 
[MX] Dernier enfant ......................................................................................... Oui=1/Non=2  
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SINGLE 

SD390 – QCM 
Si au moins un emploi occupé à une des naissances 

ASK IF SD380M1=1 OU SD380M2=1OU SD380M3=1 OU… SD380MX=1 
La naissance de <FISD360> a-t-elle entrainé pour vous un passage à temps partiel ? 
[M1] 1er enfant ................................................................................................. Oui=1/Non=2      
[M2] 2ème enfant ............................................................................................... Oui=1/Non=2      
[…] 
[MX] Dernier enfant ......................................................................................... Oui=1/Non=2 
 
 

SINGLE 

SD400 - QCM 
ASK IF SD380M1=1 OU SD380M2=1OU SD380M3=1 OU… SD380MX=1 
Si au moins un emploi occupé à une des naissances 

La naissance de <FISD360> a-t-elle entrainé pour vous un congé parental ? 
 Congé parental en dehors du congé de maternité ou paternité  

[M1] 1er enfant ................................................................................................. Oui=1/Non=2      
[M2] 2ème enfant ............................................................................................... Oui=1/Non=2      
[…] 
[MX] Dernier enfant ......................................................................................... Oui=1/Non=2  
 

Infobulle sur « congé parental » = Le congé parental est un dispositif permettant aux salariés de suspendre 
leur contrat de travail et de s’arrêter de travailler pour s’occuper de leur enfant. A ne pas confondre avec 
congé paternité, congé maternité, parent au foyer. 
 

SINGLE 

SD410 - QCM 
ASK IF SD380M1=1 OU SD380M2=1OU SD380M3=1 OU… SD380MX=1 
Si au moins un emploi occupé à une des naissances 

La naissance de <FISD360> a-t-elle entrainé pour vous une mutation ou un changement de poste ? 
[M1] 1er enfant ................................................................................................. Oui=1/Non=2      
[M2] 2ème enfant ............................................................................................... Oui=1/Non=2      
[…] 
[MX] Dernier enfant ......................................................................................... Oui=1/Non=2  

 

SINGLE 

SD420 - QCM 
ASK IF SD380M1=1 OU SD380M2=1OU SD380M3=1 OU… SD380MX=1 
Si au moins un emploi occupé à une des naissances 

La naissance de <FISD360> a-t-elle entrainé pour vous une démission ? 
[M1] 1er enfant ................................................................................................. Oui=1/Non=2      
[M2] 2ème enfant ............................................................................................... Oui=1/Non=2      
[…] 
[MX] Dernier enfant ......................................................................................... Oui=1/Non=2  
 

SINGLE 

SD210 
ASK ALL 
 

Comment est votre état de santé en général ? 
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Très bon ............................................................................................................ 1 
Bon.................................................................................................................... 2 
Mauvais ............................................................................................................ 3 
Très mauvais ..................................................................................................... 4 
Vous ne souhaitez pas répondre ...................................................................... 5 
 

FISD220 - DISPLAY 
 

IF SD210=1,2, CODE 1 
 

NEANMOINS 1 

 

 

SINGLE 

SD220 
ASK ALL 
 

Avez-vous < FISD220> un problème de santé durable ou un handicap ? 
 Pourquoi cette question : 

Cette question est posée afin de rendre compte d’éventuelles difficultés d’insertion professionnelle des 
personnes en situation de handicap. Les réponses saisies resteront confidentielles. 
Oui .................................................................................................................... 1 
Non ................................................................................................................... 2 
Vous ne souhaitez pas répondre ...................................................................... 3 
 

 

SINGLE 

SD430  
ASK ALL 
Possédez-vous le permis de conduire B? 
Oui……………………………………………………………………………………………………………….1 

Non………………………………………………………………………………………………………………2 

 

TFSD220 - SAFEGUARD 
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MODULE : ACTUALISATION COORDONNEES – AC 

ASK ALL 
 

FIAC – title  

Actualisation de l’adresse 

 

TDAC010 - SAFEGUARD 

 

SINGLE 

AC010  
<ADRESSE> NE VIDE 
Adresse connue dans le fichier d’import  
 

Votre adresse actuelle est-elle toujours : <ADRESSE>  
 

Oui .................................................................................................................... 1       
Non ................................................................................................................... 2       
 
AFFICHER SUR LE MEME ECRAN LES QUESTIONS DE AC018 A AC015 

SINGLE 

AC018 
ASK IF AC010 = 2 OR <ADRESSE> = VIDE 
 

Dans quel pays habitez-vous ? 
 IF MODE=CATI : Ne pas demander le pays 
 Pourquoi cette question ? 

Cette information est utilisée pour étudier le lien entre insertion professionnelle et le lieu de résidence à 
différents moments du parcours. Vos réponses resteront strictement confidentielles.    
 

MENU PAYS  

=> PAR DEFAUT PRECODER FRANCE DANS LE CHAMP  

 
OPEN 

AC019  
ASK IF AC018≠FRANCE 
Dans quelle ville habitez-vous ? 
TEXT FIELD 100 CARACTERES 

Si AC018=France -> Connexion au service web d’aide à la recherche 
 
 

OPEN 

AC011 
ASK IF AC018=FRANCE 
Quelle est votre adresse actuelle ? 
 Pourquoi cette question ? 

Cette information est utilisée pour étudier le lien entre insertion professionnelle et le lieu de résidence à 
différents moments du parcours. Vos réponses resteront strictement confidentielles.   
 Pour renseigner votre adresse, remplissez séparément chaque champ en veillant à chaque fois à 

bien cliquer sur les entrées correspondantes dans les menus  
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VALIDER LA SAISIE SI LA VILLE OU LE CODE POSTAL EST REMPLI LES AUTRES CHAMPS PEUVENT PASSER 
A VIDE 

 
Ville ou code postal : 
COMMUNE DE RESIDENCE ACTUELLE 

saisie en clair dans le champ CAPADRESSE à entrée multiple (CODE POSTAL ou COMMUNE) 

 

AC013 
NUMERO DE VOIE 

 

AC014 
NOM DE LA VOIE  

 

AC015 
COMPLEMENT D’ADRESSE  
 

RETOUR CAPADRESSE 
AC01 
COMMUNE 
AC011 
CODE POSTAL 
AC012 
CODE INSEE 
AC016 
LONGITUDE (X) 
AC017 
LATITUDE (Y) 
ACCODQ 
CODE QUALITE 

Déconnexion du service web d’aide à la recherche 

 

 

SINGLE 

PS210  
QUESTION NON OBLIGATOIRE PEUT PASSER A VIDE 

ASK IF PHD=03I, 03T, 04I, 04T, 05I, 05T, 06, 07I, 07T, 08I, 08T, 09, 10L, 10M, 11L, 11M, 12L, 12M, 13L, 
13M, 14L, 14M, 15, 16, 17, 18L, 18M  
Pour finir, nous aimerions vous poser une question qui a été oubliée à la première interrogation. Juste 
après votre année de terminale au lycée, quelle formation de l’enseignement supérieur vous suivi? 
IF MODE=CATI Attendre la réponse spontanéePremière année de licence 
universitaire....................................................1 
IUT..............................................................................................................2 
BTS ou BTS agricole.................................................................................... 3 
Classe préparatoire aux grandes écoles......................................................4 
École d’ingénieur........................................................................................ 5 
École de commerce.................................................................................... 6 
PACES, médecine........................................................................................ 7 
Formation dans le domaine sanitaire et social........................................... 8 
École d’art ou d’architecture...................................................................... 9 
Autre formation........................................................................................ 10 
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Aucune formation………………………………………………………………………………….11 
 

Modalité 2 (PS210M2) = IUT - Institut universitaire technologique  
Modalité 3 (PS210M3) = BTS - Brevet de technicien supérieur  
Modalité 4 (PS210M4) = Exemples : A/L, B/L, ECT, ECG, MPSI, MP2I, PCSI, BCPST, TSI, TPC, TB 
Modalité 5 (PS210M5) = Recrutant au niveau bac  
Modalité 6 (PS210M6) = Recrutant au niveau bac  
Modalité 7 (PS210M7) = Première année commune aux études de santé  
Modalité 8 (PS210M8) = Exemples : infirmier, assistante sociale, kiné, aide-soignant, auxiliaire de 
puériculture, orthophoniste, …  
Modalité 9 (PS210M9) = Exemples : Beaux-arts, MANAA, … 
Modalité 1 (PS210M1) = y compris DEUST 

 

SUPPORT 
ASK IF MODE=CAWI 
Sur quel support avez-vous rempli le questionnaire ? 
Ordinateur ........................................................................................................ 1 
Smartphone ...................................................................................................... 2 
Tablette ............................................................................................................ 3 
 

 

SINGLE 

AC070 
ASK ALL 
Dans les mois qui viennent, seriez-vous d'accord pour avoir un entretien plus ouvert sur votre 
parcours professionnel avec un chercheur du Céreq ? 
 Pourquoi cette question ?  

Dans le cadre de travaux de recherche, des chercheurs peuvent être amenés à réaliser une enquête 
complémentaire, quantitative ou qualitative, sur certains publics ou certaines thématiques spécifiques. 
 Il s'agit d'un accord de principe qui ne vous engage pas pour la suite 

Oui .................................................................................................................... 1 
Non ................................................................................................................... 2 
 

 
 

PASINGLE 
ASK ALL Le questionnaire s’achève ici.  
Nous tenons à vous remercier chaleureusement pour votre participation.  

 
REMARQ  
IF MODE = CAWI  
Vous pouvez nous faire part de vos remarques ici  
Question passe a vide - non bloquante 
TEXT FIELD 500 CARACTÈRES 

 

REMARQ 2 

ASK IF MODE=CAWI 
Avez-vous apprécié le remplissage du questionnaire ? 
Oui .................................................................................................................... 1 
Non ................................................................................................................... 2 
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BOUTON PRECEDENT ET BOUTON CLICK VALIDATION 
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ENVOI D’UN MAIL DE REMERCIEMENT A LA SUITE DU REMPLISSAGE DU QUESTIONNAIRE 

 
 

PASINGLE 
 
Page de clôture avec image de fond  

 

Vos réponses ont bien été enregistrées  
Vous pourrez bientôt retrouver les résultats sur le site internet du Céreq : www.cereq.fr 
Merci beaucoup et très bonne fin de journée 
 

 
 


